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Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ＥＳＬ Ｃｏｎｔｅｘｔｓ
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ ０３５

墨家何以成“教”？ ———反思墨學研究中的“墨教問題” ［ Ｉｓ Ｍｏｈｉｓｍ ａ Ｒｅｌｉｇｉｏｎ？： Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｏｎ “ Ｍｏｈｉｓｍ” ｉｎ
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Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｎｅｗｓ
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Ｃｈｉｎｅｓｅ Ａｒｔｓ
水彩畫作鄉村系列 ［Ｗａｔｅｒｃｏｌｏｒ Ｐａｉｎｔｉｎｇ Ｓｅｒｉｅｓ： Ｔｈｅ Ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ Ｌｉｆｅ］
吳小紅 ［ＷＵ Ｘｉａｏｈｏｎｇ］ （Ｂａｃｋ Ｃｏｖｅｒ）
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ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｔｈａｔ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｒｇｅｌｙ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ
ｓｔｙｌｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｓｔｙｌｅｓ ｈａｖｅ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙ ｂｅｅｎ ｃｉｔｅｄ ａｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｉｍｍｅｎｓｅｌｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎａｌ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ． Ｔｈｅ ｌｉｍｉｔｅｄ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｔｈｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙ ｏｎ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｔｈａｔ ｏｐｅｒａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ ｃｒｅａｔｅ ａ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇａｐ ｔｈａｔ ｗａｒｒａｎｔｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｎｔｅｒｒｏｇａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇａｐ ｃｒｅａｔｅｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｔｏ
ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔ ａｎｄ ｉｎｄｉｒｅｃｔ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ
ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｗｉｔｈ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｔｈａｔ ｏｐｅｒａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ．

１．３　 Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ

１．３．１　 Ｇｅｎｅｒａｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ
Ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ

ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ．
１．３．２　 Ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ
Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｒｅ 

ⅰ． Ｔｏ ｅｘａｍｉｎｅ ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ

ⅱ． Ｔｏ ｅｘａｍｉｎｅ ｔｈｅ ｉｎｄｉｒｅｃｔ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ

１．４　 Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ

Ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ １
Ａｓｓｅｒｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｌｅａｄｅｒｓ ｈａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｆｏｌｌｏｗｅｒｓ．
Ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ ２
Ｅｍｐａｔｈｙ ｏｆ ｌｅａｄｅｒｓ ｈａｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｅｒｓ􀆳 ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．
Ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ ３
Ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｄｅｒｓ ｈａｓ ａ ｓｕｂｓｔａｎｔｉａｌ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｆｏｌｌｏｗｅｒｓ．

１．５　 Ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ

Ｓｔｕｄｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｂｏｄｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ． Ｉｎ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ Ａｋａｒａｎｇａ ａｎｄ Ｍａｋａｕ  ２０１６ ａｆｆｉｒｍ ｔｈａｔ
ｔｈｅ ｍａｉｎ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ａｎｙ ｓｔｕｄｙ ｏｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｓ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅｓｅ ａｕｔｈｏｒｓ ａｎｙ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｒ ｓｔｕｄｙ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐａｎｄ ａｌｒｅａｄｙ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ． Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｓ ｋｎｏｗｎ ｔｏ ｍａｋｅ ｓｅｎｓｅ ｗｈｅｎ ｓｕｃｈ

３００
ＺＨＡＯ Ｊｉａｈａｏ



ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｓ ｓｈａｒｅｄ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｓｃｈｏｌａｒｓ ａｎｄ ｐｅｏｐｌｅ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｂｏｄｙ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ． Ｐｒｅｓｅｎｔｌｙ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｌｉｍｉｔｅｄ ｓｔｕｄｉｅｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｎ ｔｏ ｅｘａｍｉｎｅ ｈｏｗ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｆｆｅｃｔｓ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ． Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ
ｔｈｅ ｂｏｄｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｎ ｈｏｗ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ．

１．６　 Ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ

Ａｌｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｔｕｄｉｅｓ ａｒｅ ｌｉｍｉｔｅｄ ｉｎ ｓｏｍｅ ｗａｙ． Ｌａｂａｒｅｅ  ２００９ ｅｘｐｌａｉｎｓ ｔｈａｔ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｔｕｄｉｅｓ ａｒｅ ｔｈｏｓｅ
ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ ｏｆ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ ｏｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｅｓｉｇｎ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ａｎ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｒ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｏｆ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｓｔｕｄｙ．
Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ａ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅ ｔｈｏｓｅ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｎ ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｂｉｌｉｔｙ ｕｔｉｌｉｓａｔｉｏｎ ｏｆ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ａｎｄ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｔｕｄｙ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｏｆｔｅｎ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｓｔｕｄｙ ａｒｉｓｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｅｓｉｇｎ 
ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｙｐｅ ｏｆ ｄａｔａ． Ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｋｎｏｗｌｅｄｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅｄ ｃｒｅｄｉｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｔｕｄｙ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｒｉｓｅｓ ｆｒｏｍ ｉｔｓ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｕｓｅ ｏｆ
ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ． Ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｕｓｅ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｒｇｅｌｙ ｓｈｏｗｎ ｂｙ ｉｔｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｉｎ
ｅｎａｂｌｉｎｇ ｒｅｌｉａｂｌｅ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｉｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｉｔｓ ｏｒｉｇｉｎａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃ． Ｔｈｉｓ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｉｓ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｉｎ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｉｎ ｆａｃｔ Ｈｏｘ  ２０１８ ｃｏｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌｉｔｙ ａｎｄ ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃ
ｅｘｐｌａｉｎｓ ｗｈｙ ｔｈｉｓ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｄａｔａ ｉｓ ｗｉｄｅｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｏ ｈａｖｅ ａ ｈｉｇｈ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ａｃｃｕｒａｃｙ ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ｄａｔａ． Ｈｏｗｅｖｅｒ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｍａｙ ｃｒｅａｔｅ ｍｉｓｌｅａｄｉｎｇ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｆ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ａｒｅ ｂｉａｓｅｄ． Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔ ｂｉａｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｕｓｉｎｇ
ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｆｏｒ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ａｌｌ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｒｅ ｋｎｏｗｎ ｔｏ ｈａｒｂｏｕｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｂｉａｓｅｓ ｏｎ ａｎｙ ｃｅｒｔａｉｎ ｓｕｂｊｅｃｔ ｍａｔｔｅｒ
ｕｎｄｅｒ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ． Ｓｉｎｄｈｕ  ２０１１ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ ｏｔｈｅｒ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｕｓｉｎｇ ｐｒｉｍａｒｙ ｄａｔａ ｆｏｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ
ｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ ｏｆ ｍｉｓｌｅａｄｉｎｇ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ｂｅｉｎｇ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｅｎｓｉｖｅ ａｓ ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｒｅｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ ｏｎ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｄａｔａ．

１．７　 Ｅｔｈｉｃａｌ ｉｓｓｕｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎｓ

Ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ ｏｆ ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ａｔｔｒａｃｔｅｄ ｉｍｍｅｎｓｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ． Ｂｌｕｍｂｅｒｇ Ｃｏｏｐｅｒ ａｎｄ Ｓｃｈｉｎｄｌｅｒ  ２００５ 
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ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ａ ｓａｍｐｌｅ． Ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ａ ｓｉｍｐｌｅ ｒａｎｄｏｍ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｒｇｅｌｙ ｉｎｆｏｒｍｅｄ
ｂｙ ｔｈｅ ｆａｃｔ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｏｕｎｄ ｔｏ ｂｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｉｎ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｂｉａｓ ｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ ｓｉｍｐｌｅ ｒａｎｄｏｍ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｏｕｎｄ ｔｏ ｂｅ ｄｅｓｉｒａｂｌｅ ｉｎ ｇｅｎｅｒａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ ｔｏ ｔｈｅ
ｅｎｔｉｒｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ  Ｂｒｉｄｇｍｏｎ ２０１３  ． Ｉｎ ｆａｃｔ ｐｒｏｐｅｒ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓａｍｐｌｅｓ ａｌｌｏｗｓ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｔｏ ｍａｋｅ
ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｉｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ．

３．６　 Ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ

Ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｏｂｊｅｃｔｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｆｏｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｓｔｕｄｙ．
Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ａ ｓａｍｐｌｅ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ．５ Ｖａｒｉｏｕｓ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ ｏｆ ａ ｓｔｕｄｙ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｒｏｐｏｓｅｄ． Ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ １００
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ． Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｏｂｊｅｃｔｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｉｎｆｏｒｍｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｖａｉｌａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｅｓ ｔｏ
ｃｏｎｄｕｃｔ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｓ １００ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ ａｓ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ
ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｗｏｒｋｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ  ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ａｎｄ ｉｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｉｓ
ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ ｗｉｌｌ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｔｉｏｎｓ．

３．７　 Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ａｒｅ ｃｒｕｃｉａｌ ｉｎ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｅｖｅｒａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｃａｎ ｂｅ
ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｄｅｐｅｎｄｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｌａｒｇｅｌｙ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｗｉｌｌ ｕｓｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ．
Ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｄｕｃｔ ｏｆ ｓｕｒｖｅｙｓ． Ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｉｎ ａ ｗａｙ ｔｈａｔ ｃｏｌｌｅｃｔｓ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ ｏｎ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃｓ． Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ａｒｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｅｒｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ
ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ．

３．８　 Ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｉｓ ｉｍｐｅｒａｔｉｖｅ ａｓ ｔｈｉｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ ｗｈｅｔｈｅｒ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｔｕｄｙ ｗｉｌｌ ｂｅ ｍｅｔ． Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｒｅ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｄａｔａ． Ｉｔ ｉｓ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｂｅ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｂｌｅｍ
ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ  Ａｔｈｕｋｏｒａｌａ ２０１１ ． Ｔｈｅ ｄａｔａ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗｉｌｌ ｂｅ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｕｓｉｎｇ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ．
Ｔｈｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ／ ｗｏｒｋｅｒｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ． Ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ ｗｉｌｌ ｃｏｌｌｅｃｔ ｄａｔａ ｆｒｏｍ １００ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ．

３．９　 Ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ

Ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｓ ｔｏ ｒｅｄｕｃｅ ａｎｄ ｓｙｎｔｈｅｓｉｓｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐｒｅｆｅｒｒｅｄ

６１０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ． Ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｓ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ ｉｎ ｍａｋｉｎｇ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ． Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｅｎａｂｌｅｓ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｔｏ ｍａｋｅ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｉｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｎ ａ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｂａｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ
ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ． Ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｒｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ａｓ
ｔｈｅ ｍａｉｎ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ｔｈｏｍａｓ ｅｔ ａｌ．  ２０１５ ｒｅｖｅａｌ ｔｈａｔ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｅｍｐｌｏｙｓ ｖａｒｉｏｕｓ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｗｈｉｌｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｕｓｅｓ ｎｏｎ－ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ａｄｏｐｔｓ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ａｎａｌｙｓｅｄ ｕｓｉｎｇ ＳＰＳＳ． Ｔｈｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｅｘａｍｉｎｅｄ ａｎｄ
ｃｈｅｃｋｅｄ ｆｏｒ ｂｏｔｈ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｔｅｎｅｓｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ ａｌｓｏ ｍａｄｅ ａ ｓｕｍｍａｒｙ ｃｏｄｅｄ ａｎｄ ｔａｂｕｌａｔｅｄ
ｔｈｅ ｄａｔａ． Ｔｈｅ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｖｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｄａｔａ ｗａｓ ｕｓｅｄ ｉｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｖａｒｉｏｕｓ
ｖａｒｉａｂｌｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｔｈｅ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｖｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｓ ｍｅａｎ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄ ｄｅｖｉａｔｉｏｎ
ｗａｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｄａｔａ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｉｎｆｅｒｅｎｔｉａｌ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ｗａｓ ａｌｓｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｉｎ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｈｏｗ
ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔａｒｔ⁃ｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ｓｅｃｔｏｒ．

３．１０　 Ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔｓ

Ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔｓ ｉｓ ｌａｒｇｅｌｙ ｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔｓ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｉｎ ｍａｋｉｎｇ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｄｅｃｉｓｉｏｎｓ ｏｎ ａ ｇｉｖｅｎ ｓａｍｐｌｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔｓ ａｌｓｏ ｈｅｌｐ ｉｎ ｔｈｅ ｔｅｓｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｔｈｅ Ｃｈｉ －Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｗｉｌｌ ｂｅ ｕｓｅｄ ａｓ ａ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ． Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｔｈｅ Ｃｈｉ－Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｖａｒｉａｂｌｅｓ
ｕｓｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ  Ｍｉｎｄｒｉｌａ ２０１８ ． Ｃｈｉ－Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｔｅｓｔｓ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃａｔｅｇｏｒｉｃａｌ ｖａｒｉａｂｌｅｓ． Ｔｈｅ ｎｕｌｌ
ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉ －Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｉｓ ｔｈｅ ｎｏｎ －ｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃａｔｅｇｏｒｉｃａｌ ｖａｒｉａｂｌｅｓ． Ｔｈｅ
ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ Ｃｈｉ－Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｒｇｅｌｙ ｉｎｆｏｒｍｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ  １００ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ ． Ｉｔ ｉｓ
ｄｏｃｕｍｅｎｔｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｃｈｉ－Ｓｑｕａｒｅ ｔｅｓｔ ｔｅｎｄｓ ｔｏ ｂｅ ｈｉｇｈｌｙ ｓｅｎｓｉｔｉｖｅ ｔｏ ｓａｍｐｌｅ ｓｉｚｅ． Ｔｈｉｓ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｔｅｓｔ ｉｓ ｎｏｔ ｓｕｉｔｅｄ
ｆｏｒ ｌａｒｇｅ ｓａｍｐｌｅｓ ｅｘｃｅｅｄｉｎｇ ５００ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ． Ｉｆ ｕｓｅｄ ｗｉｔｈ ｓｕｃｈ ｌａｒｇｅ ｓａｍｐｌｅｓ ａ ｓｍａｌｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｗｉｌｌ ａｐｐｅａｒ ｔｏ ｂｅ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｌｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ．

３．１１　 Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ

Ｈｉｇｈ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｄａｔａ ｉｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ ｆｏｒ ａｎｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｍｏｈａｊａｎ  ２０１７ ｆｉｎｄｓ
ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｔｏ ｂｅ ａ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ａｎｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆｅａｔｕｒｅ ｉｎ ｅｖａｌｕａｔｉｎｇ ａｎｙ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ ｕｓｅｄ ｆｏｒ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｕｒｐｏｓｅｓ． Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｄｅｓｃｒｉｂｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｄａｔａ ｔｏｗａｒｄｓ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｏｖｅｒａｌｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ． Ｉｎ ｅｆｆｅｃｔ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｓｃｅｒｔａｉｎｓ ｗｈｅｔｈｅｒ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗｉｌｌ ｐｒｏｄｕｃｅ
ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ａｎｄ ｓｔａｂｌｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ． Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ ｗｈｅｔｈｅｒ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｓｃａｌｅ ｃａｎ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｕｎｄｅｒ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｍｏｈａｊａｎ  ２０１７   ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ
ｃｏｎｃｅｒｎｓ ｔｈｅ ｆａｉｔｈ ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｏｎｅ ｈａｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄａｔａ ｔｈａｔ ｉｓ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ．
Ｃｒｏｎｂａｃｈ Ａｌｐｈａ Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ． Ｃｒｏｎｂａｃｈ Ａｌｐｈａ Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｈａｓ
ｂｅｅｎ ｃｏｍｍｏｎｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ａｓ ａ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｍｅａｓｕｒｅ． Ｃｒｏｎｂａｃｈ Ａｌｐｈａ Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｓｐｌｉｔｓ ｄａｔａ ｉｎｔｏ
ｔｗｏ ａｎｄ ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｆｏｒ ｅａｃｈ ｈａｌｆ ｓｅｔ ｏｆ ｄａｔａ． Ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ Ｃｒｏｎｂａｃｈ Ａｌｐｈａ
Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｔｗｏ ｖａｌｕｅｓ．  Ｔｏ ｂｅ ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｘｔ ｉｓｓｕｅ 

Ｎｏｔｅ 
１　 Ｔｈｉｓ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｒｇｅｌｙ ｅｘｐｌａｉｎｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｆａｃｔ ｔｈａｔ ｌｅａｄｅｒｓ􀆳 ｅｍｏｔｉｏｎｓ ｇｅｎｅｒａｔｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅ ｂｅｈａｖｉｏｕｒ ａｍｏｎｇ

ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ／ ｓｕｂｏｒｄｉｎａｔｅｓ．

７１０
ＺＨＡＯ Ｊｉａｈａｏ



２　 Ｉｎ ｆａｃｔ ｔｈｉｓ ａｓｐｅｃｔ ｈａｓ ｅｌｉｃｉｔｅｄ ｉｍｍｅｎｓｅ ｄｅｂａｔｅ ｏｎ ｗｈｅｔｈｅｒ ａｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ􀆳ｓ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ａ ｄｉｒｅｃｔ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ
ｔｈｅｉｒ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｊｏｂ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ．

３　 Ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｉｓｔ ａｐｐｒｏａｃｈ ｈａｓ ａ ｒｉｃｈ ａｎｄ ｌｏｎｇ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｅｘｐｌａｉｎｓ ｗｈｙ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｉｓｔ ａｐｐｒｏａｃｈ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｈｉｇｈｌｙ
ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｘｔｅｎｔ ｔｈａｔ ａｎｙ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｃｌａｉｍｓ ｔｈａｔ ａｒｅ ｎｏｔ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐｏｓｉｔｉｖｉｓｔ ｔｈｏｕｇｈｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｌａｒｇｅｌｙ ｄｉｓｍｉｓｓｅｄ ａｎｄ ｄｉｓｃｏｕｎｔｅｄ ａｓ ｉｎｖａｌｉｄ ａｎｄ ｕｎｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ．

４　 Ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｉｖｉｓｔ ａｐｐｒｏａｃｈ ｅｍｅｒｇｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ ａｎｄ ｍｉｄ－２０ｔｈ ｃｅｎｔｕｒｙ ａｃｒｏｓｓ Ｅｕｒｏｐｅ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｔｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ Ｇｅｒｍａｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ Ｆｒｅｎｃｈ ｔｈｉｎｋｅｒｓ．

５　 Ｗｈｅｎ ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｒｇｅｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ ｉｎ ａ ｓｔｕｄｙ ｓｕｃｈ ｉｓ ｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ａｓ
ｃｅｎｓｕｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ

Ａｇａｒｗａｌ Ｒ．  ２０１７  ． Ａｓｓｅｒｔｉｖｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｔｓ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｒｅｔｅｎｔｉｏｎ． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｉｎ
Ｍｕｌｔｉｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ａｎｄ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｒｅｓｅａｒｃｈ １ １－２０．

Ａｋａｒａｎｇａ Ｓ． ａｎｄ Ｍａｋａｕ Ｂ．  ２０１６ ． Ｅｔｈｉｃａｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ Ａ ｃａｓｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｎａｉｒｏｂｉ．
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ １２ １－９．

Ｂａｍｂａｌｅ Ａ． Ｋａｓｓｉｍ Ｓ． ａｎｄ Ｍｕｓａ Ｌ．  ２０１６ ． Ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｏｆ Ｔｅｒｔｉａｒｙ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｇｏｍｂｅ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ １９ ２３－３１．

Ｂａｓｓ Ｂ． Ｍ．  １９８５ ． Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｂｅｙｏｎｄ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ Ｆｒｅｅ Ｐｒｅｓｓ．
Ｂａｓｓ Ｂ． Ｍ． ａｎｄ Ａｖｏｌｉｏ Ｂ． Ｊ．  １９９４ ． Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ． Ｔｈｏｕｓａｎｄ Ｏａｋｓ ＣＡ 

Ｓａｇｅ．
Ｂｌｕｍｂｅｒｇ Ｂ Ｃｏｏｐｅｒ Ｄ．Ｒ ａｎｄ Ｓｃｈｉｎｄｌｅｒ Ｐ．Ｓ．  ２００５ ． Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄｓ． Ｂｅｒｋｓｈｉｒｅ Ｍｃ Ｇｒａｗ Ｈｉｌｌ．
Ｂｒｅｔｔ Ａ．  ２００５ ． Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ｉｎ ａ Ｓｏｕｔｈ Ａｆｒｉｃａｎ ｐａｒａｓｔａｔａｌ

ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎ． Ｄｉｓｓｅｒｔａｔｉｏｎ Ｒｈｏｄｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．
Ｃｒｏｔｔｙ Ｍ．  １９９８ ． Ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｌｏｎｄｏｎ Ｓａｇｅ．
Ｄｅｊ Ｄ．  ２０１１ ． Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒ ｓｕｃｃｅｓｓ ｆｒｏｍ ａ ｗｏｒｋ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｆｉｒｓｔ ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｎｅｗ

ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ． Ｄｉｓｓｅｒｔａｔｉｏｎ ＴＵ Ｄｒｅｓｄｅｎ．
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ｒｅｇａｒｄ ｉｔ ａｓ ａ ｐｅｒｆｅｃｔ ｏｒｄｅｒ ｔｈａｔ ｐｒｅ－ｅｘｉｓｔｓ ｏｎ ｅａｒｔｈ  ＹＵ Ｊ． ２０１６ ． Ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ｗａｓ ｕｓｅｄ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ
ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｕｓｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ
ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｉｎｔｏ ｔｗｏ ｓｔａｇｅｓ ｎａｍｅｌｙ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｔｏ ｂｅｆｏｒｅ Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｍ ａｎｄ ｆｒｏｍ
Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｍ ｔｏ Ｍｏｄｅｒｎ  Ｌｙｏｎ Ｃ． １９９１  ． Ｔｈｅ ｓｈｉｆｔ ｗａｓ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ ａｎｄ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｗｅｒｅ ｏｎｌｙ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｙｅａｒｓ ａｆｔｅｒ ｔｈｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｗｈｅｎ ｆａｃｔｏｒｉｅｓ ｃｏｕｌｄ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｅ ｔｕｂｅ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｉｎ ｂｕｌｋ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｃｈｅｍｉｃａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ  Ｌｙｏｎ Ｃ．
１９９１ ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎａｌ ｐｅｒｉｏｄ ｈａｐｐｅｎｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ ｎｉｎｅｔｅｅｎｔｈ ｃｅｎｔｕｒｙ － ｔｈｅ ｐｅｒｉｏｄ ｏｆ
Ｒｏｍａｎｔｉｃｉｓｍ ｒｉｇｈｔ ｂｅｆｏｒｅ Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｍ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｗｅｒｅ ｌｉｍｉｔｅｄ． Ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅｍ ｌｉｋｅ ｉｎｄｉｇｏ ｂｌｕｅ ｒｅｄ ｍａｄｄｅｒ ｏｒ
ｕｌｔｒａｍａｒｉｎｅ ｗｅｒｅ ｆｒｏｍ ｎａｔｕｒａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ｃｒｙｓｔａｌｓ ｏｒ ｐｌａｎｔｓ ａｎｄ ａｎｉｍａｌｓ． Ｔｈｅ ｉｍｐｕｒｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅｓｅ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｗｅｒｅ
ｈｉｇｈｅｒ  Ｐｒｉｃｅ Ｍ． ２０００ ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ Ｉｔ ｗａｓ ｈａｒｄｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｐａｉｎｔｅｒｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｈｉｇｈ ｃｈｒｏｍａ ａｓ
ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｆａｃｔｏｒｙ⁃ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｅｄ ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｕｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｔｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｎｅｗ ｃｈｅｍｉｃａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ ｗｉｄｅｒ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｃｏｌｏｒｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｔｓ  Ｌｙｏｎ Ｃ． １９９１ ．

Ｕｓｉｎｇ Ｌｅｏｎａｒｄｏ Ｄａ Ｖｉｎｃｉ􀆳ｓ ｐａｉｎｔｉｎｇｓ ａｓ ｅｘａｍｐｌｅｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｐｅｒｉｏｄ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ａｂｕｎｄａｎｔ
ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｏｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｔｈｅ ｒａｒｅ ａｎｄ ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｃｒｙｓｔａｌｓ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ａｂｏｖｅ ｗｅｒｅ ｍｏｓｔｌｙ ｅａｒｔｈ ｍａｔｅｒｉａｌｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｔｈｅ
ｍｏｓｔ ｃｏｍｍｏｎ ｃｏｌｏｒｓ ｗｅｒｅ ｌｅｓｓ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｂｒｏｗｎｓ ａｎｄ ｇｒａｙｓ． Ｌｅｏｎａｒｄｏ ｕｓｅｄ ｈｉｓ ｃｈｉａｒｏｓｃｕｒｏ ｐａｉｎｔｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔ ｔｈａｔ
ｄｅｐｅｎｄｅｄ ｍｏｒｅ ｏｎ ｔｏｎｅ ｔｏ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒｍｓ． Ｔｈａｔ ｗａｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｙｐｅ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｔｈｅ ａｒｔｉｓｔ ｋｅｐｔ ｔｈｅ
ｈｕｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒ ｏｆ ａｎ ｏｂｊｅｃｔ ｗｈｉｌｅ ｍｏｄｅｌｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｒｍｓ ｗｉｔｈ ｔｏｎａｌ ｒａｎｇｅ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ
 Ｓｈｅａｒｍａｎ Ｊ． １９６２ ． Ｌｅｏｎａｒｄｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ｓｐａｃｅ ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｔｏｎｅｓ ｗｈｉｌｅ ｌｉｍｉｔｉｎｇ ｌａｒｇｅ
ｈｕｅ ｓｈｉｆｔｓ – ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｌｉｇｈｔ ａｎｄ ｓｈａｄｏｗｓ．

Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｐａｉｎｔｅｒｓ ｌｉｋｅ Ａｎｄｒｅａ ｄｅｌ Ｓａｒｔｏ Ｒｏｓｓｏ ａｎｄ Ｐｏｎｔｏｒｍｏ ａｐｐｌｉｅｄ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｔｏ ｄｅｐｉｃｔ ｆｏｒｍｓ
ａｎｄ ｓｐａｃｅ． Ｔｈｅ ｈｕｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｈａｄｏｗ ａｒｅａｓ ｏｆ ａｎ ｏｂｊｅｃｔ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｓｉｍｉｌａｒ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｇｈｔｅｄ ａｒｅａｓ． Ｉｔ ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｂｅｌｉｅｖａｂｌｅ
ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｔｈｒｅｅ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｖｉｓｕａｌ ｆｏｒｍ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｓｉｎｃｅ ｆｏｒｍｓ ｗｅｒｅ
ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｃｏｎｖｉｎｃｉｎｇｌｙ ｉｎ ｓｐａｃｅ  Ｎｇ Ｗ． Ｌ． ２０１８ ． Ｉｔ ｗａｓ ｌａｔｅｒ ｎａｍｅｄ ａｎａｌｏｇｏｕｓ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｗｈｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｗｅｒｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ．

Ｗｈｅｎ Ｎｅｗｔｏｎ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｅ ｌａｙｏｕｔ ｏｆ ｈｉｓ ｃｌｏｓｅｄ－ｒｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｐｒｉｓｍａｔｉｃ ｈｕｅｓ  Ｎｅｗｔｏｎ １７０４  ｃｏｍｐａｒｉｎｇ
ｈｕｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｂｅｃａｍｅ ｅｑｕａｌｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｂｅｓｉｄｅｓ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ⁃ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｔｏｎａｌ ｕｎｉｔｙ． Ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｖｅｒｙ ｏｆ
ｔｈｅ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ ｂｙ ａ ｃｈｅｍｉｓｔ Ｃｈｅｖｒｅｕｌ ｉｎ １８３９ ａ ｎｅｗ ｆｏｒｍ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ
ｄｅｖｅｌｏｐ ａｎｄ ｌａｔｅｒ ｆｌｏｕｒｉｓｈｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｔ ｐｅｒｉｏｄ  Ｒｏｑｕｅ Ｇ． １９９６ ． Ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅｒｍｓ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ
ｃｏｎｔｒａｓｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ ｍｅａｎｓ ｔｈｅ ｈｕｅｓ ｏｆ ａｎｙ ｔｗｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｌｏｒｓ ｗｉｌｌ ｃｒｅａｔｅ ａ ｄｙｎａｍｉｃ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｎ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｗｈｅｎ
ｔｈｅｙ ａｒｅ ｐｌａｃｅｄ ａｄｊａｃｅｎｔｌｙ． Ｂｏｔｈ ｈｕｅｓ ｓｈｉｆｔ ａｗａｙ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｎｄ ｓｈｏｗ ｌａｒｇｅｒ ｈｕｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ． Ａｒｔｉｓｔｓ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ
ｕｓｅ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｄ－ｒｉｎｇ ｃｏｌｏｒ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ – ｔｈｅ ｃｏｌｏｒ ｗｈｅｅｌ ａｓ ａ ｇｕｉｄｅ ｔｏ ｄｅｃｉｄｅ ｃｏｌｏｒ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｓ  Ｍａｒｔｉｎｓ Ｒ．
ａｎｄ Ｓｉｌｖａ Ｃ． ２００１  ａｎｄ ｌａｔｅｒ ａ ｎｅｗ ｆｏｒｍ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｒａｓｔ Ｈａｒｍｏｎｙ ｗａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｂｙ ｐａｉｒｉｎｇ
ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｈｕｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｏｐｐｏｓｉｔｅ ｓｉｄｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｒｉｎｇ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｈｕｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ．

２２０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



２． Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ

Ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ａｌｂｅｒｔ Ｍｕｎｓｅｌｌ  １９０２ ｗａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｈｒｅｅ
ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ ｎａｍｅｌｙ ｖａｌｕｅ ｈｕｅ ａｎｄ ｃｈｒｏｍａ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｔｈｒｅｅ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｃｏｌｏｒ ｓｐａｃｅ． Ｈｅ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｔｈｅ
ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｔｈｅ ｔｗｏ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ａｂｏｖｅ１ ． Ｔｈｅ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃａｌ ｃｏｎｃｅｐｔ
ｃａｎ ｂｅ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｄ ａｓ ｆｉｖｅ ｐｏｉｎｔｓ ｂｅｌｏｗ 

• Ｇｒａｙｓ ｗｈｉｃｈ ａｌｓｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｂｌａｃｋ ａｎｄ ｗｈｉｔｅ ａｒｅ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ 
ａｓｓｕｍｅｄ ｔｏ ｂｅ ｎｅｕｔｒａｌ ａｎｄ ａｒｅ ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｉｎ ｐｅｒｆｅｃｔ ｈａｒｍｏｎｙ．

• Ｃｏｌｏｒｓ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｖａｌｕｅｓ  ｌｉｇｈｔｎｅｓｓ ｂｕｔ ｗｉｔｈ ｓｉｍｉｌａｒ ｈｕｅｓ ａｎｄ ｃｈｒｏｍａ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｉｎ ｈａｒｍｏｎｙ．
• Ｃｏｌｏｒｓ ｏｎ ｔｈｅ ｏｐｐｏｓｉｔｅ ｅｎｄｓ ｗｏｒｋｉｎｇ ａｓ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒｓ ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｖａｌｕｅｓ ａｒｅ

ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｈａｒｍｏｎｉｃ ｐａｉｒｓ．
• Ｏｎｅ ｃｏｌｏｒ ｍａｙ ｂｅ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ａｎｏｔｈｅｒ． Ｔｈｅ ｃｈｒｏｍａｔｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｈｕｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｃｏｌｏｒ ｗｉｌｌ ｄｅｃｒｅａｓｅ

ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ． Ｔｈｅｓｅ ｃｏｌｏｒｓ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ．
• Ｃｏｌｏｒｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ ｅｌｌｉｐｔｉｃａｌ ｌｏｃｕｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｉｎ ｈａｒｍｏｎｙ．

Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｗｏ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｗｅｒｅ ｄｅｒｉｖｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｔｏｎａｌ ｕｎｉｔｙ ｕｓｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｂｅｆｏｒｅ
Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｉｓｍ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｃｏｎｃｅｐｔ ｗａｓ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｒａｓｔ Ｈａｒｍｏｎｙ ｃｏｎｃｅｐｔ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｌａｓｔ ｔｗｏ ｗｅｒｅ ａｎ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｍｏｒｅ ｃｏｌｏｒｓ ｔｈａｎ ａ ｓｏｌｅ ｇｒｏｕｐｉｎｇ ｏｆ ｓｉｍｉｌａｒ ｈｕｅ ｃｏｌｏｒｓ ｏｒ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｆ ｏｎｌｙ ｔｗｏ
ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒｓ．

Ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｖｉｓｉｏｎ． Ａｎｙ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｃｏｌｏｒ ｍａｙ ｏｂｔａｉｎ ａ ｐｒｅｃｉｓｅ ｖａｌｕｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃｓ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｖｉｓｉｏｎ ｔｈｅ ｖｉｅｗｅｒ􀆳ｓ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｉｓ ｎｏｔ
ｃｏｎｓｔａｎｔ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ ｔｈｅ ａｒｇｕｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｎｅｕｔｒａｌｓ ｇｒａｙｓ ａｒｅ ｉｎ ａ ｓｔａｔｅ ｏｆ ｈａｒｍｏｎｙ ｈａｓ ｎｏ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐｒｏｏｆ
 Ｎｇ Ｗ． Ｌ． ２０１８ ． Ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｍａｙ ｆｕｒｔｈｅｒ ｃｏｍｐｌｉｃａｔｅ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ．

Ｋｏｅｎｉｇ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｎｔｏ ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｅｓ  Ｗｅｓｔｌａｎｄ Ｓ． ２００７  

• Ｓｉｍｐｌｅ ｈａｒｍｏｎｙ Ｃｏｌｏｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｏｒ ｓｍａｌｌ ｓｈｉｆｔ ｉｎ ｈｕｅ ｗｉｔｈ ａ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｏｎｅ ａｎｄ ｃｈｒｏｍａ． Ｔｈｅ
ｍａｊｏｒ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｉｓ ｃａｕｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｔｏｎａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｉｎ ａｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｈｕｅ ｒａｎｇｅ ｉｓ ｌｉｍｉｔｅｄ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｃａｌｌｅｄ
ａｎａｌｏｇｏｕｓ ｃｏｌｏｒｓ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｏｄａｙ．

• Ｃｏｎｔｒａｓｔ ｈａｒｍｏｎｙ Ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｌａｗ ｏｆ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｃｏｌｏｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｖａｓｔｌｙ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｈｕｅ ｍａｙ ｂｅ
ｐａｉｒｅｄ ｏｒ ｇｒｏｕｐｅｄ ａｎｄ ｕｓｅｄ． Ｉｎ ａｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｍａｙ ｃｏｍｅ ｆｒｏｍ ｈｕｅ ｔｏｎｅ ａｎｄ ｃｈｒｏｍａ． Ｔｈｅ
ｍａｘｉｍｕｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅｓｅ ｏｐｐｏｓｉｔｅ ｃｏｌｏｒｓ ｃａｎ ｂｅ ｓｅｅｎ ａｓ ａ ｌａｒｇｅ ｖｅｃｔｏｒ ｆｏｒｍｅｄ ｉｎ ａ ｃｏｌｏｒ ｓｐａｃｅ  Ｎｇ 
Ｗ． Ｌ． ２０１８ ． Ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｈｅ ｃｏｌｏｒ ｐａｉｒｓ ａｒｅ ｎａｍｅｄ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒｓ．

• Ｂａｌａｎｃｅｄ ｈａｒｍｏｎｙ Ｉｔ ｉｓ ａｎ ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｈａｒｍｏｎｙ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ．

Ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒｓ ａｌｓｏ ｈａｖｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎｓ 

• Ｔｗｏ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｐｉｇｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｍｉｘｅｄ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ａ ｎｅｕｔｒａｌ ｇｒａｙ．
• Ｔｗｏ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｈｕｅｓ ｔｈａｔａｒｅ ｐａｉｎｔｅｄ ａｓ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｎ ａ ｗｈｅｅｌ ｔｈａｔ ｓｐｉｎｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｎｅｕｔｒａｌ ｇｒａｙ．

３２０
Ｎｇ Ｗｏｏｎ Ｌａｍ



Ｄｅｆｉｎｅｄ ｂｙ Ｍａｈｙａｒ ａｎｄ ｐｅｅｒｓ 􀆵􀆺 ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒｓ ｓｈａｌｌ ｂｅ ｄｅｆｉｎｅｄ ａｓ ｔｈｏｓｅ ｃｏｌｏｒｓ ｗｈｉｃｈ ｗｏｕｌｄ ｓｐｉｎ
ｔｏ ｇｒａｙ ｏｎ ａ ｃｏｌｏｒ ｗｈｅｅｌ．” （Ｊｕｄｄ， Ｄ． Ｂ． １９６３） ．

• Ａ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｃｏｌｏｒ ｉｍａｇｅ ｉｓ ｓｅｅｎ ｆｏｒ ａ ｓｈｏｒｔ ｐｅｒｉｏｄ （ｂｅｔｗｅｅｎ １０ ｔｏ ２０ ｓｅｃｏｎｄｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｍｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ）， ａｎ
ａｆｔｅｒｉｍａｇｅ ｉｓ ｆｏｒｍｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｖｉｅｗｅｒ􀆳ｓ ｍｉｎｄ． Ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｈｕｅ ａｎｄ ｔｈｅ ａｆｔｅｒｉｍａｇｅ ｈｕｅ ｉｎ ｔｈｅ ｖｉｅｗｅｒ􀆳ｓ ｍｉｎｄ ｆｏｒｍ ａ
ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｐａｉｒ （Ｗｅｓｔｌａｎｄ， Ｓ． ２００７） ．

Ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｃｏｕｌｄ ｎｏｔ ａｌｉｇｎ ｗｅｌｌ ｗｉｔｈ ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎｓ （Ｍａｈｙａｒ， Ｆ． ２００７） ． Ｖｉｅｗｅｒｓ ｄｉｄ ｎｏｔ ｓｅｌｅｃｔ
ｔｈｅ ｓａｍｅ ｐａｉｒｉｎｇｓ ｗｈｅｎ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｗｅｒｅ ｒｅｖｅｒｓｅｄ． Ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｖｉｓｕａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｍｉｇｈｔ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ａｍｂｉｇｕｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｓ ｅｖｅｎ ｍｏｒｅ ｅｖｉｄｅｎｔ ｗｈｅｎ ｏｎｅ
ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｋｎｏｗ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｈｏｗ ｍｕｃｈ ｅａｃｈ ｈｕｅ ｉｓ ｔｏ ｂｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｕｎｄｅｒ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ （ Ｎｇ， Ｗ． Ｌ．
２０１８） ． Ｎｏ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅ ｃａｎ ｂｅ ｇｉｖｅｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｅａｃｈ ｈｕｅ ｔｏ ｂｅ ａｐｐｌｉｅｄ．

Ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｌ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｗａｓ ｄｅｒｉｖｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｇｒｅｅｋ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ ｍｕｓｉｃａｌ ｈａｒｍｏｎｉｃ ｉｎｔｅｒｖａｌｓ
（Ｋｕｅｈｎｉ， Ｒ．Ｇ． １９９０） ． Ｎｅｗｔｏｎ ａｌｓｏ ａｒｂｉｔｒａｒｉｌｙ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｓｅｖｅｎ ｃｏｌｏｒｓ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｃｌｏｓｅｄ－ｒｉｎｇ ｃｏｌｏｒ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｗｈｉｌｅ
ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｓｐｅｃｔｒｕｍ ｏｆ ｌｉｇｈｔ ｉｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ． Ｈｅ ａｄｄｅｄ ａ ｐｕｒｐｌｅ ｃｏｌｏｒ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｈｉｓ ｃｏｌｏｒ ｃｉｒｃｌｅ – ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｄ－ｒｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ （Ｇａｇｅ， Ｊ． １９９９） ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ， ｔｅａｃｈｉｎｇ， ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ
３００ ｙｅａｒｓ．

Ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｗａｓ ａｌｓｏ ｌｉｎｋｅｄ ｔｏ ｈｏｗ ｔｈｅ ｃｏｌｏｒ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｒ ｇｒｏｕｐｉｎｇ ｍａｙ ｇｅｎｅｒａｔｅ ａ ｐｌｅａｓｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ （Ｊｕｄｄ，
Ｄ． Ｂ． １９６３） ． Ｇｒａｎｖｉｌｌｅ ａｎｄ Ｋｕｅｈｎｉ ｈａｖｅ ｐｒｏｖｅｎ ｏｔｈｅｒｗｉｓｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｎｔｅｘｔｕａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｕｌｔｕｒｅｓ，
ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａ “ ｐｌｅａｓｉｎｇ” ｏｕｔｃｏｍｅ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｗｅｌｌ ｑｕａｎｔｉｆｉｅｄ （ Ｃｏｌｌｉｎｓ， Ｊ． ２００４） ．
Ｗｅｓｔｌａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｒｇｕｅｄ ｔｈａｔ ｃｏｌｏｒ ｃｈｏｉｃｅ ｃｏｕｌｄ ｃｈａｎｇｅ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｒａｃｅ， ａｇｅ， ｃｕｌｔｕｒａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ， ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｔｉｍｅ， ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｈｉｃｈ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ ｍｏｒｅ ｕｎｐｒｅｄｉｃｔａｂｌｅ ｖａｒｉａｂｌｅｓ （ Ｗｅｓｔｌａｎｄ， Ｓ． ２００７） ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｔｈｅ
ｑｕａｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｓ ａｌｍｏｓｔ ｉｍｐｏｓｓｉｂｌｅ．

Ｏｕ ａｌｓｏ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｆｅｅｌｉｎｇ ｏｆ ｐｌｅａｓａｎｔｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ
ｃｏｌｏｒｓ （ＯＵ， Ｌ． Ｃ． ａｎｄ ＬＵＯ， Ｍ． Ｒ． ２００６） ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｏｕ， ｓｉｎｃｅ ｐｌｅａｓａｎｔｎｅｓｓ ｗａｓ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｔｏ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｐｏｎｓｅ， ａ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｐｅｒｓｏｎ􀆳ｓ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｓｔａｔｅ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｅｑｕｉｖａｌｅｎｔ． Ｈｅ ａｌｓｏ ａｄｄｅｄ ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ ｏｆ
ａｅｓｔｈｅｔｉｃｓ ｕｓｉｎｇ ｔｅｒｍｓ ｂｙ ｏｔｈｅｒ ｃｏｌｏｒ ｓｃｉｅｎｔｉｓｔｓ， ｎａｍｅｌｙ， ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ （ Ｃｈｅｖｒｅｕｌ， Ｍ． Ｅ． １９８１ ）， ｏｒｄｅｒ
（Ｏｓｔｗａｌｄ， Ｗ． １９６９）， ｂａｌａｎｃｅ （Ｍｕｎｓｅｌｌ， Ａ． １９６９）， ａｎｄ ｕｎａｍｂｉｇｕｉｔｙ （Ｍｏｏｎ， Ｐ． ａｎｄ Ｓｐｅｎｃｅｒ， Ｄ． １９４４） ． Ａｌｌ
ｔｈｅｓｅ ｐａｒａｍｅｔｅｒｓ ｗｅｒｅ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｔｈｅｓｅ ｐａｒａｍｅｔｅｒｓ ｗｅｒｅ ｅｖｅｎ ｍｏｒｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ
ｑｕａｎｔｉｆｙ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ， ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｔｗｏ ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ， ｔｏｎｅ， ａｎｄ ｃｈｒｏｍａ ｃｏｕｌｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ
ｉｎ ｔｈｅ ｑｕａｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｈｅｎｃｅ， ｈｅ ｃｏｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈａｔ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｃｏｕｌｄ ｈａｐｐｅｎ ｉｎ ａｎｙ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ （ Ｎｇ，
Ｗ． Ｌ． ２０１８） ．

Ｏｕ ｃｏｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈａｔ “ Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ， ｗｅ ｈａｖｅ ａｓｓｕｍｅｄ ｔｈａｔ ｒｅｇａｒｄｌｅｓｓ ｏｆ ｗｈｉｃｈ ｃｏｌｏｒ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄ ｉｓ
ａｐｐｌｉｅｄ， ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｃａｎ ａｌｗａｙｓ ｇｉｖｅ ｖｉｅｗｅｒｓ ａ ｐｌｅａｓｉｎｇ ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎ．” －－ （ＯＵ， Ｌ． Ｃ． ａｎｄ ＬＵＯ，
Ｍ． Ｒ． ２００６） ．

Ｏｕ ａｌｓｏ ｍｅａｓｕｒｅｄ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ ａｎｄ ｃｏｎｆｉｒｍｅｄ ｔｈａｔ ｃｏｌｏｒ ｏｒｄｅｒ ｃｏｕｌｄ ｎｏｔ ａｌｗａｙｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｈａｒｍｏｎｙ
（ＯＵ， Ｌ． Ｃ． ａｎｄ ＬＵＯ， Ｍ． Ｒ． ２００６） ． Ｉ ｗｏｕｌｄ ａｒｇｕｅ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｓ ａｎ ｏｖｅｒｌｙ ｉｄｅａｌｉｓｔｉｃ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｔｈａｔ ｄｏｅｓ ｎｏｔ ｅｘｉｓｔ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｌａｃｅ．

Ｂｅｓｉｄｅｓ ｔｈｅ ｐａｉｒｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ， ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａｎｏｔｈｅｒ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ
ｈａｒｍｏｎｙ ｈａｓ ｉｎｄｕｃｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ． Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｗａｓ ｆｉｒｓｔ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｙｍｍｅｔｒｉｃａｌ
ｃｏｌｏｒ ｗｈｅｅｌ ｍｏｄｅｌ ｄｅｒｉｖｅｄ ｆｒｏｍ Ｎｅｗｔｏｎ􀆳ｓ ｃｌｏｓｅｄ－ｒｉｎｇ ｃｏｌｏｒ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ （Ｎｅｗｔｏｎ １７０４） ． Ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ ｅａｃｈ ｈｕｅ

４２０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｆｉｇｕｒｅ ３　 Ｔｈｒｅｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｎｇｌｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ， ｕｓｉｎｇ ＲＧＢ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ （Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． ２０１８）

ｈａｖｉｎｇ ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒａｎｇｅ ｓｏｍｅｈｏｗ ｉｓ ｉｒｏｎｅｄ ｉｎｔｏ ｍａｎｙ ｂｅｇｉｎｎｅｒｓ􀆳 ｍｉｎｄｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｉｒ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ
ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｏｆ ａ ｓｙｍｍｅｔｒｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｗｈｅｅｌ． Ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｐｏｐｕｌａｒ ｏｎｅ ｉｓ ｔｈｅ Ｉｔｔｅｎ Ｃｏｌｏｒ Ｗｈｅｅｌ （ Ｉｔｔｅｎ， Ｊ． １９６２） ｔｈａｔ ｉｓ
ａｖａｉｌａｂｌｅ ｉｎ ｍａｎｙ ａｒｔ ｓｔｏｒｅｓ， ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ２． Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｍｕｎｓｅｌｌ， ｄｕｒｉｎｇ ｈｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ
Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ （１９０２）， ｈａｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｄｄｒｅｓｓｅｄ ｔｈａｔ ｅａｃｈ ｈｕｅ ｈａｓ ａ ｖｅｒｙ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｗｏｒｋｉｎｇ ｒａｎｇｅ， ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ
Ｆｉｇｕｒｅ ３． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ， ｗｈｅｎ ａ ｙｅｌｌｏｗ ｈｕｅ ｔｏ ｓｈａｄｅｄ， ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ４， ｔｈｅ ｙｅｌｌｏｗ ｈｕｅ ｓｈｉｆｔ ｔｏｗａｒｄｓ ｔｈｅ
ｇｒｅｅｎ ｈｕｅ ｒｅｇｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｗａｓ ａｌｓｏ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｂｙ Ｋｏｐａｃｚ ｉｎ ｈｅｒ ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎ – “Ｃｏｌｏｒ ｉｎ Ｔｈｒｅｅ⁃Ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ Ｄｅｓｉｇｎ”
（Ｋｏｐａｃｚ， Ｊ． ２００３） ａｎｄ ｓｈｅ ａｌｓｏ ｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ．

Ｋｏｐａｃｚ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｔｈａｔ “Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｙｅｌｌｏｗ ｈａｓ ｖｅｒｙ ｆｅｗ ｓｔｅｐｓ ｉｎ ｓｈａｄｅ ｒａｎｇｅ ｂｅｃａｕｓｅ ｉｔ ｔｕｒｎｓ ｇｒｅｅｎｉｓｈ ａｓ ｉｔ
ｄａｒｋｅｎｓ．” （Ｋｏｐａｃｚ， Ｊ． ２００３） ．

Ｆｉｇｕｒｅ ４　 Ｈｕｅ ７．５ Ｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｂｏｏｋ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｙｅｌｌｏｗ ｈｕｅ ｓｈｉｆｔｓ
ｔｏｗａｒｄｓ ｔｈｅ ｇｒｅｅｎ ｈｕｅ ｗｈｅｎ ｉｔ ｉｓ ｓｈａｄｅｄ

Ｓｏｍｅ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒ ｐａｉｒｉｎｇｓ ｗｉｌｌ ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｂｅ ａｆｆｅｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｉｓ ｓｈｉｆｔ． Ｗｈｅｎ ａ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｒ ｐａｉｒ
ｉｓ ａ ｙｅｌｌｏｗ ａｎｄ ａ ｐｕｒｐｌｅ ｈｕｅ， ｔｈｅ ｓｈａｄｅｄ ｙｅｌｌｏｗ ｉｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙ ａ ｇｒｅｅｎ ｈｕｅ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｔｈａｔ ｉｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ａ ｔｈｒｅｅ－
ｈｕｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎｓｔｅａｄ ｏｆ ｔｗｏ． Ｉｆ ａ ｕｓｅｒ ｄｏｅｓ ｎｏｔ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ａｓｙｍｍｅｔｒｉｃａｌ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｓｐａｃｅ， ｔｈｉｓ
ｉｓｓｕｅ ｉｓ ｎｏｔ ｗｅｌｌ ａｄｄｒｅｓｓｅｄ （Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． ２０１５） ． Ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｈａｐｐｅｎ ｔｏ ｒｅｄ ａｎｄ ｏｒａｎｇｅ ｈｕｅｓ ｔｈａｔ ｗｉｌｌ
ｓｈｉｆｔ ｔｏｗａｒｄｓ ｐｕｒｐｌｅ ａｎｄ ｄａｒｋ ｂｒｏｗｎ， ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ， ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｓｈａｄｅｄ．

Ｆｒｏｍ ２００５ ｔｏ ２０１９， ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｅｆｆｏｒｔｓ ｗｅｒｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｂｕｄａｐｅｓｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｔｏ ｍｅａｓｕｒｅ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｔｈｅｒｅ ｗａｓ ｈａｒｄｌｙ ａｎｙ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈａｔ ｃｏｕｌｄ ｈｅｌｐ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ
ｒｅｌｉａｂｌｅ ｐｅｄａｇｏｇｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｃｏｎｃｅｐｔ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ａｄｏｐｔｅｄ ａｓ ａ
ｃｏｌｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｇｕｉｄｅ ｔｏｄａｙ． “ Ｄｅｓｉｇｎ Ｅｌｅｍｅｎｔｓ – Ｃｏｌｏｒ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ” ｂｙ Ｓｈｅｒｉｎ （ Ｓｈｅｒｉｎ， Ａ． ２０１２） ａｎｄ

５２０
Ｎｇ Ｗｏｏｎ Ｌａｍ



“Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ Ｃｏｌｏｒ – Ａｎ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｄｅｓｉｇｎｅｒｓ” ｂｙ Ｈｏｌｔｚｓｃｈｕｅ （Ｈｏｌｔｚｓｃｈｕｅ， Ｌ． ２００６） ａｒｅ ｅｘａｍｐｌｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｒｅａ． Ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｓ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｉｎ Ｈｏｌｔｚｓｃｈｕｅ􀆳ｓ ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎ （Ｈｏｌｔｚｓｃｈｕｅ， Ｌ． ２００６） ．

３． Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ Ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎ

Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ， ｉｔ ｉｓ ｅｖｉｄｅｎｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｃｏｕｌｄ
ｈａｒｄｌｙ ｆｏｒｍ ａ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ ｐｅｄａｇｏｇｙ ｆｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｓｏｕｎｄ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｓｓｉｓｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｒｅｃｏｇｎｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒｕｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒａｎｇｅ ａｎｄ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｌｏｒｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｒｙ， ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｔｒｉｅｓ ｔｏ ｉｍｐｏｓｅ ｔｏ ｂｅｇｉｎｎｅｒｓ ｐｒｅ －
ｄｅｆｉｎｅｄ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｒ ｇｒｏｕｐｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｗｉｔｈ ｍｉｎｉｍｕｍ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ． Ｗｈｅｎ ｔｈｅｓｅ ｍｏｄｅｌｓ ｂｅｃｏｍｅ ｃｏｌｏｒ
ｆｏｒｍｕｌａｅ ｉｎ ｔｈｅｓｅ ｂｅｇｉｎｎｅｒｓ􀆳 ｍｉｎｄｓ， ｉｔ ｉｓ ｈａｒｄｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅｍ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｄ ｔｈｅ ｔｒｕｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｈｕｅｓ．

Ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｒｙ， ａｎ ａｓｙｍｍｅｔｒｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｓｐａｃｅ， ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ Ｍｕｎｓｅｌｌ Ｃｏｌｏｒ Ｓｐａｃｅ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ， ａｌｌｏｗｓ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｓｅｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｌｏｒｓ． Ｔｈｅ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ ｉｓ ｗｅｌｌ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ
ｏｆ ｂｒｏｗｎ ａｎｄ ｇｒａｙｓ ｗｉｔｈ ａｌｌ ｔｈｅ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｈｕｅｓ． Ａ ｓｔｕｄｅｎｔ ｄｏｅｓ ｎｏｔ ｈａｖｅ ｔｏ ｍｅｍｏｒｉｚｅ ａｎｙ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ
ｂｅｃａｕｓｅ ｔｈｅｙ ａｒｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｐｈｙｓｉｃａｌｌｙ ｍａｐ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｎｙ ｔｗｏ ｃｏｌｏｒｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ａｎｄ
ａｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｃｏｌｏｒｓ （Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． ２０１８） ． Ｔｈｅ ｍａｐｐｉｎｇ ｉｄｅａ ｄｅｐｅｎｄｓ ｓｏｌｅｌｙ ｏｎ ｔｈｅ ｖｅｃｔｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｎｙ
ｔｗｏ ｃｏｌｏｒｓ， ａｎｄ ｔｈａｔ ｉｓ ｔｈｅ ｒｅａｌ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｕｔｃｏｍｅ ｔｈａｔ ａｎ ｅｎｄ－ｕｓｅｒ ｎｅｅｄｓ， ｎｏｔ ｔｈｅ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ． Ｉｎ ａｎ ｉｍａｇｅ
ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ， ｔｈｅ ａｒｔｉｓｔ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｊｕｄｇｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ａｎｙ ｔｗｏ ｏｒ ｍｏｒｅ ｃｏｌｏｒｓ ｕｓｅｄ ｔｏｇｅｔｈｅｒ， ｎｏｔ ａｎｙ
ｋｉｎｄ ｏｆ ｐａｉｒｉｎｇ ｏｒ ｇｒｏｕｐｉｎｇ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ． Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｂｅｎｅｆｉｔ ｆｒｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ ａｎｄ
ｕｓｅｆｕｌｎｅｓｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｏｒｓ， ｔｈｅ ｂｒｏｗｎｓ， ｇｒａｙｓ， ｐｕｒｐｌｅｓ， ａｎｄ ｂｌａｃｋ ｗｈｅｎ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｏｒｓ ａｒｅ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｉｎ
ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｃｈｒｏｍａｔｉｃ ｐａｒｅｎｔ ｈｕｅｓ （Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． ２０１８） ．

Ｈｅｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａｖｏｉｄｅｄ ａｓ ａ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｆｏｒ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ． Ｉｎｓｔｅａｄ，
ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｓｈｏｕｌｄ ｍｏｖｅ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ ｉｎ ａｎｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ． Ｂｏｔｈ Ｃｈｅｖｒｅｕｌ􀆳ｓ ｌａｗ ｏｆ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ
ｃｏｎｔｒａｓｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｏｎａｌ ｕｎｉｔｙ ｃｏｎｃｅｐｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｒｅｎａｉｓｓａｎｃｅ ｐａｉｎｔｅｒｓ ａｒｅ ｇｏｏｄ ｍｏｄｅｌｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｉｎ ｃｏｌｏｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ （Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． ２０１８）， ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｎｏ ｎｅｅｄ ｔｏ ｃｏｎｎｅｃｔ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｎｙ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｉｃａｌ
ａｒｇｕｍｅｎｔ．

Ｎｏｔｅ：
１　 Ｔｈｅ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃａｌ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ｈａｒｍｏｎｙ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ａｌｂｅｒｔ Ｍｕｎｓｅｌｌ ｃａｎ ｂｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｉｓ ＰｈＤ

ｄｉｓｓｅｒｔａｔｉｏｎ： “Ａ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ ｆｏｒ ｖｉｓｕａｌ ａｒｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｔ ｔｅｒｔｉａｒｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｉｎｇａｐｏｒｅ” ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ

Ｂｕｒｃｈｅｔｔ， Ｋ． Ｅ． （２００５）． Ａ ｂｉｂｌｉｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｕｓｅ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｆｒｏｍ Ａｒｉｓｔｏｔｌｅ ｔｏ Ｋａｎｄｉｎｓｋｙ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： Ｔｈｅ Ｅｄｗｉｎ
Ｍｅｌｌｅｎ Ｐｒｅｓｓ， Ｌｔｄ．

Ｃｏｌｌｉｎｓ， Ｊ． （２００４）． Ｔｕｒｎｅｒ， Ｗｈｉｓｔｌｅｒ， Ｍｏｎｅｔ． Ｔｏｒｏｎｔｏ， Ｐａｒｉｓ ａｎｄ Ｌｏｎｄｏｎ， ｉｎ Ｔｈｅ Ｂｕｒｌｉｎｇｔｏｎ Ｍａｇａｚｉｎｅ． Ｌｏｎｄｏｎ： Ｂｕｒｌｉｎｇｔｏｎ Ｍａｇａｚｉｎｅ
Ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ．

Ｃｈｅｖｒｅｕｌ， Ｍ． Ｅ． （１９８１）． Ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｈａｒｍｏｎｙ ａｎｄ ｃｏｎｔｒａｓｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒｓ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： Ｖａｎ Ｎｏｓｔｒａｎｄ Ｒｅｉｎｈｏｌｄ．
Ｇａｇｅ， Ｊ． （１９９９）． Ｃｏｌｏｒ ａｎｄ ｍｅａｎｉｎｇ： Ａｒｔ， ｓｃｉｅｎｃｅ， ａｎｄ ｓｙｍｂｏｌｉｓｍ． Ｃａｌｉｆｏｒｎｉａ： Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｃａｌｉｆｏｒｎｉａ Ｐｒｅｓｓ．
Ｈｏｌｔｚｓｃｈｕｅ， Ｌ． （２００６）． Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｃｏｌｏｒ： Ａｎ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｄｅｓｉｇｎｅｒｓ． Ｎｅｗ Ｊｅｒｓｅｙ： Ｊｏｈｎ Ｗｉｌｅｙ ＆ Ｓｏｎｓ．
Ｉｔｔｅｎ， Ｊ． （ １９６２）． Ｔｈｅ ａｒｔ ｏｆ ｃｏｌｏｒ： Ｔｈｅ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｒａｔｉｏｎａｌｅ ｏｆ ｃｏｌｏｒ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： Ｒｅｉｎｈｏｌｄ Ｐｕｂｌｉｓｈｉｎｇ

Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ．

６２０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｊｕｄｄ， Ｄ． Ｂ． （１９６３）． Ｗｙｓｚｅｃｋｉ， Ｇ． ＆ Ｗｉｎｔｒｉｎｇｈａｍ， Ｗ． ｃｏｌｏｒ ｉｎ ｂｕｓｉｎｅｓｓ， ｓｃｉｅｎｃｅ， ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ． Ｐｈｙｓｉｃｓ Ｔｏｄａｙ， １６（１２）， ７４．
Ｋｕｅｈｎｉ， Ｒ． Ｇ． （１９９０）． Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｌｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ： Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， １５（５）， ２６１－２６５．
Ｋｏｐａｃｚ， Ｊ． （２００３）． Ｃｏｌｏｒ ｉｎ ｔｈｒｅｅ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｄｅｓｉｇｎ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： ＭｃＧｒａｗ－Ｈｉｌｌ．
Ｌｙｏｎ， Ｃ． （１９９１）． Ｕｎｖｅｉｌｉｎｇ Ｍｏｎｅｔ．ＭｏＭａ， ７， １４－２３．
Ｍａｒｔｉｎｓ， Ｒ． ａｎｄ Ｓｉｌｖａ， Ｃ． （２００１）． Ｎｅｗｔｏｎ ａｎｄ ｃｏｌｏｕｒ： Ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ｉｎｔｅｒｐｌａｙ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ．Ｓｃｉｅｎｃｅ ＆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， １０（３），

２８７－３０５．
Ｍａｈｙａｒ， Ｆ． （２００７）． Ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｃｏｌｏｕｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｉｎ ＣＩＥＬＡＢ ｃｏｌｏｕｒ ｓｐａｃｅ． Ｃｏｌｏｒ Ｓｃｉｅｎｃｅ ｆｏｒ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ． Ｈａｎｇｚｈｏｕ：

Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｏｒ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．
Ｍｕｎｓｅｌｌ， Ａ． （１９６９）． Ａ ｇｒａｍｍａｒ ｏｆ ｃｏｌｏｒ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： Ｖａｎ Ｎｏｓｔｒａｎｄ Ｒｅｉｎｈｏｌｄ．
Ｍｏｏｎ， Ｐ． ａｎｄ Ｓｐｅｎｃｅｒ， Ｄ． （１９４４）． Ｇｅｏｍｅｔｒｉｃ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｌａｓｓｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ， ３４（１）， ４６－５９．
Ｎｅｗｔｏｎ， Ｉ． （１７０４）． Ｏｐｔｉｃｋｓ： Ａ ｔｒｅａｔｉｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎｓ， ｒｅｆｒａｃｔｉｏｎｓ， ｉｎｆｌｅｃｔｉｏｎｓ ＆ ｃｏｌｏｕｒｓ ｏｆ ｌｉｇｈｔ． Ｌｏｎｄｏｎ： Ｓ． Ｓｍｉｔｈ ａｎｄ Ｂ． Ｗａｌｆｏｒｄ．
Ｎｅｍｃｓｉｃｓ， Ａ． ａｎｄ Ｔａｋａｃｓ， Ｊ． （２０１９）． Ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ａｎｄ ｈａｒｍｏｎｙ ｏｆ ｎｅｕｔｒａｌ ｃｏｌｏｕｒｓ ｉｎ ５０－ｙｅａｒ ａｐａｒｔ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ４４

（１）， ９８－１０５．
Ｎｅｍｃｓｉｃｓ， Ａ． （２００８）． Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｗｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ３３（４）， ２６２－２７０．
Ｎｅｍｃｓｉｃｓ， Ａ． （２０１１）． Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｗｓ ｏｆ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ３６（２）， １２７－１３９．
Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． （２０１８）． Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｒｏｗｎｓ ａｎｄ ｇｒａｙｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａ ｖｅｃｔｏｒ ｃｏｎｃｅｐｔ： Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｔｈｅ

ａｓｙｍｍｅｔｒｉｃａｌ Ｍｕｎｓｅｌｌ ｃｏｌｏｒ ｓｐａｃｅ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ４３（６）， ８４０－８４９．
Ｎｇ， Ｗ． Ｌ． （２０１５）． Ａ ｎｅｗ ａｐｐｒｏａｃｈ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｌｏｒ ｔｈｅｏｒｙ． Ｂａｌｉ： Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ： ＩＴＳ Ｐｒｅｓｓ．
Ｎｅｕｍａｎｎ， Ｌ．， Ｎｅｍｃｓｉｃｓ， Ａ． ａｎｄ Ｎｅｕｍａｎｎ， Ａ． （ ２００５）． Ｃｏｍｐｕｔａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｏｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏｌｏｕｒｅｄ ｓｙｓｔｅｍ． Ｐａｒｉｓ： Ｔｈｅ

Ｅｕｒｏｇｒａｐｈｉｃｓ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．
ＯＵ， Ｌ． Ｃ． ａｎｄ ＬＵＯ， Ｍ． Ｒ． （２００６）． Ａ ｃｏｌｏｕｒ ｈａｒｍｏｎｙ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｔｗｏ－ｃｏｌｏｕｒ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｓ． Ｃｏｌｏｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ３１（３）， １９１

－２０４．
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Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｍａｄｅ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｗｉｄｅｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ． Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｓｃｈｏｌａｒｓ ｈａｖｅ ｒｅｃｅｎｔｌｙ ｂｅｇｕｎ ｔｏ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ｉｔｓ ｖａｌｕｅ． Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｌｉ Ｂａｏｊｉｅ􀆳ｓ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ （２０２１） ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｗｏｒｋ ｏｎ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｃｏｍｐｉｌｅｄ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ａｐａｒｔ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ ｅｐｉｌｏｇｕｅ， ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ， ａｐｐｅｎｄｉｘ ａｎｄ ｐｏｓｔｓｃｒｉｐｔ， ｔｈｅ ｂｏｏｋ ｉｓ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｅｉｇｈｔ ｃｈａｐｔｅｒｓ． Ｉｔ ｔｒａｃｅｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｏｒｉｇｉｎ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｆｒｏｍ ａ ｍａｃｒｏ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｖａｒｉｏｕｓ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｔｈｅ
ａｃｔｕａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒｅｎｄｓ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｍａｋｅｓ ａｎ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｉｎ⁃
ｄｅｐｔｈ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｌａｔｅｓｔ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｗｒｉｔｅｒ􀆳ｓ ｄｉａｓｐｏｒａ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｘｉｌｅ ｉｄｅｎｔｉｔｙ， ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒ􀆳ｓ ｍｕｌｔｉ－ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｎａｒｒａｔｉｖｅ
ｓｔｙｌｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ “ｅｔｈｎｉｃｉｔｙ” ａｎｄ “Ａｍｅｒｉｃａｎｉｓｍ” ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｃｈａｐｔｅｒ ｉｓ
ａｎ ｏｖｅｒｖｉｅｗ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｔｓ ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ， ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｔａｔｕｓ． Ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｃｈａｐｔｅｒ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎ ａｎｄ ｅａｒｌｙ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ Ｃｈｉｃａｎｏ ｌｉｔｅｒａｒｙ
ｍｏｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｔｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｃｈａｐｔｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ “Ｄｅｐｏｌｉｔｉｃｉｚａｔｉｏｎ” ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｍｅｘｉｃａｎ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｔｈｅ ｒｉｓｅ ｏｆ ｆｅｍａｌｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｐｏｃｈａｌ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｅｎｔｕｒｙ． Ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ｃｈａｐｔｅｒ
ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ Ｐｕｅｒｔｏ Ｒｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ “ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｒｅａｌｉｔｙ ａｎｄ Ｅｕｒｏｐｅａｎ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ” ａｎｄ “Ｐｕｅｒｔｏ Ｒｉｃａｎ ｆｅｍａｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｆｅｍａｌｅ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｗｒｉｔｉｎｇ” ． Ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ ｃｈａｐｔｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ
ｏｒｉｇｉｎ ａｎｄ ｅｘｉｌｅ ｍｏｄｅ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅｘｔｕａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｅｘｉｌｅ ｍｏｄｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｅｒ－
ｅｘｉｌｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｔｒｅｎｄ． Ｔｈｅ ｓｉｘｔｈ ｃｈａｐｔｅｒ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌｕｒａｌｉｓｔｉｃ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｃｕｂａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｓｕｃｈ
ａｓ “ ｔｈｅ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ １．５ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｗｒｉｔｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ ｍｏｄｅｌ”， ａｎｄ ｎｅｗ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｐｏｐｕｌａｒ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｃｈａｐｔｅｒ ｓｅｖｅｎ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ Ｃａｒｉｂｂｅａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ Ｃａｒｉｂｂｅａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｔｈｅ ｅｉｇｈｔｈ ｃｈａｐｔｅｒ
ｒｅｖｉｅｗｓ Ｓｏｕｔｈ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｔｈｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ Ｃｈｉｌｅａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｓａｉｄ ｔｈａｔ
ｔｈｉｓ ｗｏｒｋ ｓｈｏｗｓ ｉｔｓ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｆｅａｔｕｒｅ ｏｆ ｂｅｉｎｇ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ， ｒｅｓｅａｒｃｈ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ， ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ， ａｎｄ ｄｉａｌｅｃｔｉｃａｌ．

１． Ｂｅｉｎｇ Ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｈａｌｆ ｏｆ ｔｈｅ ｌａｓｔ ｃｅｎｔｕｒｙ， ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｅｃｏｍｅ
ａ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｓｕｂｊｅｃｔ， ａｎｄ ｔｈｅ ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｄａｙ ｂｙ ｄａｙ， ｃｏｖｅｒｉｎｇ ａｌｌ ｅｔｈｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ， ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｅｎｔｅｒｅｄ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ ｐｅｒｉｏｄ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ １９８０ｓ， ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｅｎ ｔｙｐｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｂｏｏｋｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ， ｗｈｉｃｈ ｆｕｌｌｙ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｓ ｔｈｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ
Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｉｒｃｌｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｎｏｔ ａｌｌ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｖｅ
ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｄｕｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ， ａｎｄ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅｍ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｌｉ Ｂａｏｊｉｅ， ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ
Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｅｔｈｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｖａｌｕｅｓ （２０１２： １５） ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｉｔｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｊｕｓｔ ｓｔａｒｔｅｄ ｕｎｔｉｌ ｔｈｅ
ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｉｓ ｃｅｎｔｕｒｙ， ａｎｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｂｌｅｍ ｉｔ ｆａｃｅｓ ｉｓ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｉｓ ｂｒａｎｃｈ ｏｆ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｂｏｏｋ ｉｓ ｊｕｓｔ ａｔ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｍａｋｅｓ ｕｐ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇａｐ ｉｎ ｔｈｉｓ
ｆｉｅｌｄ． Ｔｈｉｓ ｍａｙ ｂｅ ｓｅｅｎ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｉａｎ Ｒｏｂｅｒｔ Ｓｐｉｌｌｅｒ􀆳ｓ ｆａｍｏｕｓ ｓａｙｉｎｇ： “ Ｅｖｅｒｙ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｗｒｉｔｅ ａｔ ｌｅａｓｔ ｏｎｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ” （１９１７， ＩＩＩ） ． Ａｓ ｔｈｅ ｈａｒｖｅｓｔ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ （ １２ｂｗｗ０４８）， Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｌｉ Ｂａｏｊｉｅ􀆳ｓ ｌｅｎｇｔｈｙ ｍｏｎｏｇｒａｐｈ ｈａｓ ５２７
ｐａｇｅｓ ａｎｄ ｔｏｏｋ ｈｅｒ ｅｉｇｈｔ ｙｅａｒｓ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｒｅａｄ ａｇａｉｎｓｔ ｈｅｒ Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌａｔｉｎｏ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ（２０１４）， ｗｈｉｃｈ ｗａｓ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｓｅｖｅｒａｌ ｙｅａｒｓ ａｇｏ． Ｉｆ ｗｅ ｓａｙ Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌａｔｉｎｏ

９２０
ＷＡＮＧ Ｚｕｙｏｕ



Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ “ ｔｈｅ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｗｏｒｋ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｃｈｉｎａ” （ Ｗａｎｇ
Ｚｕｙｏｕ， １２７）， ｔｈｅｎ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ａ ｌａｎｄｍａｒｋ ｍａｓｔｅｒｐｉｅｃｅ， ｗｈｉｃｈ “ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ
ｔｒａｃｉｎｇ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ”， ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｐｔｈ
ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｙ， ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｓ ｔｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｔｈｎｉｃ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， “ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｔｅｘｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｓｏｍｅ ｔｅｘｔｓ ｏｒｉｇｉｎａｌｌｙ ｗｒｉｔｔｅｎ ｉｎ Ｓｐａｎｉｓｈ ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｒａｎｓｌａｔｅｄ ｉｎｔｏ
Ｅｎｇｌｉｓｈ” （２０１２： ４８９） ． Ｕｓｉｎｇ ｃｈｒｏｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｇｅｏｇｒａｐｈｙ ｍｅｔｈｏｄｓ， Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｍａｋｅｓ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｓｐａｎｉｓｈ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． “ Ｔｈｅ ｈｏｒｉｚｏｎｔａｌ ｓｔｕｄｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ， ｓｏｃｉａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖａｌｕｅｓ ｉｎ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｐｅｒｉｏｄ， ａｓ
ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｍｏｒｅ ｃｏｍｍｏｎ ｗａｙｓ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｉｍｅｓ； ｔｈｅ ｖｅｒｔｉｃａｌ ｄｉａｃｈｒｏｎｉｃ ｓｔｕｄｙ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ
ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｓ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｃｏｎｔｅｘｔ， ａｎｄ ｅｘａｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｔｒａｃｋ ｏｆ ｉｔｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ” （２０１２： ４９０） ．

２． Ｂｅｉｎｇ Ｒｅｓｅａｒｃｈ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ

Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｓｐｅａｋｉｎｇ， ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｃａｎ ｂｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｔｗｏ ｔｙｐｅｓ： ｐｏｐｕｌａｒ ｔｙｐｅ ａｎｄ ｓｃｈｏｌａｒｌｙ ｔｙｐｅ． Ｐｏｐｕｌａｒ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｉｓ ｋｎｏｗｎ ｆｏｒ ｅａｓｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ， ｃｌｅａｒ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｃｌｕｅｓ， ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｅｘａｃｔｎｅｓｓ，
ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｅｍｐｈａｓｉｓ． Ｉｔ ｕｓｕａｌｌｙ ａｄｏｐｔｓ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｍｏｄｅ ｏｆ “ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ＋ ｗｒｉｔｅｒｓ ａｎｄ
ｗｏｒｋｓ” ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｂｅｌｏｎｇｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｔｈｅｏｒｙ， ａｎｄ ｉｔｓ ｒｅａｄｅｒｓ ａｒｅ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅｓｅ ｒｅａｄｅｒｓ ｈｏｐｅ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ｎｅｗ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｏｖｅｒｉｅｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｅｌｄ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅａｄｉｎｇ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ． Ｄｅｓｐｉｔｅ ｂｅｉｎｇ ｈｉｇｈｌｙ ａｃａｄｅｍｉｃ， ｔｈｉｓ ｋｉｎｄ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｍａｙ ｎｏｔ ａｔｔａｃｈ ｍｕｃｈ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｅｘａｃｔｎｅｓｓ ｏｆ ｎａｒｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ ｏｆ ｖｉｅｗｓ．

Ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ， ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｔｗｏ ｔｙｐｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｗｒｉｔｔｅｎ ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ． Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｃｈｉｎａ， ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｔｈａｔ ｗｅ ｎｅｅｄ ｎｏｗ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｏｔｈ ｐｏｐｕｌａｒ ａｎｄ ｓｃｈｏｌａｒｌｙ ｋｉｎｄｓ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ
ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｎｅｗ ａｃａｄｅｍｉｃ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎｓｔｅａｄ
ｏｆ ｂａｎａｌ ｖｉｅｗｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｗｈａｔ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ． Ｔｈｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ
ｏｆ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｔｏ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｓｏｒｔ ｏｕｔ ａｌｌ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｅｔｈｎｉｃｉｔｙ， ａｎｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｉｔｓ ｗｒｉｔｉｎｇ ｔｈｅｍｅ， ｌｉｔｅｒａｒｙ ｐａｒａｄｉｇｍ，
ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｔｒｅｎｄ （２０１２： ４８９） ． Ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｖｅ ａ ｈｉｇｈ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ
ｈｅｔｅｒｏｇｅｎｅｉｔｙ， ｂｕｔ ｔｈｅｙ ａｌｓｏ ｈａｖｅ ｓｏｍｅ ｓｉｍｉｌａｒｉｔｉｅｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｍｉｓｅ ｏｆ ｐａｙｉｎｇ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｆ ｅｔｈｎｉｃ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｉｍｉｌａｒｉｔｉｅｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｒａｃｅｓ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ， ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｔｒａｃｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｉｔ ｉｎｃｌｕｄｅｓ Ｍａｒｉａ Ｌｅｗｉｓ， ｔｈｅ
ｆｉｒｓｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｒｉｔｅｒ ａｎｄ ｔｗｏ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｐｉｏｎｅｅｒｓ ａｔ ｔｈｅ ｔｕｒｎ ｏｆ ｔｈｅ １９ｔｈ ａｎｄ ２０ｔｈ ｃｅｎｔｕｒｉｅｓ： Ｅｕｓｅｂｉｏ ＣｈａｃÓｎ ａｎｄ
Ｌｅｏｎｏｒ Ｖｉｌｌｅｇａｓ ｄｅ ＭａｇｎÓｎ． Ｔｈａｔ ｉｓ ｔｏ ｐｒｅｓｅｎｔ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｒａｃｋ ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ
ｒｅｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｆｌｉｃｔ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｗａｙ， ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｌｅａｒ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｒｉｔｉｃｉｓｍ ａｎｄ
ｒｅｓｅａｒｃｈ， ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｂｌｕｒｒｅｄ （ １９８９： ２） ． Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｕｎｄｏｕｂｔｅｄｌｙ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｒｅａｄｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅａｄｉｎｇ ｏｆ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ．

Ａｓ ａ ｍａｔｔｅｒ ｏｆ ｆａｃｔ，Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｎｏｔ ｊｕｓｔ ａ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
ｏｒｄｉｎａｒｙ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｂｕｔ ｉｔｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｔｓ ｅｍｉｎｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｖｅｒｙ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ， ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ａｎａｌｙｓｉｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ “ Ｈｉｓｐａｎｉｃ” ａｎｄ “ Ｌａｔｉｎｏ” ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ

０３０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



“Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ” ａｎｄ “Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ”， ｉ．ｅ．，“Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ” ｕｓｅｓ
“Ｈｉｓｐａｎｉｃ ” ａｓ ａ ｍｏｄｉｆｉｅｒ ａｎｄ ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｅｓ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｂｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌ ａｒｅａ； “ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ” ｔａｋｅｓ “Ａｍｅｒｉｃａ” ａｓ ａ ｍｏｄｉｆｉｅｒ ａｎｄ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｓ ａ ｃｏｎｔｅｘｔ， ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈａｔ “ Ｈｉｓｐａｎｉｃ”
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ａ ｂｒａｎｃｈ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｔｈｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ （ ２０１２： ４） ． Ｐｌａｙｗｒｉｇｈｔ Ｍａｒｉａ Ｉｒｅｎｅ Ｆｏｒｎｅｓ􀆳 Ｍａｎｕａｌ ｆｏｒ ａ
Ｄｅｓｐｅｒａｔｅ Ｃｒｏｓｓｉｎｇ （１９９６） ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ ｒａｆｔｅｒｓ􀆳 ａｃｃｉｄｅｎｔ” ａｒｏｕｎｄ １９９４． Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｓｙｍｂｏｌｉｃ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｌａｙ： ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｗａｙ ｉｓ ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅｎｅｓｓ ｏｆ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ ａｎｄ ｏｂｊｅｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｌａｙ． Ｔｈｅ ｓｙｍｂｏｌｉｃ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ａｌｓｏ
ｉｍｐｌｉｅｓ ｔｈｅ ｍａｔｅｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ． Ｔｈｅｉｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｄｅｍａｎｄｓ ａｒｅ ｗｅａｋｅｎｅｄ， ｗｈｉｃｈ
ｉｍｐｌｉｅｓ ｔｈｅ ｉｎｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｍｅａｎｉｎｇｌｅｓｓｎｅｓｓ ｏｆ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ􀆳 ｓｕｒｖｉｖａｌ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｌｉｆｅ
ｐｏｌｉｔｉｃｓ ｏｆ ｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎ ｔｉｄｅ． Ｔｈｉｓ ｃｌｅａｒｌｙ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ Ｆｏｒｎｅｓ􀆳 ｗｏｒｋｓ ｇｏ ｂｅｙｏｎｄ ｆｅｍａｌｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｔｒａｕｍａ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｔｏ “ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｍｅａｎｉｎｇ ｏｆ ｌｉｆｅ ｉｎ ａ ｂｒｏａｄｅｒ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ” （Ｌｉ Ｂａｏｊｉｅ ２０１２）， ｔｈｕｓ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ
ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｖｏｉｃｅ ｉｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｄｒａｍａ ｉｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ １９９０ｓ． Ｄｏｌｏｒｅｓ Ｐｒｉｄａ ｉｎｈｅｒｉｔｓ Ｍａｒｉａ Ｉｒｅｎｅ Ｆｏｒｎｅｓ􀆳 ａｖａｎｔ－ｇａｒｄｅ
ｄｒａｍａ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｒｍ： “ ｔｈｅ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ Ｐｒｉｄａ􀆳ｓ ｄｒａｍａ ａｒｅ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ Ｌａｔｉｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｅ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｂｉｌｉｎｇｕａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ． Ｂｙ ｐｏｒｔｒａｙｉｎｇ ｔｈｅｓｅ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｃｈａｒａｃｔｅｒｓ
ｗｉｔｈ ａ ｓｔｒｏｎｇ Ｓｐａｎｉｓｈ ａｃｃｅｎｔ ｉｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｓｏｃｉｅｔｙ， ｓｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ｔｈｅ ｓｕｒｖｉｖａｌ ａｎｄ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｗｒｉｔｅｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｖｅｒｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｄｒｅａｍ” （２０１２： ３３２） ． Ｓｕｃｈ ｉｎｔｅｎｓｉｖｅ
ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｙ ａｒｅ ｃｏｍｍｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｂｏｏｋ． Ｒｅａｄｅｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｗｉｄｅｒ ｖｉｓｉｏｎ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｆｉｎｄ ｔｈａｔ ａ
ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｐｔｅｒｓ ｉｎ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ
ａｓ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐａｐｅｒｓ ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｊｏｕｒｎａｌｓ ａｎｄ ｍａｇａｚｉｎｅｓ， ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｕｂｔｌｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｐｔｅｒｓ ｉｎ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｓｏ ａｓ ｔｏ ｃｏｎｆｏｒｍ ｔｏ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ “ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｈｉｓｔｏｒｙ”， ｗｈｉｃｈ ｓｈｏｗｓ ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ􀆳ｓ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ􀆳ｓ ｒｅｓｐｅｃｔ
ｆｏｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃａｎ ｂｅ ｓｅｅｎ ｆｒｏｍ ａ ｓｅｎｔｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｐｏｓｔｓｃｒｉｐｔ ｏｆ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ： “ ｆｏｒ ｆｅａｒ ｔｈａｔ ｍｙ ｌｏｇｉｃ ｍａｙ ｎｏｔ ｂｅ ｃｌｅａｒ， ａｒｇｕｍｅｎｔ ｎｏｔ ｒｉｇｏｒｏｕｓ， ａｎｄ ｍｙ ｗｏｒｄｉｎｇ ｎｏｔ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ”
（２０１２： ５２７） ．

３． Ｂｅｉｎｇ Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ

Ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｗｒｉｔｅｒｓ􀆳 ｗｏｒｋｓ， ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｓ ｔｈｅ ｗｏｒｋｓ ｏｆ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｗｒｉｔｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｃｌｏｓｅ ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｅｘａｍｉｎｅｓ ａｎｄ ｊｕｄｇｅｓ ｔｈｅｉｒ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｏｆ
ｅｔｈｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ａｌｅｊａｎｄｒｏ Ｍｏｒａｌｅｓ （１９４４－） ｗａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｃｒｅａｔｉｖｅ ａｎｄ ｆａｍｏｕｓ ｗｒｉｔｅｒｓ ｉｎ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ
Ｃｈｉｃａｎｏ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｔｈｅ ｒｅａｌ ｌｅａｄｅｒ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｃｈｉｃａｎｏ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｍｅｎｔｏｒ ｏｆ Ｄｒ． Ｌｉ Ｂａｏｊｉｅ ｗｈｅｎ ｓｈｅ
ｗａｓ ａ ｖｉｓｉｔｉｎｇ ｓｃｈｏｌａｒ ｉｎ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ． Ｐｏｌｉｔｉｃｓ ａｎｄ ｅｔｈｎｉｃｉｔｙ ａｒｅ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｗｈｅｎ Ｍｏｒａｌｅｓ
ｃｈｏｏｓｅｓ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔｈｅｍｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， Ａｌｅｊａｎｄｒｏ Ｍｏｒａｌｅｓ􀆳 ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｎｏｖｅｌｓ ａｒｅ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｏｃｉａｌ ｒｅａｌｉｔｙ， ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｃｈｉｃａｎｏ ｗｒｉｔｅｒｓ􀆳 ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ｍｏｒａｌｅｓ ｕｓｅｄ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｔｏ ｗｒｉｔｅ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐ ｍｅｍｏｒｙ ａｎｄ ｔｒａｕｍａ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｏｓｅ Ｍｅｘｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ
ｗｈｏ ｈａｄ ｍａｄｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｒｅｍｅｍｂｅｒｅｄ ａｎｄ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｇａｉｎ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｒｅｇａｒｄ， ｔｈｅ
ｂｏｏｋ ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ： “ ｔｈｅ ｔｙｐｉｃａｌ ｓｔｙｌｅ ｏｆ Ｍｏｒａｌｅｓ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅａｌｉｓｍ ａｎｄ ｍａｇｉｃ ｒｅａｌｉｓｍ．” （２０１２： １４５） ．
Ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ Ｍｏｒａｌｅｓ ｉｓ ｔｏ ｒｅｖｅａｌ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｃｏｌｏｎｉａｌ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｌａｔｉｎ Ａｍｅｒｉｃａ ａｎｄ
ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｄｉｓａｓｔｅｒｓ． Ａｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔｈｅｍｅｓ ｏｆ ｈｉｓ ｎｏｖｅｌｓ， ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｈｏｌｄｓ ｔｈａｔ ｈｉｓ ｗｏｒｋｓ ａｒｅ ｐｅｒｍｅａｔｅｄ
ｗｉｔｈ ｓｔｒｏｎｇ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｘｐｒｅｓｓ ｈｉｓ ｄｅｅｐ ｃｏｎｃｅｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ
ｆｕｔｕｒｅ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ ｅｔｈｎｉｃ ｇｒｏｕｐｓ： “Ｍｏｒａｌｅｓ􀆳 ｎｏｖｅｌｓ ａｒｅ， ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ， ｔｈｅ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｅｔｈｎｉｃ ｐｏｌｉｔｉｃｓ”

１３０
ＷＡＮＧ Ｚｕｙｏｕ



（２０１２： １４８） ． Ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎ ｗｈｙ ｔｈｉｓ ｋｉｎｄ ｏｆ “ ｄｅｐｏｌｉｔｉｃｉｚｅｄ” ｗｏｒｋ ｄｉｄ ｎｏｔ ｒｅｃｅｉｖｅ ｔｉｍｅｌｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
ｅａｒｌｙ ｙｅａｒｓ ｉｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ “ｐｏｗｅｒ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ” ｉｎ ｔｈｅ ｔｅｘｔ ｔｅｎｄｓ ｔｏ ｂｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｏｒ ｏｂｓｃｕｒｅ． Ｆｒｏｍ ａｎｏｔｈｅｒ
ｐｏｉｎｔ ｏｆ ｖｉｅｗ， ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｒｉｔｉｎｇ ｂｒｉｎｇｓ ｌａｓｔｉｎｇ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｔｏ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． “ Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ， ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｉｓ ｎｏ ｌｅｓｓ ｔｈａｎ ｔｈａｔ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ａｚｔｌａｎｄ” ｉｎ ｔｈｅ ｐｅｒｉｏｄ ｏｆ Ｃｈｉｃａｎｏ Ｍｏｖｅｍｅｎｔ，
ｂｕｔ ｉｔｓ ａｐｐｅａｌ ｗａｙ ｉｓ ｍｏｒｅ “ ｈｉｄｄｅｎ” （２０１２： １４９） ． “ ｄｅｐｏｌｉｔｉｃｉｚａｔｉｏｎ ｂｙ Ｍｏｒａｌｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｗｒｉｔｅｒｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ
ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｗａｙ ｏｕｔ ｆｏｒ Ｃｈｉｃａｎｏ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｔｏ ｇｅｔ ｒｉｄ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｒｒｏｗ ｎａｔｉｏｎａｌｉｓｔ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｇａｉｎ ｍｏｒｅ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ
ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ” （２０１２： １５０） ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｔｈｅ ｔｅｒｍ “ ｅｘｉｌｅ” ｈａｓ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｎｄ
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎ， ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ． Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １９５０ｓ， ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｏｆ ｎｅｗ
ａｎｄ ｏｌｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｐｏｗｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ｌｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｗａｖｅ ｏｆ ｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ １９５９ ｔｏ １９６２． Ｔｈｅ
Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ “Ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ” ａｎｄ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈａｔ ｉｔ ｉｓ ａ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｎａｒｒａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ􀆳ｓ ｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ －ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｅｘｉｌｅ ｗｒｉｔｅｒ Ｃａｒｌｏｓ Ａｌｂｅｒｔｏ Ｍｏｎｔａｎｅｒ ａｓ ａｎ
ｅｘａｍｐｌｅ， ｉｔ ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｓ ｈｉｓ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎｔｏ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃａｐｉｔａｌ ａｎｄ ｗｒｉｔｉｎｇ ｃａｐｉｔａｌ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｎａｒｒａｔｉｏｎ， Ｊｏｕｒｎｅｙ ｔｏ ｔｈｅ Ｈｅａｒｔ ｏｆ Ｃｕｂａ： Ｌｉｆｅ ａｓ Ｆｉｄｅｌ Ｃａｓｔｒｏ （２００１） ｉｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ
ｏｆ ｖｏｉｃｉｎｇ ｂｙ “ｃｏｎｓｕｍｉｎｇ Ｃｕｂａ” ａｎｄ “ｃｏｎｓｕｍｉｎｇ Ｃａｓｔｒｏ”， ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｓｔｒｏｎｇ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｏｂｖｉｏｕｓ
ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｆｌａｖｏｒ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｓｔａｔｅｓ：

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｔｅｃｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ， ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｉｔｓ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｓｕｂｊｅｃｔ ｗｉｌｌ ｓｕｐｐｒｅｓｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｖｏｉｃｅｓ，
ｗｈｉｃｈ ｔｏ ａ ｌａｒｇｅ ｅｘｔｅｎｔ ｉｎｈｉｂｉｔ ｏｔｈｅｒ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｒｉｔｉｎｇ ｍｏｄｅｓ． Ｉｆ ｔｈｅ ｗｒｉｔｅｒ ｆａｉｌｓ ｔｏ ｅｘｐｒｅｓｓ ｈｉｓ ｃｌｅａｒ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ｐｏｓｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｐｏｓｅ Ｃａｓｔｒｏ􀆳ｓ ｒｅｇｉｍｅ ｉｎ ｈｉｓ ｗｏｒｋｓ， ｈｅ ｗｉｌｌ ｂｅ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ａｎ ａｌｉｅｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ
ｍａｙ ｂｅ ｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒｆｕｌ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ． Ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ａｎｔｉ－Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｓｔａｎｃｅ， ｔｈｅ ｐｌａｎｎｅｄ ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎ ｗａｓ ｃａｎｃｅｌｅｄ； Ｇａｒｃｉａ ｗａｓ ａｃｃｕｓｅｄ ｏｆ ｂｅｉｎｇ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ； Ｐｒｉｄａ ｗａｓ
ｓｔｒｏｎｇｌｙ ｂｏｙｃｏｔｔｅｄ ｗｈｅｎ ｈｉｓ ｐｌａｙ Ｃａｌｍ Ｗａｖｅｓ ｗａｓ ｐｅｒｆｏｒｍｅｄ ｉｎ Ｍｉａｍｉ ｉｎ １９８６ ｂｅｃａｕｓｅ ｈｅ ｓｙｍｐａｔｈｉｚｅｄ ｗｉｔｈ
ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｉｓ ｔｏ “ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｏｔｈｅｒ
ｖｏｉｃｅｓ ｏｒ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｔｈａｔ ｄｏ ｎｏｔ ｃｏｎｆｏｒｍ ｔｏ ｔｈｅ ｓｉｎｇｌｅ Ｃｕｂａｎ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｒ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｒｅ ｅｘｃｌｕｄｅｄ
ａｎｄ ｓｕｐｐｒｅｓｓｅｄ．” Ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ， ｔｈｅｓｅ ｅｘａｍｐｌｅｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｒａｒｅ ｃａｓｅｓ． Ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｏｒｋｓ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｍｏｄｅ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ
ｔｈｅ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｏｆ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ ｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ｆｌｏｒｉｄａ． Ｔｈｉｓ ｈｅｇｅｍｏｎｉｃ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ ｃａｎｎｏｔ ｔｏｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｖｏｉｃｅ ｏｆ
ｄｉｓｈａｒｍｏｎｙ ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｐｌａｙｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｆｌｉｃｔ， ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｒｅｃｏｎｃｉｌｉａｔｉｏｎ
ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ａｃｃｅｐｔｅｄ ｂｙ ｉｔ． （２０１２： ３７３）

Ｔｈｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｏｆ Ｅｘｉｌｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｂｉｎｄｓ“ｅｘｉｌｅ” ｗｉｔｈ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｍｂｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｍｉｓｓｉｏｎ． Ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｗｒｉｔｅ
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔｈｅｍｅｓ， ｔｈｅｙ ａｇｒｅｅ ｗｉｔｈ ｏｒ ｅｖｅｎ ｃａｔｅｒ ｔｏ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｂｙ ｏｖｅｒｓｅａｓ Ｃｕｂａｎ ｅｘｉｌｅｓ ｔｏ
ｓｕｂｖｅｒｔ ｔｈｅ Ｃｕｂａｎ ｒｅｇｉｍｅ， ｗｈｉｃｈ ｍａｋｅｓ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ． Ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ Ｅｘｉｌｅ
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｐａｒｔｌｙ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈａｔ ｉｔ ｃａｔｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｗｈｅｎ ｉｔ ｂｅｃｏｍｅｓ ｔｈｅ
ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｏｆ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｓｕｐｐｒｅｓｓｅｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｖｏｉｃｅｓ ｉｎ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｉｔｓ
ｈｅｇｅｍｏｎｉｃ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｍａｋｅｓ ｉｔ ｄｅｖｉａｔｅ ｆｒｏｍ ｉｔｓ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔ ｉｔｓ ｐｒｏｃｌａｉｍｅｄ “ ｆｒｅｅｄｏｍ” ａｎｄ
“ｄｅｍｏｃｒａｃｙ” ． Ｒｅｉｎａｌｄｏ Ａｒｅｎａｓ ｉｓ ａ ｃａｓｅ ｉｎ ｐｏｉｎｔ． Ｒｅｉｎａｌｄｏ Ａｒｅｎａｓ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｉｎｆｌｕｅｎｔｉａｌ
Ｃｕｂａｎ ｅｘｉｌｅ ｗｒｉｔｅｒｓ． Ｈｉｓ ｗｒｉｔｉｎｇ ｏｆ “ｅｘｉｌｅ” ｉｓ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ Ｃｕｂａｎ ｈｉｓｔｏｒｙ．
Ｒｅｉｎａｌｄｏ Ａｒｅｎａｓ ｔｈｉｎｋｓ ｔｈａｔ ｈｉｓ ｗｒｉｔｉｎｇ ｉｎ ｅｘｉｌｅ ｉｓ ｊｕｓｔ ａ ｌａｂｅｌ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎａｌ ａｐｐｅａｌ， “ ｐｒｏｊｅｃｔｉｎｇ ｓｅｌｆ－ｖａｌｕｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｓｔｒｕｇｇｌｅ ａｇａｉｎｓｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｐｏｗｅｒｓ， ｅｖｅｎ ａｔ ｔｈｅ ｅｘｐｅｎｓｅ ｏｆ ｏｔｈｅｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ．” （２０１２： ３８６） ．

２３０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｒｅｉｎａｌｄｏ Ａｒｅｎａｓ􀆳ｓ ｅｘｔｒｅｍｅ ｖｉｅｗｐｏｉｎｔ ｌｉｅｓ ｉｎ “ｈｉｓ ｅｘｃｅｓｓｉｖｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｔｈｅｍｅｓ ｈａｓ ｇｒｅａｔｌｙ ｄａｍａｇｅｄ ｔｈｅ
ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ ｏｆ ｈｉｓ ｗｏｒｋｓ ａｎｄ ｇｒｅａｔｌｙ ｒｅｄｕｃｅｄ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｈｉｓ ｗｏｒｋｓ” （２０１２： ３８９） ．

４． Ｂｅｉｎｇ Ｄｉａｌｅｃｔｉｃａｌ

Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ－Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｓｈｏｗｓ ｓｔｒｏｎｇ ｄｉａｌｅｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｃｉｅｎｔｉｏｕｓｎｅｓｓ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｈｅ
ｐａｒｔ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｏｖｅｒｓｉａｌ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｃｒｉｔｉｃｉｓｍ ｏｆ ｅｘｉｌｅ， ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｃｌａｒｉｆｙｉｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｃｒｉｔｉｃａｌ ｖｏｉｃｅｓ． Ａｒｅｎａｓ ｔｈｉｎｋｓ ｔｈａｔ ｈｉｓ ｌｉｔｅｒａｒｙ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｌｉｅｓ ｉｎ ｈｉｓ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｗｒｉｔｉｎｇ， ｂｕｔ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ
Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｎｃｅｒｎｓ． Ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ ｏｆ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ
ｔｈｉｎｋｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｈｏｍｏｓｅｘｕａｌｉｔｙ ｉｎｓｔｅａｄ ｏｆ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｗｒｉｔｉｎｇ ｉｓ ｗｈａｔ ｉｓ ｗｏｒｔｈ ｇｉｖｉｎｇ ｕｔｍｏｓｔ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ
ｉｎ Ａｒｅｎａｓ􀆳 Ａｎｔｅｓ ｑｕｅ ａｎｏｃｈｅｚｃａ （１９９２） ． Ｐｒｏｆ Ｌｉ ａｌｓｏ ｃｉｔｅｓ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｆ Ｒａｆａｅｌ Ｏｃａｓｉｏ， Ｆｒａｎｃｉｓｃｏ Ｓｏｔｏ ａｎｄ Ｊｏｒｇｅ
Ｏｌｉｖａｒｅｚ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｊｕｄｇｍｅｎｔ ｍａｄｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ Ａｒｅｎａｓ􀆳ｗｏｒｋｓ， ｐｏｉｎｔｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｔｈｅｓｅ
ｃｒｉｔｉｃｓ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｌｉｍｉｔｅｄ ｔｈｅｉｒ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｖｉｓｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ “ｃｕｒｒｅｎｔ Ｃｕｂａ” ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ｂｙ Ａｒｅｎａｓ􀆳 ｏｒ Ｃｕｂａ ｄｕｒｉｎｇ Ｃａｓｔｒｏ􀆳ｓ
ｐｅｒｉｏｄ， “ａｎｄ ｔｈｉｓ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｉｓ ｗｈａｔ ａｃｔｕａｌｌｙ ｓｅｐａｒａｔｅｓ ａ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｒｉｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ， ｗｈｉｃｈ
ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ Ａｒｅｎａｓ􀆳 ｗｏｒｋｓ ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ” （ ２０１２： ３８５） ． Ｔｈｅｎ ｉｔ ｃｒｉｔｉｃｉｚｅｓ ｔｈｅ
ｗｒｉｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅｄ ｗｒｉｔｅｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ａｒｅｎａｓ． Ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ ｔｈｉｎｋｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｗｒｉｔｅｒｓ ｍａｋｅｓ ｔｈｅ
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｗｒｉｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｅｘｐｒｅｓｓ ｔｈｅ ａｐｐｅａｌ ａｎｄ ａｒｏｕｓｅ ｔｈｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｐｅｒｉｏｄ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ ｇｕａｒａｎｔｅｅｓ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋｓ， ａｎｄ ｏｎｌｙ ｂｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｔｗｏ ｃａｎ ｗｅ ｏｂｔａｉｎ
ｌａｓｔｉｎｇ ｖｉｔａｌｉｔｙ． Ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ， ｔｈｅ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｒｉｔｉｃｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔ ｗｒｉｔｅｒｓ ｔｏ ｔｕｒｎ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｅｘｉｌｅ ｗｒｉｔｉｎｇ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ，Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｔｒａｃｅｓ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｉｍｅｓ， ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｏｆ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｅｘｉｌｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ ｓｔａｇｅ ｓｈｏｗｓ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｉｍｐｌｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｆｅａｔｕｒｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｗｒｉｔｉｎｇ． Ｉｎ ｔｈｅ １．５ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔ ｗｒｉｔｅｒｓ， ｅｘｉｌｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｃｏｍｂｉｎｅ ｗｉｔｈ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ，
ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ｌｉｆｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｔｏ ｒｅｐｒｏｄｕｃｅ ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ ｉｍａｇｅ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔｓ； ｔｈｉｓ ｋｉｎｄ ｏｆ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｌｓｏ ｈａｓ
ｍｏｒｅ ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ， ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｗｉｄｅｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｂｙ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｇｒｏｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ． Ｉｎ
Ｗａｉｔｉｎｇ ｆｏｒ Ｓｎｏｗ ｉｎ Ｈａｖａｎａ： Ｃｏｎｆｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ａ Ｃｕｂａｎ Ｂｏｙ， Ｃａｒｌｏｓ Ｎｉｅｔｏ Ｅｉｒｅ （ １９５０ －） ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｈｉｓ ｅｘｉｌｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｗｉｔｈ ｈｉｓ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｍｅｎｔａｌ ｇｒｏｗｔｈ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ｍｅｍｏｉｒ， ｗｈｉｃｈ “ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｃａｔｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｗｒｉｔｉｎｇ
ｐａｒａｄｉｇｍ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｍｏｄｅ， ｂｕｔ ａｌｓｏ ｗｅａｋｅｎｓ ｈｉｓ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｈｉｓ ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｒｔｉｓｔｉｃ
ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ， ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｒｅａｓｏｎ ｗｈｙ ｈｉｓ ｗｏｒｋｓ ｃａｎ ｓｔａｎｄ ｏｕｔ ｆｒｏｍ ｍａｎｙ ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｏｒｋｓ”
（２０１２， ３９２） ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｅｘｉｌｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ｉｔｓ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ ａｕｔｈｏｒｉｔｙ， ｂｕｔ ａｌｓｏ ｇｉｖｅｓ ｂｉｒｔｈ ｔｏ ｔｈｅ
ｖｏｉｃｅ ｏｆ ｏｐｐｏｓｉｔｉｏｎ． Ｃｒｉｓｔｉｎａ Ｇａｒｃíａ􀆳ｓ ｆｉｒｓｔ ｎｏｖｅｌ， Ｄｒｅａｍｉｎｇ ｉｎ Ｃｕｂａｎ （１９９２）， ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ Ｓｐａｎｉｓｈ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｏｒｋ ｎｏｍｉｎａｔｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｏｏｋ Ａｗａｒｄ． Ｉｎ Ｋｉｎｇ ｏｆ Ｃｕｂａ （ ２０１３）， ｓｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔｅｄ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｔｈｅｍｅ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｔｈｅ ｅｘｉｌｅ ｔｈｅｍｅ ｐｒｅｖａｉｌｉｎｇ ｉｎ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｂｕｔ ｃｌｅａｒｌｙ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ｈｅｒ ｃｏｕｎｔｅｒ
ｅｘｉｌｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎ． Ａｆｔｅｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｈａｌｆ ａ ｃｅｎｔｕｒｙ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｘｉｌｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｔｈｅ
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｔｈｅｍｅ， ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ “Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｄｒｅａｍ” ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｆ Ｃｕｂａｎ ｉｍｍｉｇｒａｎｔｓ ａｎｄ Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ “ ｅｘｉｌｅ” ｉｄｅｎｔｉｔｙ， Ｃｕｂａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ ａｌｓｏ
ｈａｖｅ ｏｔｈｅｒ ｗａｙｓ ｏｆ ｓｅｌｆ － ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｗｈｅｎ ｅｘｐｏｕｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｅｐｏｃｈａｌ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｂｉｌｄｕｎｇｓｒｏｍａｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｅｎｔｕｒｙ， Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｍｍｏｎ
ｔｈｅｍｅｓ， ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｔｈｅｓｅ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｐａｒａｄｉｇｍ．

Ａｎｏｔｈｅｒ ｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉａｌｅｃｔｉｃａｌ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｉｔｓ ｃｏｎｃｅｒｎ

３３０
ＷＡＮＧ Ｚｕｙｏｕ



ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｍｅｘｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｂｉｌｄｕｎｇｓｒｏｍａｎ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｔｓ ｌｉｆｅ ｗｒｉｔｉｎｇ ｐａｒａｄｉｇｍ， ｗｈｉｃｈ ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ
ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｍｅｔａｐｈｏｒ ｏｆ ｌｉｆｅ． Ｊｉｍｍｙ Ｓａｎｔｉａｇｏ Ｂａｃａ ａｎｄ Ｌｕｉｓ Ｊ． Ｒｏｄｒｉｇｕｅｚ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｄｅｓｃｒｉｂｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ
ｓｔｒｅｅｔ ｇａｎｇｓ ａｎｄ ｊｕｖｅｎｉｌｅ ｄｅｌｉｎｑｕｅｎｃｙ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｍｉｄｄｌｅ ａｎｄ ｌｏｗｅｒ ｃｌａｓｓ Ｍｅｘｉｃａｎ ｔｅｅｎａｇｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｇｒｏｗｔｈ． Ｇａｒｒｙ
Ｓｏｔｏ ａｎｄ Ｄｏｍｉｎｇｏ Ｍａｒｔｉｎｅｚ ｗｒｉｔｅ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｍｅｘｉｃａｎ Ａｍｅｒｉｃａｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｒｅｙｎａ Ｇｒａｎｄｅ􀆳ｓ
ｗｒｉｔｉｎｇ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ ｐｒｏｔａｇｏｎｉｓｔ􀆳ｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｃｒｏｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｂｏｒｄｅｒ
ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ａｄａｐｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｗ ｌｉｆｅ ａｓ ａｎ ｉｌｌｅｇａｌ ｉｍｍｉｇｒａｎｔ． Ｕｓｉｎｇ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ， ｔｈｅｙ
ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｔｈｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌａｓｓ ａｎｄ ｒａｃｅ ａｎｄ ｕｓｅ ｎｏｎ－ｆｉｃｔｉｏｎａｌ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ “ ｍｅｍｏｉｒｓ” ｏｒ
“ ａｕｔｏｂｉｏｇｒａｐｈｙ” ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｃｒｅｄｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｒｒａｔｉｖｅ． Ｔｈｅｙ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｅｐｏｃｈａｌ ｔｈｅｍｅｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅ
ｗｒｉｔｉｎｇ ｉｎ ｔｏｄａｙ􀆳ｓ ｍｉｎｏｒｉｔｙ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ （２０１２： １９６） ． Ａｌｌ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｃａｎ ｂｅ ｔｈｅ ｔｏｐｉｃｓ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｉｓ
ｆｉｅｌｄ， ｅｖｅｎ ｉｎ ｍｉｎｏｒｉｔｙ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｗｈｅｎ ｃｏｍｍｅｎｔｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ Ｃｈｉｌｅａｎ ｗｒｉｔｅｒｓ Ｉｓａｂｅｌ Ａｌｌｅｎｄｅ ａｎｄ Ａｒｉｅｌ Ｄｏｒｆｍａｎ， ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ，
ｗｈｉｌｅ ａｃｋｎｏｗｌｅｄｇｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋｓ， ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｔｈｅｉｒ ｓｔａｔｕｓ ｉｎ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ
ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ａ ｈｉｇｈ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ｄｉａｌｅｃｔｉｃａｌ ｔｈｉｎｋｉｎｇ：“ｗｈａｔ ｉｓ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｉｎｅｓｓ ａｎｄ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｗｏｒｋｓ？
Ｉｔ ｗｉｌｌ ｔａｋｅ ｔｉｍｅ ｔｏ ｔｅｓｔ． Ｐｅｒｈａｐｓ ｉｔ ｉｓ ｉｎ ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｔｈａｔ Ａｌｌｅｎｄｅ ａｌｓｏ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｓｈｏｗ ａ ｔｒｅｎｄ ｏｆ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｗｒｉｔｉｎｇ， ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｆｒｏｍ ｗｏｍｅｎ􀆳ｓ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔｈｅｍｅｓ ｔｏ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｔｈｅｍｅｓ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ
ｂｙ Ａｌｅｘａｎｄｅｒ Ｃｏｄ ｓｅｒｉｅｓ． Ｄｏｒｆｍａｎ ａｌｓｏ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｅｄ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ｆｉｅｌｄ ｏｆ Ｃｈｉｌｅ， ｂｌｅｎｄｅｄ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｓ， ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ａ ｍｏｒｅ ａｅｓｔｈｅｔｉｃａｌｌｙ ｅｘｐｒｅｓｓｉｖｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｎａｒｒａｔｉｖｅ． ”
（２０１２：４８８） Ｉｔ ｔａｋｅｓ ｃｏｕｒａｇｅ ｔｏ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｆａｍｏｕｓ ｌｉｖｉｎｇ ｗｒｉｔｅｒｓ．

Ｉｎ ａ ｗｏｒｄ， ｔａｋｉｎｇ ｅｔｈｎｉｃｉｔｙ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ － ｌｉｎｅ， ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｒｉｔｉｎｇ， Ｔｈｅ
Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｓ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｉｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｂｙ
ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅｘｔ ａｎｄ ｍａｋｅｓ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｗｒｉｔｅｒｓ􀆳 ｗｏｒｋｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ， ｈｉｓｔｏｒｙ， ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ａｒｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｎｓｉｖｅ ｒｅａｄｉｎｇ ｏｆ ｔｙｐｉｃａｌ ｔｅｘｔｓ． Ｔｈｉｓ ｗｏｒｋ ｉｓ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔ ｏｆ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｈａｒｄ ｗｏｒｋ． Ｉｔ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｃｈｏｌａｒｓ． Ｉｆ Ｉ ｗｅｒｅ ｐｒｅｓｓｅｄ ｗｉｔｈ ａ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｔｏ
ｍａｋｅ ａ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎ， Ｉ ｔｈｉｎｋ， ａｓ ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｐｏｓｔｓｃｒｉｐｔ， ｔｈａｔ “ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｏｂｖｉｏｕｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ｄｅｔａｉｌ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｂｒａｎｃｈｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｗｒｉｔｅｒｓ􀆳 ｗｏｒｋｓ ｉｓ ｉｎｅｖｉｔａｂｌｙ ｂｉａｓｅｄ， ａｎｄ ｔｈｅｒｅ
ｍａｙ ｅｖｅｎ ｂｅ ｏｍｉｓｓｉｏｎｓ” （２０１２： ５２６） ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ， Ｌｏｒｎａ Ｄｅｅ Ｃｅｒｖａｎｔｅｓ （１９５４ － ）， ｔｈｅ Ｃｈｉｃａｎａ Ａｂｏｒｉｇｉｎａｌ
ｐｏｅｔ， ｗａｓ ｏｍｉｔｔｅｄ ｐｒｏｂａｂｌｙ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｏｅｔ􀆳ｓ Ａｂｏｒｉｇｉｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ； ｂｕｔ ｉｎ ｆａｃｔ， Ｃｅｒｖａｎｔｅｓ ｗａｓ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ
ｉｎ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｍｏｖｅｍｅｎｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｈｉｃａｎｏ Ｍｏｖｅｍｅｎｔ． Ａｆｔｅｒ ａｌｌ， Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ
Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｉｔ ｈａｓ ｍａｄｅ
ａｎ ｕｎｐｒｅｃｅｄｅｎｔｅｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｗｉｌｌ ｏｐｅｎ ａ ｎｅｗ ｅｒａ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｈｉｓｔｏｒｉｏｇｒａｐｈｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｈｉｓｐａｎｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｓ ｗｅｌｌ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ

Ｓａｃｖａｎ， Ｂ． （Ｅｄ．） ． （１９８９）． Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ： Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ．
ＬＩ Ｂａｏｊｉｅ．（２０１２）． Ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｈｉｓｐａｎｉｃ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｊｉｎａｎ： Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ．
Ｗｉｌｌｉａｍ， Ｔ． （Ｅｄ．） ． （１９１７）． Ｔｈｅ Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ： Ｃａｍｂｒｉｄｇｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ．
ＷＡＮＧ Ｚｕｙｏｕ． （２０１５）． Ａ ｐｉｏｎｅｅｒ ｗｏｒｋ ｉｎ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌａｔｉｎｏ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｓｔｕｄｉｅｓ： Ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｌａｔｉｎｏ

ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｗｏｒｌｄ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ Ｓｔｕｄｉｅｓ， ３， １２７．

（Ｅｄｉｔｏｒ： Ｊａｓｍｉｎｅ）

４３０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ
ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ＥＳＬ Ｃｏｎｔｅｘｔｓ

ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｇｕａｎｇｘｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ： Ａｐｒｉｌ １０， ２０２１　 　 　 　 Ａｃｃｅｐｔｅｄ： Ｍａｙ ６， ２０２１　 　 　 　 Ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ： Ａｕｇｕｓｔ ３０， ２０２１

Ｔｏ ｃｉｔｅ ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ： ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ． （２０２１） ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔｓ． Ａｓｉａ
－Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ， ０１：２， ０３５－０４７， ＤＯＩ：１０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．００４

Ｔｏ ｌｉｎｋ ｔｏ ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ： ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｄｏｉ．ｏｒｇ ／ １０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．００４

Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｔｈｅ ｅｘｔａｎｔ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｈｉｃｈ ｉｍｐａｃｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｓｕｃｈ

ａｓ ｉｎｔｅｒｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ， ａｃｃｕｌｔｕｒａｔｉｏｎ， ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｔｔｉｔｕｄｅ ｅｔｃ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ􀆳 Ｅｎｇｌｉｓｈ

ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｉｔｓ ｉｍｐａｃｔｓ ｏｎ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｔａｋｅｎ ｉｎｔｏ

ａｃｃｏｕｎｔ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｙ， ｕｓｉｎｇ ａ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ ｗｉｔｈ ｍｉｘｅｄ ｍｅｔｈｏｄｓ， ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ

ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ａｎｄ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｉｎｄｉｃａｔｅ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｎｏｔ ａｌｗａｙｓ ａ ｃｌｅａｒ

ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ； ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｒｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ

ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ； ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｉｎ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ

ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｈｉｃｈ ｉｍｐａｃｔ ｔｈｅ ＥＳＬ ｌｅａｒｎｅｒｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ． Ｂａｓｅｄ

ｏｎ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ， ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ， ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ， ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｉｎ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ： Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ； ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ； ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ； ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ； ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ

Ｎｏｔｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｏｒ： ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ ｉｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｇｕａｎｇｘｉ

Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， ａｎｄ ａ ｄｅｐｕｔｙ ｅｄｉｔｏｒ－ｉｎ－ｃｈｉｅｆ ｏｆ Ａｓｉａ Ｐａｃｉｆｉｃ Ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ Ｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ．

１． Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ａｓ ｉｔ ａｔｔｅｍｐｔｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｔｓ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ａｎ ｏｎ⁃ｔｈｅ⁃ｓｐｏｔ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｗｉｔｈ ａ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ａｎｄ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ． Ｗｉｔｈ ｉｔｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｒａｔｅ ｏｆ
９８％ （Ｗｏｒｌｄ Ｂａｎｋ）， ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ｉｓ ｈｏｍｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａ ｔｏｄａｙ
ａｎｄ ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｉｔ ｍａｙ ｂｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｏｕｔｅｒ ｃｉｒｃｌｅ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ａｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｔｕｄｉｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆｏｕｎｄ ｏｎ
Ｎｅｕｍａｎｎ ｅｔ ａｌ． （２０１９）， Ｌｏｄｈｉ ｅｔ ａｌ． （２０１９）， Ｆａｒｌｅｙ ｅｔ ａｌ． （２０１９）， Ｋｉｍ ｅｔ ａｌ． （２０１８）， ｍｏｓｔ ｏｆ ｗｈｉｃｈ ａｒｅ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｖｉａ ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ａｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ， ｔｈｅ ｓｅｍｉｎａｌ
ｓｔｕｄｉｅｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ Ｃａｓａｌｅ ＆ Ｐｏｓｅｌ （２０１１） ｗｈｉｃｈ ｄｅｆｉｎｅｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｓ ｔｈｅ ｓｅｌｆ－ｒｅｐｏｒｔｅｄ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ

５３０
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ



ｒｅａｄ ａｎｄ ｗｒｉｔｅ． Ｄｉ Ｐａｏｌｏ （２０１１） ｈｅｌｄ ｔｈａｔ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｗａｓ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｐｅａｋ ａｎｄ ｗｒｉｔｅ， ｔｈｅｙ ｖｉｅｗｅｄ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｓ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｔａｓｋｓ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｆｒｏｍ ａ ｎａｒｒｏｗ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ． Ｔｈｅ ｔｅｒｍｓ “ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ” ａｎｄ “ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ” ａｒｅ ｕｓｅｄ ｉｎｔｅｒｃｈａｎｇｅａｂｌｙ ｉｎ ｍａｎｙ ｃｏｎｔｅｘｔｓ． Ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ，
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｅｆｉｎｅｄ ａｓ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｕｓｅ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｍａｋｅ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｍｅａｎｉｎｇ ｉｎ ｓｐｏｋｅｎ ａｎｄ ｗｒｉｔｔｅｎ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｗｈｉｌｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｕｓｅｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｓｉｍｐｌｅ ｔａｓｋｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｎｇ ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ ｃｌａｓｓｍａｔｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｘ ｔａｓｋｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐａｐｅｒｓ
ｏｒ ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｓｐｅｅｃｈｅｓ ｔｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｕｄｉｅｎｃｅｓ． Ａｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｔｓ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ，
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｔｕｄｉｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆｏｕｎｄ ｏｎ Ｃｈａｎｇ （ ２０１９）， Ｓｕｎｇ （ ２０１９）， Ｚｗｉｓｌｅｒ （ ２０１８）， Ａｇｄｅｐｐａ ａｎｄ Ｂａｒｒｏｔ
（２０１８）， Ｓｔｉｌｌｅ （ ２０１５）， ｍｏｓｔ ｏｆ ｗｈｉｃｈ ｓｔｕｄｉｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｉｄｅｎｔｉｔｙ， ｐｏｗｅｒ， ａｎｄ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｉｂｉｌｉｔｙ．

Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ， ｗｉｔｈ ｍｉｘｅｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ
ａｎｄ ａｎａ． Ｔｈｅ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｗａｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃｓ， ｔｈｅ
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ， ｔｏ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 （ ｉ） Ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ； （ ｉｉ） Ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｇｌｉｓｈ； （ ｉｉｉ） Ｆｉｒｓｔ－ｙｅａｒ ｇｒａｄｅ ＧＰＡ （ａ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ ａ ｓｔｕｄｅｎｔ􀆳ｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｔ ａ ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
ｃａｌｃｕｌａｔｅｄ ｂｙ ｄｉｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｇｒａｄｅ ｐｏｉｎｔｓ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ａｔｔｅｍｐｔｅｄ） ． Ｕｓｉｎｇ ａ Ｌｉｋｅｒｔ
ｓｉｘ－ｐｏｉｎｔ ｓｃａｌｅ， ｔｈｅ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｗａｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｅｌｉｃｉｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｒｅａｃｔｉｏｎｓ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｌｉｆｅ
ａｓ ａ ｓｔｕｄｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｌｉｆｅ． Ｂｅｓｉｄｅｓ， ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ
ｗａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， ａｉｍｅｄ ａｎｄ ｔｏ ｆｉｎｄ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｄｅｔａｉｌｓ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， ｔｈｅｙ ｃｏｎｖｅｙｅｄ ｔｈｅｉｒ ｐｏｉｎｔ ｏｆ ｖｉｅｗ ｏｎ ｗｈｅｔｈｅｒ ａｎｄ ｈｏｗ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｍｐａｃｔ ｔｈｅｉｒ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ， ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｗａｓ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ， ａｎｄ ｔｈｅｎ ａｆｔｅｒ ｔｒａｎｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ａｕｄｉｏ⁃ｒｅｃｏｒｄｉｎｇｓ， ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ ｗａｓ ｏｂｔａｉｎｅｄ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎ⁃ｅｎｄｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｏｆｆｅｒｅｄ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ａｎｏｔｈｅｒ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｄｅｌｉｖｅｒ ｍｏｒｅ ｄｉｓｃｕｒｓｉｖｅ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｏｐｉｎｉｏｎｓ ａｎｄ
ｃｈｏｉｃｅｓ． Ｔｈｕｓ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ􀆳ｓ ｍｉｘｅｄ － ｍｅｔｈｏｄｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｙｉｅｌｄｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｏｔｈ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ａｎｄ
ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｓｔｒｅｓｓｅｄ ｔｈａｔ ｉｔ ｉｓ ａ ｓｍａｌｌ－ｓｃａｌｅ ｓｔｕｄｙ ｂａｓｅｄ ｕｐｏｎ ａ ｌｉｍｉｔｅｄ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ． Ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙ， ｉｔ ｉｓ ｎｏｔ ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｂｌｅ； ｈｏｗｅｖｅｒ， ｉｔ ｏｆｆｅｒｓ ｉｎｓｉｇｈｔ ｉｎｔｏ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｆａｃｔｏｒｓ ｉｍｐａｃｔｉｎｇ
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ， ｗｈｉｃｈ
ｈａｖｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ， ａｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ． １． Ｗｈａｔ ｉｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ？ ２． Ｔｏ ｗｈａｔ ｅｘｔｅｎｔ ａｒｅ ｙｏｕ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ？ ３． Ｗｈａｔ ｉｓ
ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ？

２． Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ Ｒｅｖｉｅｗ

Ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｃｏｕｌｄ ｂｅ
ｆｏｕｎｄ ｉｎ Ｎｅｕｍａｎｎ ｅｔ ａｌ． （２０１９）， ｗｈｉｃｈ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｓｃｏｒｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｙｅａｒ ｏｆ ｓｔｕｄｙ． Ｇｅｉｄｅ－Ｓｔｅｖｅｎｓｏｎ （２０１８） ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐａｃｔｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ， ｂｕｔ ａｔ ａ ｄｅｃｌｉｎｉｎｇ ｒａｔｅ． Ｃｅｋｉｓｏ ｅｔ． ａｌ （２０１５） ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ
ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｎ ｌｅａｒｎｅｒｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｆｏｕｒ ｓｕｂｊｅｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｓｏｕｔｈ Ａｆｒｉｃａ
ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ． Ｃｈｏ ＆ Ｂｒｉｄｇｅｍａｎ （２０１２） ｓｔｕｄｉｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｏｆ ＴＯＥＦＬ ｓｃｏｒｅｓ ｔｏ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｆｒｏｍ
Ａｍｅｒｉｃａｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ

６３０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｆｏｕｎｄ ｉｎ Ｓｕｎｇ （２０１９） ｗｈｉｃｈ ａｒｇｕｅｄ ｔｈａｔ ｍａｉｎｌａｎｄ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ Ｌ２－
ｍｅｄｉａｔｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｕｎｄｅｒｓｔｏｏｄ ａｓ ａ ｃｏｍｐｌｅｘ， ｄｙｎａｍｉｃ， ｓｉｔｕａｔｅｄ ａｎｄ ｃｏ－ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｎｇ ａｃｃｅｓｓ， ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ， ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ， ｐｏｓｉｔｉｏｎａｌｉｔｙ， ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｒｓｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ
ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｚｗｉｓｌｅｒ （２０１８ ） ｈｅｌｄ ｔｈａｔ ＥＦＬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｖｅｒ ｔｉｍｅ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｔｈｅ
ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ ｗｏｒｔｈ ｏｆ Ｃｏｌｏｍｂｉａｎ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｗｈｉｌｅ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｙｅａｒｓ ａｎｄ ｔｈａｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ． Ａｇｄｅｐｐａ （２０１８）
ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｈｏｗ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｐｅｒｃｅｉｖｅ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｕｓｅｒｓ ａｎｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ
ｖｉｇｉｌａｎｔｌｙ ｓｃｒｕｔｉｎｉｚｅ ｈｏｗ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｉｄｅｎｔｉｔｙ， ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｉｂｉｌｉｔｙ ｉｍｐａｃｔ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｋｏｈｎ
（２０１８） ａｒｇｕｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｖｉｓｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｈｉｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ＥＬＦ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅｎｓｉｏｎｓ ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ＥＬＴ ａｎｄ ＥＬＦ， ｆｒｏｍ ｄｉｓｃｒｅｐａｎｃｉｅｓ ｉｎ ｈｉｓ ＥＬＦ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｓ ａ ｓｐｅａｋｅｒ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｉｔｈ ＥＬＴ ｒｏｏｔｓ ｉｎ ａ Ｇｅｒｍａｎ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ． Ｈａｒｖｅｙ （２０１６） ｔｈｅｏｒｉｚｅｄ ｔｈｅ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｒｏｍ ａ Ｂａｋｈｔｉｎｉａｎ ｄｉａｌｏｇｉｃ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ， ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｆｅｄｅｒｉｃａ， ａ ｍｏｂｉｌｅ ｓｔｕｄｅｎｔ ｉｎ ＵＫ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｏｔｓｕｊｉ ＆ Ｐｅｎｎｙｃｏｏｋ （２０１３：８７）
ｈｅｌｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ａｐｐｅａｒａｎｃｅ ｏｆ Ｗｏｒｌｄ Ｅｎｇｌｉｓｈｅｓ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｔｈｅ “ｐｌｕｒａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｉｎｇｕｌａｒ ｅｎｔｉｔｉｅｓ” ｅｎｃａｐｓｕｌａｔｅｄ ｉｎ
ｔｈｅ – ｅｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈｅｓ． Ｗｏｒｌｄ Ｅｎｇｌｉｓｈｅｓ ｈａｓ ｍａｄｅ ｉｔ ｃａｐａｂｌｅ ｏｆ ｅｘｐｒｅｓｓｉｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ． Ｐａｖｌｅｎｋｏ （２００３：２９８） ａｒｇｕｅｄ ｔｈａｔ “Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅｓ ｐｌａｙ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ
ｓｈａｐｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ ｉｎ ｉｍａｇｉｎｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｌｅｇｉｔｉｍｉｚｉｎｇ ｎｅｗ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｐｔｉｏｎｓ” ． Ｔｈｅ ｉｍａｇｉｎａｔｉｖｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｅｌｆ ｃａｎ ｉｍｐａｃｔ ａ ｌｅａｒｎｅｒ􀆳ｓ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｓ ｐａｓｔ ａｎｄ ｐｒｅｓｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｆｒｏｍ ｗｈｉｃｈ ｔｏ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔ ｃｏｎｆｌｉｃｔｓ ａｎｄ ｓｅｅ ｔｈｅｍ ａｓ ｓｉｔｅｓ ｆｏｒ ｃｈａｎｇｅ． Ｎｏｒｔｏｎ ａｎｄ ＭｃＫｉｎｎｅｙ （２０１１：７６）
ａｓｓｕｍｅｄ ｔｈａｔ ｉｍａｇｉｎｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌｌｙ ｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄ ａｎｄ ｃａｎ ｉｎｃｌｕｄｅ “ ｆｕｔｕｒｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｔｈａｔ
ｅｘｉｓｔ ｏｎｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｅｒ􀆳ｓ ｉｍａｇｉｎａｔｉｏｎ， ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ａｆｆｉｌｉａｔｉｏｎｓ—ｓｕｃｈ ａｓ ｎａｔｉｏｎｈｏｏｄ ｏｒ ｅｖｅｎ ｔｒａｎｓｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ—ｔｈａｔ ｅｘｔｅｎｄ ｂｅｙｏｎｄ ｌｏｃａｌ ｓｅｔｓ ｏｆ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ．” Ｐｏｓｔ－ｃｏｌｏｎｉａｌ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａｎ ｎａｔｉｏｎ－ｓｔａｔｅｓ， ｈａｖｅ
ｋｅｐｔ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ “ｎａｔｉｏｎａｌｉｓｔ ｉｍａｇｉｎａｔｉｏｎｓ” ｂｙ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｏｒ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ， ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅ ｈｏｗ ｔｏ
ｂａｌａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｐｒｅａｄ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｔｈｎｉｃ ｇｒｏｕｐｓ ｓｉｎｃｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｔｈｅ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎｉｔｙ ｐａｒ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ， ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ａｒｅ ｔａｋｅｎ ａｓ ｔｈｅ ｃａｐｉｔａｌ ｔｏ
ｍａｉｎｔａｉｎ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｕｎｉｑｕｅ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ－ｅｔｈｎｉｃ ａｎｄ ｍｕｌｔｉ－ｌｉｎｇｕａｌ “ ｉｍａｇｉｎａｒｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ” ． Ａｓ ｍｏｓｔ ｏｆ
ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｔｕｄｉｅｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｈｏｗ ｔｏ ｍａｎａｇｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ Ａｓｉａｎ ｌａｎｇｕａｇｅｓ
ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｄｅｅｐｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ． Ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎａｔｉｏｎ－ｓｔａｔｅｓ ｈａｖｅ ａｐｐｌｉｅｄ ａｎｄ ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅｉｒ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｕｎｉｑｕｅ ｈｉｓｔｏｒｉｅｓ． Ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｍｏｓｔ ａ ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ； Ｌ２
ｎａｒｒａｔｉｖｅｓ ａｒｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｂｙ ｔｅｌｌｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｔｅｌｌｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｗｈｉｃｈ ｉｍａｇｉｎｅｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｅｖａｌｕａｔｅｄ ａｎｄ ｅｎａｃｔｅｄ．

Ｍｏｓｔ ｐｒｉｏｒ ｓｔｕｄｉｅｓ ｒｅｖｉｅｗｅｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｓ ａ ｐｒｅｄｉｃｔｏｒ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｓｔｕｄｙ． Ｄｉｓｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎａｔｅｌｙ ｌｉｔｔｌｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｇｉｖｅｎ ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅｓ ａｎｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ
ｏｆ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｔｓ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ． Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｉｓ ｖｏｉｄ， ｉｎ
ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｗｅ ｍａｋｅ ａ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｂｙ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ， ｔｒａｎｓｐｏｓｉｎｇ ｔｈｅ
ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃ． Ｍｏｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｓ ａｒｅ ｎｅｅｄｅｄ ｔｏ
ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃａｓｅｓ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｄｕｒｉｎｇ
ｒｅｇｕｌａｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｙｅａｒｓ； ａｎｄ ｍｏｒｅ ｆａｃｔｏｒｓ ｔｈａｔ ｉｍｐａｃｔ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ａｓｉｄｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅｉｒ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ， ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｔａｋｅｎ ｉｎｔｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｔｔａｉｎｍｅｎｔ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ， ｔｈｅ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｏｕｔｅｒ ｃｉｒｃｌｅ
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ｃｏｕｎｔｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ｉｎ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａ， ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｓｅｌｆ
ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｒｅｍａｉｎ ｌｉｔｔｌｅ ｅｘｐｌｏｒｅｄ； ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙ， ｗｅ ｍａｋｅ ａ ｆｕｒｔｈｅｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｂｙ
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｌｉｎｋｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｙｅｔ ｂｅｅｎ
ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅｓ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ａｂｏｖｅ， ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｗａｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ
ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒａｄｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｍａｊｏｒｓ ａｒｅ ｉｎｃｌｕｄｅｄ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｂｅｓｉｄｅｓ
ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ－ｙｅａｒ ＧＰＡ ｉｓ ｔａｋｅｎ ａｓ ａｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｍｅａｓｕｒｅ ｔｏ ｓｈｅｄ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｉｇｈｔ ｏｎ ｔｅｓｔｉｎｇ ｈｏｗ ｗｅｌｌ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ．

３． Ｍｅｔｈｏｄｓ

Ｍｉｘｅｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｗｅｒｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ； ｔｈｅ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄ ｉｓ ｕｓｅｄ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ
ａｎｄ ｔｈｅｎ ａｎａｌｙｓｅ ｔｈｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ． Ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄ ｉｓ ｕｓｅｄ ｔｏ ｅｘａｍｉｎｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ ａ ｌｉｍｉｔｅｄ ｔｅｍｐｏｒａｌ ｐｅｒｉｏｄ． Ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｉｎｖｏｌｖｅｄ
ｔｗｏ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ： ａ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｗｉｔｈ ５－Ｌｉｋｅｒｔ ｓｃａｌｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ， ｗｈｉｃｈ ｌａｓｔ ａｔ ｌｅａｓｔ
ａｎ ｈｏｕｒ ｆｏｒ ｅａｃｈ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ． Ｓｅｑｕｅｎｔｉａｌｌｙ， ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ａｎｄ ａｌｌｏｗｅｄ
ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔｉｍｅ ｔｏ ｆａｍｉｌｉａｒｉｚｅ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ａｔ ｈａｎｄ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ， ｂｅｌｉｅｆｓ，
ｂｅｈａｖｉｏｒｓ， ｒｏｌｅｓ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｕｓｅ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ． Ｕｐｏｎ ｓｕｂｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ， ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｗｅｒｅ ｓｃｈｅｄｕｌｅｄ ｒａｎｇｉｎｇ ｆｒｏｍ ｏｎｅ ｔｏ ｔｗｏ ｈｏｕｒｓ， ｏｎ ａｖｅｒａｇｅ， ａｓ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｄａｔａ ｃａｎ ｂｏｔｈ
ｉｌｌｕｓｔｒａｔｅ ａｎｄ ｉｌｌｕｍｉｎａｔｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ｃａｎ “ ｂｒｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｔｕｄｙ ｔｏ ｌｉｆｅ” （ Ｄｏｒｎｙｅｉ ＆ Ｔａｇｕｃｈｉ ２０１３：
１１０） ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ， ｍｏｒｅ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｍｏｂｉｌｅ ｐｈｏｎｅ ｂｙ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ， ｗｈｉｃｈ ｈｅｌｐ ｔｏ ｇａｉｎ ａ
ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｐｏｉｎｔ ｏｆ ｖｉｅｗ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ， ｆｒｏｍ ｔｈｅｉｒ ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｉｌｌｕｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅａｃｈ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｉｔｅｍｓ， ｔｈｅｒｅｂｙ ａｄｄｉｎｇ ｔｈｅ ａｕｔｈｅｎｔｉｃ ｆｌｅｓｈ ｔｏ ｔｈｅ ｂｏｎｅ． Ｗｉｔｈ ａｎ ａｔｔｅｍｐｔ ｔｏ ｆｉｌｌ
ｇａｐｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｕｓｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ．

Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｒｅ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｈｏ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｒｅｓｈｍａｎ ｏｒ ｓｏｐｈｏｍｏｒｅ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ａｔ
ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｏｎｅ ｏｒ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｍａｊｏｒｓ， ｉｎ ｗｈｉｃｈ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ａｒｔｓ， Ｍａｒｋｅｔｉｎｇ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｕｄｉｔｉｎｇ， Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
Ｓｔｕｄｉｅｓ， ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｒｅ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ． Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ａｎｄ ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔｉｏｎ ｒｅｖｅａｌｓ ｔｈｅ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｗｏｕｌｄ ｂｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｎｄ ｈｏｗ ｉｔ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｅｓ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｌｏｃａｌｌｙ． Ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｔ ｒａｎｄｏｍ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ， ａｌｌ ｏｆ ｗｈｏｍ ｈａｖｅ ｌｅａｒｎｅｄ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｖｅｒ ｔｅｎ ｙｅａｒｓ ｉｎ ｅｉｔｈｅｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｃｏｎｔｅｘｔｓ （ＥＳＬ） ｏｒ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｉｎ ｗｈｉｃｈ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ａ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｇｉｖｅｎ ｔｈａｔ ａｌｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｈａｄ ｓｐｅｎｔ ａｔ
ｌｅａｓｔ ｏｎｅ ｙｅａｒ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ （ ｔｈｅ ｍａｊｏｒｉｔｙ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ－ｓｐｅａｋｉｎｇ ｃａｍｐｕｓ ｏｒ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｍｅｄｉｕｍ ｓｃｈｏｏｌ），
ａｌｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｆｕｌｌｙ ａｂｌｅ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ ｐｒｅｆｅｒｒｅｄ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ
（ ｔｗｏ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ） ． Ｒｅａｄ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ Ｔａｂｌｅ １．

Ｔａｂｌｅ１ Ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ Ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃｓ

Ｎａｍｅ Ｇｅｎｄｅｒ Ａｇｅ Ｍａｊｏｒ Ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｙｅａｒｓ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｇｌｉｓｈ １ｓｔ ｙｅａｒ ＧＰＡ

Ｍａｒｙ Ｆｅｍａｌｅ １９ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ａｒｔｓ Ｓｏｐｈｏｍｏｒｅ １５ ３．５

８３０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



ＮＥＸＴ

Ｎａｍｅ Ｇｅｎｄｅｒ Ａｇｅ Ｍａｊｏｒ Ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｙｅａｒｓ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｇｌｉｓｈ １ｓｔ ｙｅａｒ ＧＰＡ

Ｍａｒｋ Ｍａｌｅ １８ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １６ ４

Ｄａｖｉｄ Ｍａｌｅ １８ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １５ ３．５

Ｔｈｏｍａｓ Ｍａｌｅ １８ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ａｒｔｓ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １３ ３．０

Ａｎａ Ｆｅｍａｌｅ １８ Ｉｎｔｅｒｎａｌ Ａｕｄｉｔｉｎｇ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １４ ３．４５

Ｍａｔｈｅｗ Ｍａｌｅ ２０ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｓｏｐｈｏｍｏｒｅ １６ ４

Ｒｙａｎ Ｍａｌｅ １８ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １３ ３．０

Ｃｉｎｄｙ Ｆｅｍａｌｅ １８ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １５ ３．５

Ｗｅｎｄｙ Ｆｅｍａｌｅ １８ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｆｒｅｓｈｍａｎ １３ ３．３５

Ｍｉｋｅ Ｍａｌｅ ２２ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｓｅｎｉｏｒ １８ ４．４５

　 　 Ｔａｂｌｅ １： Ａ ｔａｂｌｅ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃｓ

Ｎｏｔｅ ｔｏ Ｔａｂｌｅ １：

ⅰ） Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐａｒｔ ｉｎ ｔｈｉｓ ｔａｂｌｅ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ．

ⅱ） Ｓｏｕｒｃｅ： Ｏｗｎ ｅｌａｂｏｒａｔｉｏｎ．

Ｔａｂｌｅ１ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ ｄａｔａ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｐｏｓａｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｉｎｓｐｅｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ａｆｆａｉｒｓ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ． Ｗｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ｔｈｅ
ｓｕｒｖｅｙ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｅｔｈｉｃｓ ａｒｅ ｔｏ ｂｅ ｍｅｔ． Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｒｅｃｒｕｉｔｅｄ ａｔ ｒａｎｄｏｍ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｅｌｕｃｉｄａｔｅｄ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ⁃ｕｐ ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔｉｏｎ．
Ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｆａｍｉｌｉａｒｉｔｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ａｌｌｏｗｅｄ ｆｏｒ ｇｒｅａｔｅｒ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎａｌ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ａ ｈｅｉｇｈｔｅｎｅｄ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｃｏｍｆｏｒｔ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ． Ｌｉｋｅｗｉｓｅ， ｆａｍｉｌｉａｒｉｔｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ
ａｌｌｏｗｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔｕａｌ ｎｕａｎｃｅｓ ｏｆ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ． Ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ａｎｄ ａｌｌ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ａ
ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｔｏ ｐｒｏｃｅｅｄ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ．

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｗｏ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ， ａ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｏｐｅｎ⁃ｅｎｄｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ａｎｄ ａｎ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ
ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｍｅｔｈｏｄ ｗａｓ ｕｓｅｄ ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｄａｔａ ｔｏ ｅｘａｍｉｎｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ／ ｕｓｅ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｗｉｔｈｉｎ ａ ｌｉｍｉｔｅｄ ｔｅｍｐｏｒａｌ ｐｅｒｉｏｄ． Ｓｅｑｕｅｎｔｉａｌｌｙ， ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ａｎｄ ａｌｌｏｗｅｄ ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔｉｍｅ ｔｏ ｆａｍｉｌｉａｒｉｚｅ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ａｔ ｈａｎｄ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅｉｒ
ｐｅｒｓｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ， ｂｅｌｉｅｆｓ， ｂｅｈａｖｉｏｒｓ， ａｎｄ ｒｏｌｅｓ． Ｕｐｏｎ ｓｕｂｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ， ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ
ｗｅｒｅ ｓｃｈｅｄｕｌｅｄ， ｒａｎｇｉｎｇ ｆｒｏｍ １ ｔｏ ２ ｈｏｕｒｓ， ｏｎ ａｖｅｒａｇｅ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｐｒｏｃｅｓｓ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ
ａｌｌｏｗｅｄ ｔｏ ｒｅｆｅｒ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｄｒｅｗ ｆｒｏｍ ｓｅｍｉ－ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｔｏ
ａｌｌｏｗ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｔｏ ｅｌａｂｏｒａｔｅ ａｎｄ ｃｌａｒｉｆｙ． Ｖｏｉｃｅ－ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ｓｏｆｔｗａｒｅ ｗａｓ ｕｓｅｄ， ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ
ｗｅｒｅ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ｆｏｒ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔ ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｎｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｐｕｒｐｏｓｅｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｔｏ ｅｘｐｌａｉｎ ｏｒ ｉｌｌｕｓｔｒａｔｅ ｔｈｅｉｒ ａｎｓｗｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｉｔｅｍｓ， ｔｈｅｒｅｂｙ ａｄｄｉｎｇ ａｕｔｈｅｎｔｉｃ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｃｈｏｉｃｅｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ａ ｓｅｑｕｅｎｔｉａｌ ｅｘｐｌａｎａｔｏｒｙ ｄｅｓｉｇｎ ｔｏ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ａｎｄ ａｎａｌｙｚｅ ｔｈｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ， ｗｈｉｃｈ ａｔｔｅｍｐｔｅｄ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｙ． Ｉｎ ｍｏｒｅ
ｄｅｔａｉｌ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ａｓｋｅｄ ｔｏ ｇｏ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｗｉｔｈ ａｎ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｅｒ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ａｎｓｗｅｒ ｔｏ ｅａｃｈ ｉｔｅｍ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｗａｙ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳
ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｐｒｏｍｐｔｓ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｏｐｅｎ⁃ｅｎｄｅｄ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ． Ｆｒａｎｋｌｙ ｓｐｅａｋｉｎｇ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｍａｙ ｈａｖｅ

９３０
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ



ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｕｎｄｅｒ ｉｄｅｎｔｉｃａｌ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ ｏｆ ｈｏｗ ｗｅｌｌ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｈａｖｅ ｉｍｐａｃｔｅｄ
ｔｈｅｉｒ ａｃａｄｅｍｙ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ａｓ Ｂｌｅａｋｌｅｙ ＆ Ｃｈｉｎ （２０１０） ｈｏｌｄ ｔｈａｔ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｒｅ
ｔｙｐｉｃａｌｌｙ ｆｏｕｎｄ ｔｏ ｂｅ ｈｉｇｈｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｓｃｏｒｅｓ ｆｒｏｍ ｔｅｓｔｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ ｍｅａｓｕｒｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｓｋｉｌｌｓ
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ｓｋｉｌｌｓ􀆳． Ｍｏｒｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｉｎｄｉｎｇｓ．

Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｎ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ，
ｆｕｔｕｒｅ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ａｎｄ ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔｉｏｎ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ａｎｄ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｆｉｒｓｔ－ｙｅａｒ ＧＰＡ （Ｇｒａｄｅ Ｐｏｉｎｔ Ａｖｅｒａｇｅ）； ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃａｐｉｔａｌｓ； ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｉｎ ｔｈｅ
ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｍａｒｋｅｔｐｌａｃｅ． Ｔｈｕｓ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａｎ ｏｂｖｉｏｕｓ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ａｎｄ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｏｎｅ􀆳ｓ ｆｕｔｕｒｅ ｊｏｂ ａｎｄ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ； Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ； ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ａｓｐｅｃｔｓ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｓ
ｏｂｓｅｒｖｅｄ ｉｎ Ｔａｂｌｅ １ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗ－ｕｐ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ａｎｄ ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔｉｏｎ， ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｔｈｅ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ａｎｓｗｅｒｓ ｆｏｒｍａｔ ｗａｓ ａｐｐｌｉｅｄ ｉｎ ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｓｅｃｔｉｏｎｓ．

４． Ｆｉｎｄｉｎｇｓ ａｎｄ Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ

４．１　 Ｎｏｔ ａｌｗａｙｓ ａ ｃｌｅａｒ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ

Ａｌｔｈｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｏｅｓ ｆｉｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｌｏｎｇｅｒ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｓｃｏｒｅ ｔｈｅｙ􀆳ｖｅ ｇｏｔ
ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｓｕｂｊｅｃｔｓ； ｔｈｅ ｌｏｎｇｅｒ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｓｃｈｏｏｌｉｎｇ ａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅｉｒ ｆｉｒｓｔ－ｙｅａｒ ＧＰＡ．
Ｓｉｎｃｅ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅｒｔｉａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅｖｅｌ， ａｌｌ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔａｋｅ ＥＭＩ （ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ Ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ
Ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ）， ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｉｔ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｓｔｒｅｓｓｅｄ ｔｈａｔ ｂｏｔｈ ｍｅｄｉａ
ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ， ａｒｅ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｔｈａｔ ｍｏｓｔ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｍｅｅｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｆｉｒｓｔ
ｄａｙ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌ （Ｋｉｒｋｐａｔｒｉｃｋ ２０１０：３９） ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ａｌｌ ｔｈｅ ｔｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗ－ｕｐ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｓａｉｄ ｔｈａｔ
ｔｈｅｙ ｈａｄ ｌｅａｒｎｅｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｉｎｃｅ ｔｈｒｅｅ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ， ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｓｔｕｄｙ ｉｎ
ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｓ ａ ｆｒｅｓｈｍａｎ； ｉｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｔ ｌｅａｓｔ １５ ｙｅａｒｓ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｌｅａｒｎｅｄ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎ
ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｓｕｚｅｒａｉｎ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｔｈｅ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｆ
ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎ， ａｎｄ ｔｈｕｓ ｈａｓ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ａ ｍａｊｏｒ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ．
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ， ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 １ｓｔ ｙｅａｒ ＧＰＡ ｃｏｕｌｄ
ｂｅ ｆｏｕｎｄ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ； ｉｎ ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｖｅｉｎ， ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 １ｓｔ ｙｅａｒ ＧＰＡ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｓｅｅｎ， ａｓ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｓｕｂｊｅｃｔｓ ｗｅｒｅ
ｍｅａｓｕｒｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｉｒ ｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ－ｙｅａｒ ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｌｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｌｅｎｇｔｈ ｏｆ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ （ ｔｈｅ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ） ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ
ｌｏｎｇｅｒ ｅｘｐｏｓｕｒｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｆｉｒｍｌｙ ｆａｖｏｒｓ ｉｔｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ， ｉｔ ｉｓ ｓｈｏｗｎ ｔｈａｔ ｔｈｅ
ｌｏｎｇｅｒ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｓｔｕｄｉｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅ ＧＰＡ ｔｈｅｙ ｗｉｌｌ ｇｅｔ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｉｔｈ
ｈｉｇｈｅｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｏｐｅｎ ｔｏ ａｄａｐｔｉｎｇ ｔｏ ａｃａｄｅｍｉｃ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｈａｖｅ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｗｅｌｌ－ｂｅｉｎｇ ｔｈａｎ
ｔｈｏｓｅ ｗｉｔｈ ｌｏｗｅｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｗｈｅｎ ｉｔ ｃｏｍｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｉｔ ｗａｓ ｎｏｔ ｎｅｃｅｓｓａｒｉｌｙ ｔｈｅ ｃａｓｅ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ ｅｘｉｓｔ
ｃｌｅａｒ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｔｗｏ ｖａｒｉａｂｌｅｓ， ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｍｕｃｈ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｏｆ Ｎｅｕｍａｎｎ ｅｔ

０４０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



ａｌ． （ ２０１９）， ｂｕｔ ｉｓ ｉｎｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｐｏｙｒａｚｌｉ ａｎｄ Ｋａｖａｎａｕｇｈ （ ２００６）， ｗｈｉｃｈ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｌｏｗ
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｒｅｐｏｒｔｅｄ ｌｏｗｅｒ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｇｒｅａｔｅｒ ｏｖｅｒａｌｌ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ｓｔｒａｉｎ， ａｎｄ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈｅｓ ｓｈｏｗｉｎｇ ａ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
（Ｐｏｙｒａｚｌｉ， Ａｒｂｏｎａ， Ｂｕｌｌｉｎｇｔｏｎ， ＆ Ｐｉｓｅｃｃｏ ２００１； Ｚｈａｎｇ ＆ Ｂｒｕｎｔｏｎ ２００７） ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｕｄｙ， ｗｅ ｈｏｌｄ ｔｈａｔ
ｍｏｒｅ ｆａｃｔｏｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｔａｋｅｎ ｉｎｔｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｗｈｅｎ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ． Ｆａｃｔｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ， ａｔｔｉｔｕｄｅ， ｓｔｕｄｙ
ｍｅｔｈｏｄｓ， ａｃａｄｅｍｉｃ ｓｅｌｆ－ｃｏｎｃｅｐｔ ｍａｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｈｅｌｐｓ ｐｒｅｄｉｃｔ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ． Ｉｔ ｗｉｌｌ ｂｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｎ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａｎ Ｅｎｇｌｉｓｈｅｓ．

４．２　 Ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ

Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ａｌｌ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｒｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｂｏｔｈ ｉｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｎｔｅｘｔｓ
ａｎｄ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｄａｉｌｙ ｌｉｖｅｓ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｈａｓ ｐｌａｙｅｄ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｏｌｅ ａｎｄ ｈａｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｅｄ ａｓ ａ ｐｒａｇｍａｔｉｃ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ， ｗｈｅｒｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ
ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈｌｙ⁃ｖａｌｕｅｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ ｕｓｅｄ ｉｎ ｎｅａｒｌｙ ａｌｌ ｓｏｃｉａｌ ｄｏｍａｉｎｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ， ｔｈｕｓ ｉｔ ｉｓ
ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｏ ｂｅ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｃａｐｉｔａｌ， ｗｈｉｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｄｅ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｏｃｉａｌ ｎｅｔｗｏｒｋｓ ａｎｄ ｇｒｏｕｐ
ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ． Ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｔ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｌｅｖｅｌ， ａ ｖｉｔａｌ ｆａｃｔｏｒ ｉｎ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｃｏｎｔｅｘｔ， ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｖｅｈｉｃｌｅ ｔｈａｔ ｃａｒｒｉｅｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ ｐｒｅｓｅｎｔ ｉｎ ａ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｔｏ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ａ ｋｉｎｄ ｏｆ ｖａｌｕｅｄ ｍｏｓｔ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｄｏｍａｉｎ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｆ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ； Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｈｉｇｈｌｙ ｖａｌｕｅｄ ｂｅｃａｕｓｅ ｉｔ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ， ｓｋｉｌｌ， ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｐｒｅｖａｌｅｎｃｅ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｌｕｅｎｃｙ． Ｈｅｎｃｅ， Ｆｉｌｉｐｉｎｏ （ｏｒ ｏｔｈｅｒ ｖｅｒｎａｃｕｌａｒｓ）
ａｎｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｂｉｌｉｎｇｕａｌｓ ｔｏ ｉｎｔｅｒａｃｔ ｎａｔｕｒａｌｌｙ ａｎｄ ｃｏｍｆｏｒｔａｂｌｙ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ａ ｓｉｇｎ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃａｐｉｔａｌ， ｗｈｉｃｈ ｓｈｏｗｓ
ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ａ ｈｉｇｈｌｙ ｄｅｓｉｒｅｄ ｓｋｉｌｌ ｔｈｅｙ ｐｏｓｓｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ， ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｂｏｕｒｄｉｅｕ （１９８６） ． Ｈｉｇｈ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｔａｋｅｎ ａｓ ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｃａｐｉｔａｌ ｗｈｉｃｈ ｅｎｓｕｒｅｓ ａ ｇｏｏｄ － ｐａｉｄ ｊｏｂ ａｎｄ ｗｅａｌｔｈ ｉｎ
ｍｏｎｅｙ ａｎｄ ｐｒｏｐｅｒｔｙ， ａｓ ｎｏｔ ａｌｌ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｓａｍｅ “ ｖａｌｕｅ” ｉｎ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｓｉｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｄｅｐｅｎｄｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ａｎｄ ａｕｔｈｏｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐｓ ｗｈｉｃｈ ｕｓｅ ｔｈｅｍ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ， ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｉｎ ｄｅｔａｉｌ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｄｅｓｉｇｎｅｄ． Ｗｈｅｎ
ａｓｋｅｄ， “ Ｔｏ ｗｈａｔ ｅｘｔｅｎｔ ａｒｅ ｙｏｕ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ？ Ｗｈａｔ ａｒｅ ｙｏｕｒ ｇｏａｌｓ， ａｎｄ ｈｏｗ ｄｏ ｙｏｕ ｔｈｉｎｋ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｉｌｌ ｈｅｌｐ ｙｏｕ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅｓｅ ｇｏａｌｓ？” Ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ａｒｅ “ Ｖｅｒｙ ｍｕｃｈ”， ｗｈｉｃｈ ｉｓ
ｉｎｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ＭａｃＩｎｔｙｒｅ ｅｔ ａｌ． （ ２０１１）， ｗｈｏ ｈａｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｂｙ ｒｅｖｅａｌｉｎｇ ｔｈａｔ Ｌ２
ｌｅａｒｎｅｒｓ􀆳 ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ ａ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｃｏｎｔｅｘｔ－ｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ａｎｄ ｗｉｌｌ ｃｈａｎｇｅ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｈｏｗ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎｔｅｒａｃｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｕｄｙ， ｉｍｐｒｅｓｓｉｖｅ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｗｈｉｃｈ ｈａｄ
ｂｅｅｎ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ａｎｄ ｔｒａｎｓｃｒｉｂｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ：

Ａｎａ： Ｉ ａｍ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｖｅｒｙ ｍｕｃｈ， ａｈ， ｂｅｃａｕｓｅ Ｉ ｗａｎｔ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ａｂｒｏａｄ， Ｉ ｗｉｌｌ ｇｅｔ ａ
ＰｈＤ ｉｎ ｔｈｅ ＵＳ， ｓｏ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｍｏｓｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ．

Ｗｅｎｄｙ： Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｍｙ ｎａｔｉｖｅ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｉｔ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｏｎｌｙ ｕｓｅｄ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ， ａｎｄ ｉｔ ｗｉｌｌ
ｈｅｌｐ ｍｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒｓ ｂｅｔｔｅｒ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗａｓ ｃｈｏｓｅｎ ａｓ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ􀆳ｓ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｓ ａ ｗａｙ ｔｏ
ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ ｇａｐ ａｍｏｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｔｈｎｉｃ ｇｒｏｕｐｓ．

Ｍａｒｋ： Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ􀆳ｓ ｍａｉｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａ ｍａｎｄａｔｏｒｙ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｎ
ｓｃｈｏｏｌ， ｓｏ Ｉ ｈａｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅｄ ｉｎ ｉｔ ｗｉｔｈ ｍｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｌａｓｓｍａｔｅｓ ａｔ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｍｙ
ｐａｒｅｎｔｓ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｔ ｈｏｍｅ ｆｏｒ ｍａｎｙ ｙｅａｒｓ．

１４０
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ



Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｎｓｗｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， ｗｅ ｃｏｕｌｄ ｓｅｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｐｏｓｓｅｓｓ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｗａｙｓ ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅｉｒ ｌｉｆｅ ｔｒａｊｅｃｔｏｒｉｅｓ ｂｅｃｏｍｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ， ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ａ ｋｅｙ ａｓｐｅｃｔ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃａｐｉｔａｌ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｔｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｐｏｓｓｅｓｓ
ａｎｄ ｐｕｒｓｕｉｔ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｉｒ ｅｖｅｒｙｄａｙ ｌｉｖｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ， ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｌｙ ｖａｌｕｅｄ
ｔｈａｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｒｅｐｅｒｔｏｉｒｅｓ． Ｔｈｕｓ ｔｈｅｙ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈｅｉｒ ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ ａｎｄ ｅａｇｅｒｎｅｓｓ ｔｏ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｅｒｐａｒｔｓ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｎｔｅｘｔｓ， ａｎｄ ｓｏｍｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｅｖｅｎ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｆａｍｉｌｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｔ ｈｏｍｅ．

Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ “Ｐｌｅａｓｅ ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｙｏｕｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ？ Ｈｏｗ ｍｕｃｈ
ｔｉｍｅ， ｅｆｆｏｒｔ， ａｎｄ ／ ｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｈａｖｅ ｙｏｕ ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ？”， ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｒｅｅ ａｎｓｗｅｒｓ
ｗｅｒｅ：

Ｍａｒｙ： Ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｍｅ ｗａｓ ｓｅｌｆ － ｓｔｕｄｙ， ｓｏ ｉｔ ｄｉｄ ｎｏｔ ｃｏｓｔ ｍｕｃｈ， Ｉ ｐｒａｃｔｉｃｅｄ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｒｅａｄｉｎｇ ｗｉｔｈ
ｓａｍｐｌｅ ｔｅｓｔｓ， ｃｏｎｔｉｎｕａｌｌｙ ｉｎ ６ ｍｏｎｔｈｓ ｂｅｆｏｒｅ Ｉ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ＴＯＥＦＬ ｉＢＴ． Ｔｈｅｎ ｉｔ ｔｏｏｋ ａｎｏｔｈｅｒ ｓｉｘ ｍｏｎｔｈｓ ｔｏ
ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｔｅｓｔ ａｇａｉｎ． Ａｓ Ｉ ａｍ ａ ｓｏｐｈｏｍｏｒｅ， ｓｔｕｄｙｉｎｇ ａｂｒｏａｄ ｉｎ ｔｈｅ ＵＳ ｉｓ ｍｙ ｇｏａｌ ａｎｄ Ｉ ｈａｖｅ ｐｒｅｐａｒｅｄ
ｆｒｏｍ ｎｏｗ ｏｎ．

Ｒｙａｎ： Ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｍｙ ｗｈｏｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｉｆｅ （ｓｉｎｃｅ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ）， Ｉ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ． Ｂｅｓｉｄｅｓ， Ｉ
ａｌｓｏ ｔｏｏｋ ｕｐ ｔｕｉｔｉｏｎ ｃｌａｓｓｅｓ ｔｏ ｓｃｏｒｅ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎ ｍｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｕｂｊｅｃｔ．

Ｍａｔｈｅｗ： Ｉｔ ｉｓ ｐａｒｔ ｏｆ ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ． Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｐｕｔ ｉｎ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｅｅｓ ｐａｉｄ，
ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｈｉｇｈｌｙ ｓｕｂｓｉｄｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｃｈｏｌａｒｓｈｉｐｓ Ｉ􀆳ｖｅ ｒｅｃｅｉｖｅｄ． Ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｏｕｌｄ
ｂｅ ａｂｏｕｔ １６ ｙｅａｒｓ．

Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｎｓｗｅｒｓ， ｉｔ ｉｓ ｃｌｅａｒ ｔｈａｔ ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｈａｖｅ ｓｐｅｎｔ ａ ｌｏｔ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｄｕｅ ｔｏ ｉｔｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｖａｌｕｅ ｉｎ ａｌｌ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ａｓｐｅｃｔｓ． Ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｎｏｗａｄａｙｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｒａ ｏｆ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ， Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｉｓ ａ ｌｉｎｇｕａ ｆｒａｎｃａ （Ｊｅｎｋｉｎｓ ２００７）， ａｎｄ ｗｉｄｅｌｙ ｕｓｅｄ ａｌｌ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ， ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｏｎｅ
ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．

Ｗｈｅｎ ａｓｋｅｄ， “Ａｒｅ ｙｏｕ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ ｙｏｕｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ？ Ｗｈａｔ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｌｕｅｎｃｙ ｄｏ ｙｏｕ ｈｏｐｅ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ？ Ｗｈａｔ ｃａｎ ｏｒ ｗｉｌｌ ｙｏｕ ｄｏ ｔｏ ａｔｔａｉｎ ｔｈｉｓ ｇｏａｌ？” Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳
ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｃｈａｎｇｅｄ ｆｒｏｍ “ｎｏｔ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ”， “ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ”， ｔｏ “ ｖｅｒｙ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ” ． Ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｒｅ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ａｎｓｗｅｒｓ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ：

Ｄａｖｉｄ： Ｉ ａｍ ｎｏｔ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ ｍｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｐｅａｋｉｎｇ． Ｉ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｐｅａｋ ｍｏｒｅ ｆｌｕｅｎｔｌｙ ｔｏ ｂｅ ｍｏｒｅ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ
ｗｈｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｃｌａｓｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ． Ｉ ａｍ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｂｏｕｔ ａｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｃｈａｔｔｉｎｇ ｒｏｏｍ ｉｎ ｍｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ
ｓｅｍｉｎａｒｓ ｏｎ ｃｅｒｔａｉｎ ｔｏｐｉｃｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｈｅｌｄ， ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｍａｋｅ ａｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅｉｒ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｖｉｅｗ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｔｏｐｉｃｓ．

Ｔｈｏｍａｓ： Ｙｅｓ， Ｉ ａｍ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ． Ｉ ｗｏｕｌｄ ｌｉｋｅ ｔｏ ｂｅ ｂｅｔｔｅｒ （ ｌｅａｒｎ ｍｏｒｅ ｖｏｃａｂｕｌａｒｙ ｅｔｃ．） ． Ｉ ｆｅｅｌ ｔｈａｔ Ｉ ｃａｎ ａｔｔａｉｎ
ｔｈｉｓ ｇｏａｌ ｂｙ ｒｅａｄｉｎｇ ｍｏｒｅ．

Ｃｉｎｄｙ： Ｙｅｓ， Ｉ􀆳ｍ ｖｅｒｙ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ ｍｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌｅｖｅｌ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｍｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ Ｕｐｐｅｒ－Ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｏｖｅｒ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｂｅｆｏｒｅ ｔｈｉｓ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｔｈｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃｈｏｉｃｅｓ ｏｆ ｔｈｉｓ
ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｉｔｅｍ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｕｒ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ： Ａ． ‘ｖｅｒｙ ｗｅｌｌ’， ７６．８％； Ｂ． ‘ｗｅｌｌ’， １０．２％； Ｃ．
‘ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ’， ８．３％； Ｄ．‘ｎｅｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ’， ４．７％． Ｓｅｅ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ Ｆｉｇｕｒｅ １． Ｉｔ ｍｕｓｔ ｂｅ ｎｏｔｅｄ ｔｈａｔ ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓ
ａｒｅ ａｓｋｅｄ ｔｏ ｓｅｌｆ － ａｓｓｅｓｓ ｗｈｅｔｈｅｒ ｔｈｅｙ ｐｏｓｓｅｓｓ ａ ｓａｔｉｓｆａｃｔｏｒｙ ｓｋｉｌｌ ｌｅｖｅｌ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｒｅａｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｒｅａｄｉｎｇ， ｓｐｅａｋｉｎｇ， ｌｉｓｔｅｎｉｎｇ ａｎｄ ｗｒｉｔｉｎｇ． Ｔｈａｔ ｉｓ ｔｏ ｓａｙ， ｉｎ ｔｈｅ Ｂｉｌｉｎｇｕａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｏｌｉｃｙ （ＢＥＰ） ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ａ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａ ｓｕｂｊｅｃｔ

２４０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｔ ｌｅａｓｔ ｆｏｒ １５ ｙｅａｒｓ ｆｒｏｍ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ ｔｏ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｖｅｒｙ ｗｅｌｌ， ｗｈｉｃｈ ｍｅａｎｓ ｆｌｕｅｎｃｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ
ｓｋｉｌｌｓ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ａｂｏｖｅ． Ｒｅａｄ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ Ｆｉｇｕｒｅ １．

Ｆｉｇｕｒｅ １　 Ａ ｐｉｅ ｃｈａｒｔ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｃｈｏｉｃｅｓ
Ｎｏｔｅ ｔｏ Ｆｉｇｕｒｅ １：
ｉ） Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐａｒｔ ｉｎ ｔｈｉｓ ｐｉｅ ｃｈａｒｔ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈｅ ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｃｈｏｉｃｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ

ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｓｕｒｖｅｙ．
ｉｉ） Ｓｏｕｒｃｅ： Ｏｗｎ ｅｌａｂｏｒａｔｉｏｎ．

Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ， “Ｄｏ ｙｏｕ ｔｈｉｎｋ ｙｏｕｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｆｆｅｃｔｓ ｈｏｗ ｙｏｕ ｐｅｒｃｅｉｖｅ ｙｏｕｒｓｅｌｆ ａｎｄ
ｈｏｗ ｏｔｈｅｒｓ ｐｅｒｃｅｉｖｅ ｙｏｕ？” Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｖａｒｉｅｄ ｆｒｏｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ：

Ｍａｒｙ： Ｙｅｓ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ｅｘｔｒｅｍｅｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗｈｅｎ ｗｅ ｓｔｕｄｙ ａｂｒｏａｄ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ａｔ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｅ
ｌｅｖｅｌ． Ｌｏｗ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｓｋｉｌｌ ｉｓ ａ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔ ｔｏ ｄｉｓｃｕｓｓ ｉｎ ｃｌａｓｓ， ｔｏ ｓｈａｒｅ ｔｈｅ ｉｄｅａ． Ｉｔ ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ ｃａｕｓｅｓ ａ ｂａｄ
ｍｏｏｄ， ａｎｄ Ｉ ｗａｓ ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ ｄｉｓａｐｐｏｉｎｔｅｄ ｗｈｅｎ Ｉ ｃｏｕｌｄ ｎｏｔ ｅｘｐｒｅｓｓ ｗｈａｔ Ｉ ｗａｎｎａ ｓａｙ． Ｗｈｅｎ ｗｅ ｃａｎｎｏｔ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｌａｓｓ， ｏｔｈｅｒ ｐｅｏｐｌｅ ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ ｍｉｇｈｔ ｔｈｉｎｋ ｔｈａｔ Ｉ ａｍ ｎｏｔ ｗｅｌｌ ｐｒｅｐａｒｅｄ， ｎｏｔ ｓｏｃｉａｌｉｚｅｄ， ｎｏｔ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ．

Ｍａｒｋ： Ｙｅｓ． Ｉ ｆｅｅｌ Ｉ ａｍ ａｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｗｈｅｎ Ｉ ｓｐｅａｋ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ａｎｄ Ｉ ａｍ ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ ａｓ ａ ｗｅｌｌ－ｅｄｕｃａｔｅｄ
ｐｅｒｓｏｎ ｂｙ ｏｔｈｅｒｓ．

Ｍｉｋｅ： Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅ􀆳ｓ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ． Ｉｔ ｄｏｅｓ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎｅ􀆳ｓ ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ ａｂｉｌｉｔｙ．
Ｉｔ ｉｓ ｏｂｖｉｏｕｓ ｔｈａｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｓ ａ ｂａｓｉｃ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｆｏｒ ｂｏｔｈ ａｃａｄｅｍｉｃ

ｌｉｆｅ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｉｎ ａｌｌ ｓｏｃｉａｌ ｄｏｍａｉｎｓ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ， ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｓｅｅｋ ａｆｔｅｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌａｒｇｅ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｗｉｔｈ ｉｔｓ Ａｓｉａ Ｐａｃｉｆｉｃ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ｓｅｔ ｉｎ Ｍａｎｉｌａ， ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｗｉｌｌ ｅｎｓｕｒｅ ａ ｗｅｌｌ－ｐａｉｄ ｊｏｂ ｉｎ ｔｈｅ ｌａｂｏｒ ｍａｒｋｅｔ． Ｔｈａｔ ｉｓ ｗｈｙ ａｌｌ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｓａｉｄ
ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ａｎｄ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｓｐｅｎｔ ｇｒｅａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ａｄｖａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｂｅｃａｕｓｅ ｉｔ ｒｅｌａｔｅｓ ｔｏ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ， ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｔｕｓ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ
ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ ａｎｄ ｔｏ ｆｉｎｄ ａ ｗｅｌｌ－ｐａｉｄ ｊｏｂ ｉｎ ａ ｆｉｅｒｃｅｌｙ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅ ｊｏｂ ｍａｒｋｅｔ， ｉｔ
ｉｓ ｈｉｇｈｌｙ ｎｅｅｄｅｄ ｔｏ ｂｅ ｆｌｕｅｎｔ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ．

４．３　 Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ

Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｉｎ ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ． Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｔａｋｅｎ ａｓ ｔｈｅ ａｓｓｅｔｓ ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ， ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ Ｐｉｃｃａｒｄｏ （２０１３）， ｗｈｉｃｈ ｈｅｌｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｍａｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｇｒｅａｔｅｒ ｃｒｉｔｉｃａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ

３４０
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ



ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｍａｙ ｅｍｐｏｗｅｒ ｔｈｅｍ ｗｉｔｈ ｓｅｌｆ－ｅｓｔｅｅｍ ｔｏ ｐｏｔｅｎｔｉａｌｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ｔｏ ｅｌｕｃｉｄａｔｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｈｏｗ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｐｅｒｃｅｉｖｅ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｕｓｅｒｓ． Ｉｎ ｓｐｅａｋｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｔｈｅｙ ｔｈｉｎｋ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｔｈｅ Ｆｉｌｉｐｉｎｏｓ， ａｎｄ ｔｈｅｙ ｆｅｅｌ ｐｒｏｕｄ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｃｏｕｌｄ ｕｓｅ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｆｒｅｅｌｙ ａｎｄ ｆｌｕｅｎｔｌｙ， ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｏ ｂｅ ａ ｓｙｍｂｏｌｉｃ ｃａｐｉｔａｌ ｔｈａｔ ｄｅｌｉｖｅｒｓ ｐｒｅｓｔｉｇｅ ａｎｄ ｈｏｎｏｒ ｉｎ
ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ． Ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
ｆｅｅｌｉｎｇ ｏｆ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ ｔｏ ａ ｇｒｏｕｐ （Ｈｅｌｌｅｒ ２００８）， ｗｈｉｃｈ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ｏｆ ｓｔｕｄｙ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ
ｄｏｍａｉｎ， ｉｔ ｉｓ ｔｒｕｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｈａｓ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｂｅｅｎ ｓｕｐｐｏｓｅｄ ｔｏ ｈａｖｅ ａ ｈｉｇｈｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｔｏ ｐｌａｙ ｉｎ
ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａｎｄ ｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ， ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ
ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｃｃｕｒｒｉｎｇ ｍａｉｎｌｙ ｉｎ ｐｒｉｖａｔｅ ｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ Ｓｉｍｐｓｏｎ （２００７： １） ．
Ｈｅ ｂｅｌｉｅｖｅｓ ｔｈａｔ “ａ ｃｏｍｍｏｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｃａｎ ａｓｓｉｓｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌｌｙ ｗｉｄｅｓｐｒｅａｄ， ｉｍａｇｉｎｅｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ ｓｐｅａｋｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｎａｔｉｏｎ－ｌｉｋｅ ｐｏｌｉｔｉｅｓ， ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｌｉｎｋｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｄ ｗｉｔｈ
ｏｔｈｅｒ ｓｈａｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｐｅｒｔｉｅｓ” ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ｔｈｅｉｒ ｐｒｉｄｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｇａｉｎｅｄ ｆｒｏｍ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ， ａｎｄ ｓａｉｄ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｆｅｌｔ ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ｔｈｅ Ｆｉｌｉｐｉｎｏｓ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｕｓｅ
ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｔｈｅｙ ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ ｔｈｅｉｒ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｎ ａｃａｄｅｍｙ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓａｉｄ ｔｈａｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｈａｄ ｐｌａｙｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｒｏｌｅｓ ａｎｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｎｔｅｘｔ ａｎｄ ｄａｉｌｙ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ， ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｏｆｆｉｃｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ， ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｂｕｔ ａｌｓｏ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｈａｓ ｓｈａｐｅｄ ｓｅｌｆ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｕｓｅ ｏｆ ｉｔ．

Ｗｈｅｎ ａｓｋｅｄ， “Ｈｏｗ ｄｏ ｙｏｕ ｄｅｃｉｄｅ ｗｈｉｃｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｕｓｅ ｗｈｅｎ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｔｏ ｓｏｍｅｏｎｅ？ Ｗｈｅｎ ｄｏ ｙｏｕ ｕｓｅ
ｙｏｕｒ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ？ Ｗｈｅｎ ｄｏ ｙｏｕ ｕｓｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ？ Ｗｈｅｎ ｄｏ ｙｏｕ ｓｗｉｔｃｈ？ Ａｎｄ Ｗｈｙ？” Ｔｈｅ ｔｙｐｉｃａｌ ａｎｓｗｅｒｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｅｄ：

Ｃｉｎｄｙ： Ｉ ｊｕｓｔ ｕｓｅ ｍｙ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ ｗｉｔｈ ｆａｍｉｌｙ ｍｅｍｂｅｒｓ． Ｏｔｈｅｒｗｉｓｅ， Ｉ ｕｓｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｉｔｈ ｅｖｅｒｙｂｏｄｙ ｈｅｒｅ ｉｎ
ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｓｙｓｔｅｍ．

Ａｎａ： Ｄｅｐｅｎｄｓ ｏｎ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎ ｕｓｅｓ ｗｈｅｎ ｈｅ ／ ｓｈｅ ｆｉｒｓｔ ｍｅｔ ｍｅ． Ｉ ｕｓｅ ｍｙ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ ｔｏ
ｍｙ ｐａｒｅｎｔｓ ／ ｒｅｌａｔｉｖｅｓ， ａｎｄ Ｉ ｕｓｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｏ ｍｙ ｐｅｅｒｓ， ｃｏｌｌｅａｇｕｅｓ ａｎｄ ｓｉｂｌｉｎｇｓ． Ｉ ｓｗｉｔｃｈ ｑｕｉｔｅ ｏｆｔｅｎ ａｓ Ｉ ａｍ ｍｏｒｅ
ｃｏｍｆｏｒｔａｂｌｅ ｗｉｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｗｈｉｃｈ ｅｎａｂｌｅｓ ｍｅ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｍｙ ｓｅｌｆ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｏｆ ａ
Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｉｎ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ ｅｒａ．

Ｍｉｋｅ： Ｉ ｔｈｉｎｋ ｉｔ􀆳ｓ ａ ｍａｔｔｅｒ ｏｆ ｗｈｏ ｉｓ ｍｏｒｅ ｃｏｍｆｏｒｔａｂｌｅ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ， ａｓｓｕｍｉｎｇ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎ Ｉ
ｓｐｅａｋ ｔｏ ｄｏｅｓ ｎｏｔ ｕｓｕａｌｌｙ ｓｐｅａｋ Ｅｎｇｌｉｓｈ． Ｉｆ ｔｈａｔ ｐｅｒｓｏｎ ｉｓ ｍｏｒｅ ｃｏｍｆｏｒｔａｂｌｅ ｓｐｅａｋｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ｏｐｐｏｓｅｄ ｔｏ ｍｅ
ｓｐｅａｋｉｎｇ Ｍａｎｄａｒｉｎ （ｍｙ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ）， ｔｈｅｎ ｉｔ􀆳ｓ ｌｉｋｅｌｙ ｔｈａｔ ｗｅ ｗｉｌｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ．

Ｐｏｓｔ－ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｉｓｍ ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌｉｚｅｓ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｓ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｓ ｉｎ ｃｏｎｓｔａｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ａｒｇｕｅｓ ｔｈａｔ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ
ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐａｌ ｍｅａｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗｈｉｃｈ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｓ ｆｏｒｇｅｄ （ Ｓｗａａｎ ２００４：１４０）， ｔｈａｔ ｉｓ ｔｏ ｓａｙ， ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｓ ａ ｄｙｎａｍｉｃ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｒａｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ ｆｉｘｅｄ， ａｎｄ ｔｈｕｓ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｕｌｄ ｂｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｕｓｅ．
Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｎｓｗｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， ｗｅ ｃｏｕｌｄ ｓｅｅ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ａｎｄ ｆｌｕｉｄｉｔｙ ｒａｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｃｈｏｉｃｅ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｍｅｅｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ． Ｉｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｘｐｒｅｓｓｅｓ
ｏｎｅ􀆳ｓ ｉｄｅｎｔｉｔｙ， ｔｈｅｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ ｐｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ􀆳ｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｗｈｏ ｈｅ ｏｒ ｓｈｅ ｉｓ．
Ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ Ｗｅｅｄｏｎ􀆳ｓ （１９８７：３２） ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗｈｉｃｈ ｈｏｌｄｓ ｔｈａｔ “Ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ ｉｓ ｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓ ａｎｄ
ｕｎｃｏｎｓｃｉｏｕｓ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ， ｈｅｒ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｈｅｒｓｅｌｆ ａｎｄ ｈｅｒ ｗａｙｓ ｏｆ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｈｅｒ
ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ”， ｔｈｉｓ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ａｌｓｏ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ􀆳ｓ ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｈｏｉｃｅ．

Ｗｈｅｎ ａｓｋｅｄ， “Ｈａｖｅ ｙｏｕ ｅｖｅｒ ｔｈｏｕｇｈｔ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎ ｙｏｕｒ ｌｉｆｅ？ Ｈａｖｅ ｙｏｕ ｅｖｅｒ ｔｈｏｕｇｈｔ ａｂｏｕｔ
ｈｏｗ ｙｏｕｒ ｌｉｆｅ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｉｆ ｙｏｕ ｄｉｄｎ􀆳ｔ ｓｐｅａｋ Ｅｎｇｌｉｓｈ？” Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ􀆳 ｍａｉｎ ａｎｓｗｅｒｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ：

４４０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｍａｒｙ： Ｗｉｔｈ ｇｏｏｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｓｋｉｌｌｓ， Ｉ ｈａｄ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｊｏｂ． Ｗｉｔｈｏｕｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｍａｙｂｅ Ｉ ｄｏｎ􀆳ｔ ｈａｖｅ ｔｈｅ ａｍｂｉｔｉｏｎ ｔｏ
ｓｔｕｄｙ ａｂｒｏａｄ ｉｎ ｔｈｅ ＵＳ． Ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒｓ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ， ｍｙ ｓｅｌｆ－ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｏｄｅｒｎ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ
ａｒｉｓｅｓ．

Ｍａｔｈｅｗ： Ｎｏ， Ｉ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｔｈｏｕｇｈｔ ｏｆ ｉｔ． Ｉ ｆｅｅｌ ｔｈａｔ Ｉ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎ ｍｙ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ ａｔ ｈｏｍｅ ｗｉｔｈ ｍｙ
ｐａｒｅｎｔｓ， ｂｕｔ ｗｈｅｎ ｉｔ ｃｏｍｅｓ ｔｏ ｓｃｈｏｏｌ， Ｉ ｕｓｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｎｓｔｅａｄ．

Ｍａｒｋ： Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｌａｙｓ ａ ｖｅｒｙ ｂｉｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｍｙ ｌｉｆｅ ｂｅｃａｕｓｅ ９５％ ｏｆ ｍｙ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｄｏｎｅ ｕｓｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ． Ｉｔ
ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｍｕｃｈ ｍｏｒｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｇｅｔ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ ｗｉｔｈｏｕｔ ｓｐｅａｋｉｎｇ ｏｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ Ｅｎｇｌｉｓｈ．

Ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅｌｙ， ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｈａｓ ｐｌａｙｅｄ ａ ｍｏｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｏｕｔｅｒ Ｃｉｒｃｌｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｔｈａｎ ｉｎ
ｔｈｅ Ｅｘｐａｎｄｉｎｇ Ｃｉｒｃｌｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｉｎ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａ． Ａｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ａ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｎ ｏｕｔｅｒ－ｃｉｒｃｌｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ， ｔｈｕｓ
Ｌ２ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｉｎ ｌｏｃａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｉｓ ａ ｃｏｍｐｌｅｘ ｐｒｏｃｅｓｓ ｒａｉｓｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｏｆ Ｌ２ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｐｔｉｏｎｓ． Ｉｎ ｔｈｉｓ
ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ， ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｓａｉｄ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｗｏｕｌｄ ｌｉｋｅ ｔｏ ｕｓｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｏｎ ｐｕｂｌｉｃ ｏｃｃａｓｉｏｎｓ， ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ｆｕｌｌｙ
ａｗａｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ａｓ Ｆｉｌｉｐｉｎｏ ｎａｔｉｏｎａｌｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｍｕｃｈ ｉｎ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｖｅｉｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ ｔｈａｔ Ｋｒａｍｓｃｈ （２００９：６３） ｄｒｅｗ， ｗｈｉｃｈ ｈｏｌｄｓ ｔｈａｔ ｆｏｒ ｓｏｍｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， Ｅｎｇｌｉｓｈ ｕｓｅ ｉｎ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｓｐａｃｅ
ｃｒｅａｔｅｄ ｔｈｅ ｆｅｅｌｉｎｇ ｏｆ “ｓｅｌｆ－ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ”， ｒｅ－ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｔｈｅｍ ａｓ ｅｄｕｃａｔｅｄ ａｎｄ “ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｉｔｅ” ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，
ａｓ ｗｅ ｃｏｕｌｄ ｓｅｅ ｆｒｏｍ Ｍａｔｈｅｗ􀆳ｓ ａｎｓｗｅｒ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ａｂｏｖｅ， ｆｏｒ ｓｏｍｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ， ｃｏｎｔｒａｒｙ ｔｏ Ｂｏｕｒｄｉｅｕ􀆳ｓ （１９８７）
ｃａｐｉｔａｌ ｔｈｅｏｒｉｅｓ， ｗｈｉｃｈ ｈｅｌｄ ｔｈａｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｃａｐｉｔａｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃａｐｉｔａｌ， ｔｈｉｓ ｗａｓ ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ
ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｅｔｈｎｉｃ， ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｔｈａｔ ｉｓ ｗｈｙ ｓｏｍｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｆｅｌｔ ｔｈｅｉｒ ｓｅｌｆ－ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｐａｒｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅｓ． Ｎｅｖｅｒｔｈｅｌｅｓｓ， ａｓ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｕｓｅｒｓ， ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｋｎｅｗ ｂｅｔｔｅｒ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｔｈｅｉｒ ｓｏｃｉａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅｉｒ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ｍｏｓｔ ｃａｓｅｓ．

５． Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ， ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ＥＳＬ ｃｏｎｔｅｘｔ ｈａｓ
ｅｎｊｏｙｅｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｔｈｅ ｓｕｂｊｅｃｔ ｏｆ ｓｕｂｓｔａｎｔｉａｌ ｉｎｑｕｉｒｙ． Ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｉｓ
ｓｔａｎｄａｒｄ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ， ｐａｒｔｌｙ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｈｉｇｈ ｃｏｓｔｓ ｏｆ ｔｅｓｔ－ｂａｓｅｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｔｉｍｅ ｌｉｍｉｔ
ｓｔａｙｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ． Ｉｎｓｐｉｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｌａｔｅｓｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， ａｎｄ
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Ｋｏｈｎ， Ｋ． （２０１８）． ＭＹ Ｅｎｇｌｉｓｈ： ａ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｖｉｓｔ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｎ ＥＬＦ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ Ｌｉｎｇｕａ Ｆｒａｎｃａ， ７ （１）， １－２４．
Ｌｏｄｈｉ， Ｍ． Ａ．， Ｚａｆａｒ， Ｚ． ａｎｄ Ａｋｈｔａｒ， Ｎ． （２０１９）． Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ􀆳 ｂｅｈａｖｉｏｒ ｏｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ＥＳＬ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｔ

ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｌｅｖｅｌ． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ， ９， ２７７－２９２．
ＭａｃＩｎｔｙｒｅ， Ｐ． Ｄ．， Ｂｕｒｎｓ， Ｃ． ａｎｄ Ｊｅｓｓｏｍｅ， Ａ． （２０１１）． Ａｍｂｉｖａｌｅｎｃｅ ａｂｏｕｔ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ｉｎ ａ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ： Ａ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｙ

ｏｆ Ｆｒｅｎｃｈ ｉｍｍｅｒｓｉｏｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ． Ｔｈｅ Ｍｏｄｅｒｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｊｏｕｒｎａｌ， ９５（１）， ８１－９６．
Ｎｅｕｍａｎｎ， Ｈ． Ｐａｄｄｅｎ， Ｎ． ａｎｄ ＭｃＤｏｎｏｕｇｈ， Ｋ． （ ２０１９）． Ｂｅｙｏｎｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｓｃｏｒｅｓ： ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ

ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｙｅａｒ ｏｆ ｓｔｕｄｙ． Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＆ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， ３８，
３２４－３３８

Ｐｉｃｃａｒｄｏ， Ｅ． （２０１３）． Ｐｌｕｒｉｌｉｎｇｕａｌｉｓｍ ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｓｉｇｎ： Ｔｏｗａｒｄ ａ ｓｙｎｅｒｇｉｃ ｖｉｓｉｏｎ． ＴＥＳＯＬ Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ， ４７ （３）， ６００－６１３．
Ｐｏｙｒａｚｌｉ， Ｓ．， Ａｒｂｏｎａ， Ｃ．， Ｂｕｌｌｉｎｇｔｏｎ， Ｒ． ａｎｄ Ｐｉｓｅｃｃｏ， Ｓ． （ ２００１）． Ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ Ｔｕｒｋｉｓｈ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ

Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ． Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｊｏｕｒｎａｌ， ３５， ５２－６３．
Ｐｏｙｒａｚｌｉ， Ｓ． ａｎｄ Ｋａｖａｎａｕｇｈ， Ｐ． Ｒ． （ ２００６）． Ｍａｒｉｔａｌ ｓｔａｔｕｓ， ｅｔｈｎｉｃｉｔｙ， ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ， ａｎｄ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ｓｔｒａｉｎｓ： Ｔｈｅ ｃａｓｅ ｏｆ

ｇｒａｄｕａｔｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｊｏｕｒｎａｌ， ４０， ７６７－７８０．

６４０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



Ｓｉｍｐｓｏｎ， Ａ．（２００７）． Ｌａｎｇｕａｇｅ ＆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ Ａｓｉａ． Ｏｘｆｏｒｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ．
Ｓｔｉｌｌｅ， Ｓ． （２０１５）． Ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｓ ａ ｓｉｔｅ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ： Ｔｏｗａｒｄ ａ ｃｏｍｐｌｅｘ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ｍｕｌｔｉｌｉｎｇｕａｌ， ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ．

Ｉｎｔｅｒｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ２６， ４８３－４９６．
Ｓｕｎｇ， Ｃ． （ ２０１９ ）． Ｎｅｇｏｔｉａｔｉｎｇ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ａ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ： Ｍａｉｎｌａｎｄ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ？ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ

ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ａ ｍｕｌｔｉｌｉｎｇｕａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｎ Ｈｏｎｇ Ｋｏｎｇ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｐａｐｅｒｓ ｉｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｒｔｉｃｌｅ．
Ｓｗａｎｎ， Ｊ．，Ｄｅｕｍｅｒｔ， Ａ．， Ｌｉｌｌｉｓ， Ｔ．， ａｎｄ Ｍｅｓｔｈｒｉｅ， Ｄ． （２００４）． Ａ ｄｉｃｔｉｏｎａｒｙ ｏｆ ｓｏｃｉｏｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ． Ｔｕｓｃａｌｏｏｓａ： Ｔｈｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ａｌａｂａｍａ

Ｐｒｅｓｓ
Ｗｅｅｄｏｎ， Ｃ．（１９８７）． Ｆｅｍｉｎｉｓｔ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｐｏｓｔｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｉｓｔ ｔｈｅｏｒｙ． Ｏｘｆｏｒｄ： Ｂａｓｉｌ Ｂｌａｃｋｗｅｌｌ．
Ｗｏｒｌｄ Ｂａｎｋ，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ．ｅｔｈｎｏｌｏｇｕｅ．ｃｏｍ ／ ｃｏｕｎｔｒｙ ／ ｔｈｅｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ
Ｚｈａｎｇ， Ｚ． ＆ Ｂｒｕｎｔｏｎ， Ｍ． （２００７）． Ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ ｉｎ ｌｉｖｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ： Ｃｈｉｎｅｓｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｎｅｗ Ｚｅａｌａｎｄ．Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｔｕｄｉｅｓ

ｉｎ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， １１， １２４－１４０．
Ｚｗｉｓｌｅｒ， Ｊ． （２０１８）． Ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｓ ａ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ａｎｄ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ

ｉｎ Ｃｏｌｏｍｂｉａ： Ａ ｃｒｏｓｓ－ｓｅｃｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｙ． Íｋａｌａ， Ｒｅｖｉｓｔａ ｄｅ Ｌｅｎｇｕａｊｅｙ Ｃｕｌｔｕｒａ， ２３， ２５５－２６８．

（Ｅｄｉｔｏｒ： Ｊａｓｍｉｎｅ）

７４０
ＣＨＥＮ Ｂｉｎｇ



Ｉｓ Ｍｏｈｉｓｍ ａ Ｒｅｌｉｇｉｏｎ？ ：
Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｏｎ “ Ｍｏｈｉｓｍ” ｉｎ Ｍｏｈｉｓｔ Ｓｔｕｄｉｅｓ

ＨＵＡＮＧ Ｊｉａｏｆｅｎｇ
ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ－Ｈｏｎｇ Ｋｏｎｇ Ｂａｐｔｉｓｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｔｏ ｃｉｔｅ ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ： ＨＵＡＮＧ Ｊｉａｏｆｅｎｇ． （２０２１） ． Ｉｓ Ｍｏｈｉｓｍ ａ ｒｅｌｉｇｉｏｎ？： Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｏｎ “ Ｍｏｈｉｓｍ” ｉｎ Ｍｏｈｉｓｔ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ａｓｉａ－

Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ， ０１：２， ０４８－０５７， ＤＯＩ：１０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．００５
Ｔｏ ｌｉｎｋ ｔｏ ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ： ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｄｏｉ．ｏｒｇ ／ １０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．００５

Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｓｉｎｃｅ ｍｏｄｅｒｎ ｔｉｍｅｓ， ｍａｎｙ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｈａｖｅ ｃａｌｌｅｄ Ｍｏｈｉｓｍ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｏｆ ｍａｔｅｒｉａｌｉｓｍ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｅ Ｑｉｎ ｐｅｒｉｏｄ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｉｔ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉａ ｔｏ ｅｘｐｏｕｎｄ ｔｈｅ
ｍａｔｅｒｉａｌｉｓｔ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｍ， ｓｕｃｈ ａｓ “ｕｎｎａｔｕｒａｌ”， “ ｆｏｒｃｅｆｕｌ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ” ａｎｄ “ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｅｘｐｅｎｓｅｓ”， ａｎｄ ｔｏ ｂｅｌｉｔｔｌｅ
ｔｈｅ ｉｄｅａｌｉｓｔｉｃ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ （ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ａｎｄ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｆｏｒｍｓ） ｏｆ Ｍｏｈｉｓｍ， ｓｕｃｈ ａｓ “ｒｅｖｅｒｅｎｃｉｎｇ Ｇｏｄ ａｎｄ
ｇｈｏｓｔ” ． Ｔｈｉｓ ｓｅｅｍｓ ｔｏ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ “ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｒｒｅｃｔｎｅｓｓ” ａｎｄ ｐａｔｈ ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｔ ｓｔｕｄｉｅｓ ｆｏｒ ｈｕｎｄｒｅｄｓ ｏｆ
ｙｅａｒｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｔｈｅ ｄｅｆｅｃｔ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｔ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｉｓ Ｍｏｈｉｓｍ ａ “Ｍｏｈｉｓｍ ｒｅｌｉｇｉｏｎ”？ Ｔｈｉｓ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｂｌｅｍ ｉｎ Ｍｏｈｉｓｔ ｓｔｕｄｉｅｓ．
Ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ ｔｈｉｎｋｓ ｔｈａｔ ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｓｐｅｃｕｌａｔｅ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈｅ ｔｒｕｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｔ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｔｈｏｕｇｈｔ ａｎｄ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｆｏｒｍ ｔｏ ｔｈｅ ｍａｘｉｍｕｍ
ｅｘｔｅｎｔ， ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｍ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｄｉａｌｏｇｕｅ． Ｒｅｌｅｖａｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｈｏｕｌｄ ｂａｌａｎｃｅ
“ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ”， “Ｍｏｈｉｓｔ ｃｌａｓｓｉｃｓ” ａｎｄ “ｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｓｐｅｃｕｌａｔｉｏｎ” ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：Ｍｏｈｉｓｍ； Ｍｏｈｉｓｔ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｔｈｏｕｇｈｔ； Ｍｏｈｉｓｔ ｒｅｌｉｇｉｏｕｓ ｆｏｒｍ； ｔｅｎ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｏｆ Ｍｏｈｉｓｍ
Ｎｏｔｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｏｒ： ＨＵＡＮＧ Ｊｉａｏｆｅｎｇ ｉｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ Ａｓｓｉｓｔａｎｔ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ａｎｄ Ａｓｓｉｓｔａｎｔ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ
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墨家何以成“教” ？
———反思墨學研究中的“墨教問題”

黃蕉風

北京師範大學香港浸會大學聯合國際學院，中華文化傳播研究院

摘　 要：近代以來學人多有謂墨家為先秦時代唯物論及科技學派之代表，故闡發墨家“非命”“強力從事” “節用”等

偏向唯物主義之思想、貶損墨家“尊天”“事鬼”等偏向唯心主義的宗教向度（宗教思想、宗教形態）成為學界主流，
似已成百年墨學研究之“政治正確”與路徑依賴。 此實墨學研究之缺憾。 墨家是否為“墨教”？ 此誠墨學研究之大
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問題也。 筆者認為須在已有相關文獻材料的基礎之上，結合跨學科的知識進行推測，方可最大限度接近墨家宗教

思想及宗教形態的真實面目，並拓展文明對話領域中的墨學之維。 相關研究應做到“歷史材料”、“墨學經義”與

“合理推測”此三方的平衡。
關鍵詞：墨教；墨家宗教思想；墨家宗教形態；墨學十論

引言

“宗教”或具備准宗教性質之團體，必有相應的宗教思想（如道德、倫理、訓誡）及宗教形態（如建制、組
織、儀軌）。 作為先秦時代最具有宗教根性的思想學派———墨家，當然也具上述特色。 然而近代以來，學人

考論墨家，多從政治、經濟、文化等角度來進行論說，缺乏對墨家宗教方面的相關研討。 加之近代以來學人

多有謂墨家為先秦時代唯物論及科技學派之代表，故闡發墨家“非命” “強力從事” “節用”等偏向唯物主義

之思想、貶損墨家“尊天”“事鬼”等偏向唯心主義的宗教向度，則成為主流，似已成百年墨學研究之“政治正

確”與路徑依賴。 誠為缺憾。 墨家是否為“墨教”（或宗教）？ 此墨學研究之大問題也。 筆者認為須在已有相

關文獻材料的基礎之上，結合跨學科的知識進行推測，冀能在研究上做到“歷史材料”、“墨學經義”與“合理

推測”此三方的平衡，從而最大限度逼近墨家宗教思想及宗教形態的真實面目，以此拓展文明對話領域中的

墨學之維。

一、 “墨教問題”發生之背景———近代墨學復興思潮

墨子生平，歷來難考。 墨家蹤跡，亦難定分。 依目前所見，可謂徒餘“死文本” （《墨子》五十三篇）和“死

傳統”（墨學中絕），無法像同時擁有“活文本”（包括四書五經在內的歷代儒學文獻）和“活傳統” （自孔子開

始不斷延承的道統學統政統譜系）的儒家儒學那樣，使人們能夠通過其累世積澱的遺傳，來確切洞悉墨子學

說內在的思想變遷過程和墨家學派的外在的建制組織樣貌。 材料的缺佚，一方面固然對後人接近歷史上真

實的墨子墨家墨學造成一定障礙，但另一方面也給予了後世人們相當大的空間，得以創造性詮釋一個“想像

的墨子”，或創造性建構一個“想像的墨家”。 這種對墨子學說及墨家學派的創造性詮釋和創造性建構，首先

發生在清末民初的墨學復興浪潮中。
彼時湧現大批學人傾注精力於注墨詮墨，學界以談論墨學為風尚，有關墨學的專著專文層出，一時蔚為

大觀。 觀嚴靈峰編著之《墨子知見書目》所錄清末至民國的墨學專書條目，庶幾可見近代墨學復興的盛況。
墨學在近代中國的復興，主要是在“文本”和“傳統”兩個方向上得到復興。 概言之，即“重新訓詁文本”和

“重新發明義理”。 就“文本”而言，上承乾嘉學派的傳統，對《墨子》五十三篇尤其是歷來號稱古奧難懂的

《墨經》部分，進行重新的校訂和釋讀。 這方面的成就，主要體現在清末民初治墨學人的訓詁學工作。 就“傳

統”而言，發掘墨學微言大義，“活化”墨子學說，猶多以“十論”來比附西學。 這方面的成就，主要體現在墨學

義理研究和比較文化研究，是一個“重新發現墨家”、“重新發明傳統”的過程。
無論上述哪一條墨學復興路徑，背後皆潛藏彼時治墨學人“經世致用”的意識形態考量。 １９ 世紀後半葉

到 ２０ 世紀上半葉，學人探討中國傳統文化的學術範式幾經轉型和遷移。 隨著“西風東漸”影響的逐漸深入，
作為中國傳統文化主流的儒家，無論在思想形態上還是組織建制上，都難以繼續維持其內在價值。 迭經洋

務運動、維新變法、辛亥革命、新文化運動等社會運動，儒家權威不再；由之引起時人思考，除儒家之外，在中

國傳統文化內部究竟還有何種思想資源，能夠用以溝通西方思想，改良民族精神，以造成新時代的經世之

學。 墨學因其具有與科學、民主、博愛、自由、平等、人權、理性主義等與西方文明“若合符節”的思想資源而

重新得到時人的重視。 墨學價值的重新發現，標誌著中國經世傳統得到復興。 墨學在此時擔當兩個作用，
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一是對接西方文化、比附西學價值；二是取代儒學，成為“中體西用”的新範式。 經學瓦解，子學復興，蒙塵千

年的墨學應時復興，正是彼時社會思潮在思想界的顯著反映。
黃克武先生指出，近代墨學的復興固然是與傳統學術的發展尤其是乾嘉考證之風所引起的學術興趣密

切相關，但其直接的動機，則是明顯地出於西力衝擊之下，如何設定未來中國之目標的現實關懷，類如梁啟

超等人就是在乾嘉學派學術遺傳和西學衝擊所產生的愛國情懷的交織下才開始撰寫相關墨學的論著文

章。①筆者贊成黃先生的看法。 姑且不論墨學復興中致力於“文本重詁”的乾嘉考據學理路，起碼在墨學的

“義理發明”這一項上，即顯見帶有深厚的社會關懷和意識形態色彩，不能算是基於客觀、理性、中立的純粹

墨學學術研究。 這一方面拓展了墨學義理發明工作的題材和範圍，開啟近代墨學“創造性詮釋”的新局面；
另一方面亦助長了以墨學隨意比附西學的學風，學人對《墨子》原典義理的解讀帶有極大的主觀意識。 這種

以墨學為尺度衡量西學的“古已有之”的心態具有顯明的中國文化本位主義色彩。 其中典型代表就有濫觴

於清末民初的、源出於“西學中源說”的“西學墨源說”和“耶教墨源說”。②

學人治墨的這種價值取向，為彼時中國面對西方文明衝擊而產生的民族主義情緒反彈，就正面價值而

言固然能夠有利於在不至全盤性推倒整個中國傳統文化的情況下輸入西學，但同時亦容易被文化保守主義

者作為招魂舊學拒斥新學的藉口。 學人帶有鮮明價值取向和意識形態前見（Ｖｏｒｕｒｔｅｉｌｅ）的治墨理路，不可避

免地造成了對《墨子》原典義理的肢解性理解和詮釋。 引入類如霍布斯（ Ｔｈｏｍａｓ Ｈｏｂｂｅｓ）的“民約論” （ Ｄｕ
Ｃｏｎｔｒａｔ Ｓｏｃｉａｌ）、盧梭（Ｊｅａｎ－Ｊａｃｑｕｅｓ Ｒｏｕｓｓｅａｕ）的“人民主權說” （Ｐｏｐｕｌａｒ Ｓｏｖｅｒｅｉｇｎｔｙ）、穆勒（Ｊｏｈｎ Ｓｔｕａｒｔ Ｍｉｌｌ）
的“功利主義”（Ｕｔｉｌｉｔａｒｉａｎｉｓｍ）、達爾文主義（ Ｄａｒｗｉｎｉｓｍ）等西學為中國墨學的參照系和投射物，固然有利於

拓展傳統舊漢學之訓詁考據、重注重譯的墨學之維，然簡單比附的做法流弊也甚大。 對於學人隨意解釋墨

學，甚至改動《墨子》原文的亂象，陳寅恪先生有精到認識。 他在審查馮友蘭《中國哲學史》時言到：

今日所著《中國哲學史》者，即其今日自身之哲學史者也。 其言論愈有條理統系，則去古人學說之

真相愈遠；此敝至今日之談墨學而極矣。 今日之墨學者，任何古書古字，絕無根據，亦可隨一時偶然興

會，而為之改移，幾若善博者能呼盧成盧，喝雉成雉之比，此近日中國號稱整理國故之普遍狀況，誠可為

長歎息者也。③

也就是說，此種言說中的墨子墨家墨學，即是“想像的墨子墨家墨學”（應該是什麼），而非歷史上真實的

墨子墨家墨學（原來是什麼）。 因是之故，對墨子學說“取其精華，去其糟粕”就成為題中之意，最顯著的表

現，就在一方面高揚墨子積極救世的人文主義情懷和墨學中的自由民主科學人權精神，一方面又貶低墨子

宗教教主式的權威人格和墨學中有涉宗教信仰的思想為封建迷信，對後者輕視或乾脆避而不談。
以嚴靈峰先生編著之《墨子知見書目》為例，該書錄有歷代墨學書目。 由其中之〈滿清墨子書目錄〉可

見，清代墨研論著多為《墨子》全書校注或《墨經》 訓詁，如《墨子大取篇釋》 （傅山）、《墨子經說解》 （張惠

言）、《墨子注》（王闓運）、《墨子閑詁》（孫詒讓）、《墨子箋》（曹耀湘）、《墨子拾補》 （劉師培）等，題材品類較

為單一，說明清代學人治墨的重點在於“文本重詁”；④由該書之〈民國墨子書目錄〉可見，及至民國，才開始

有專事義理發明、文化比較或附會西學的墨學專書出現，如《儒墨之異同》（王桐齡）、《墨學分科》（張純一）、
《墨子政治哲學》（陳顧遠）、《墨學十論》（陳柱）、《墨子哲學》（王治心）、《墨學源流》（方授楚）等，呈現出比

清代學人更鮮明的“六經注我”的特色。⑤

然而，這一部分專書以西學分科如政治哲學、邏輯學、科學等來注解《墨子》的並不少，以宗教維度來詮

釋《墨子》的則不多。 學者論墨，凡涉墨家宗教思想的多在論著中居處不甚重要之地位。 間或論及墨家的

“宗教性”，亦屬偶一為之，缺乏系統性探討。 由是學人的這部分論述，常被中國墨學發展史所遮蔽。 並且視

野只關注知識份子的論墨言說，未及於宗教徒以宗教之維討論《墨子》的成果。 例如嚴靈峰先生就沒有將基

督徒吳雷川的《墨翟與耶穌》、張純一的《墨學與景教》等宗教徒論墨著作目為墨學，納入《墨子知見書目》
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當中。

二、 辯“墨教”：墨家是否“神道設教”

近代中國知識份子，多“德賽二先生”之宗徒。 他們認為普世諸宗教大多陷於落後腐朽愚昧專制的泥

潭，與“科學與民主”的時代精神不符。 流風所及，凡為宗教者皆“反動派”，不分東西，俱應批判。 五四新文

化運動及其餘緒明確提出“反帝反封建”的口號，除了繼承新文化運動“全盤性反傳統”的文化激進主義外，
還兼反對被目為“帝國主義侵略中國之先鋒”的洋教代表———基督教。 按照進步主義者的觀點，科學之昌明

有賴對宗教之“去魅”，把個人從宗教的宰製中解放出來，彰顯自主精神與人文理性，乃人類歷史發展的必然

進程，一如西方啟蒙運動之主張推倒神權政治，五四新文化運動之宣揚破除封建迷信。 這一將“宗教”與人

文理性科學置於“二元對立” 之處境的思想觀念，催生了二十世紀上半葉中國社會一波波反宗教的思想

浪潮。
有趣之處在於，在這樣一種“是今非古”“揚西抑中”的時代氛圍下，蒙塵千年一朝而斬的墨家絕學反得

以乘時復興，蓋與其作為中國歷史上最早的“非儒”學派而具有的獨樹一幟的異端特質，及其學說中所包含

的可資援引用來比附西方文明中之自由、民主、人權、科學、博愛等普世價值的思想資源有關。 然此亦對時

人評價墨學價值造成疑難，即墨學中“尊天事鬼”的宗教思想、墨子本人“卡裏斯瑪式”的權威人格、墨家建制

組織肖似宗教團體的行事做派，難為彼時高揚科學理性、反對宗教迷信的“政治正確”所框架。 例如胡適認

為墨子雖為墨教的創教教主，但墨子學說的價值並不在宗教，而在於哲學方法論，所謂宗教只是為了實際上

的應用；⑥梁啟超一方面承認墨家的宗教教義對先秦社會起到了革新的作用，一方面又認為“天志”有缺漏而

“明鬼”無價值；⑦馮友蘭則提出，墨子對形上學根本沒有興趣，之所以設置宗教以為制裁，乃為補充兼愛主義

之不足，“其意亦只欲設此制裁，使人交相愛而已”。⑧在此一“政治正確”之下，若欲肯認墨家的宗教價值，則
學人一般傾向以“神道設教”而言之，其題中之意，即以墨子及其學派只不過虛設一宗教來申說自家主見，並
不虔信宗教，而是利用宗教。

胡、梁、馮之論，並非只是“一家之言”。 以“神道設教”來描述墨子墨家對待宗教的態度，實為近代墨學

復興思潮的主流。⑨及至當代，仍有不少學人秉承類似觀點。 然則這種詮釋墨學的進路，未必見得在解經上

做到圓滿自洽。 欲以實用主義的“神道設教”來調和所謂墨學中存在的“科學理性”和“宗教迷信”的矛盾，
往往容易造成對墨學整全性的人為割裂，從而忽視墨家學說的豐富意涵以及墨學諸論之間的內在張力。 因

為此一“曲筆回護”，其背後的思想預設，仍是判定宗教為不可取的“糟粕”，乃須進行修正甚至給予拒斥的。
試想以一“未曾虔信”之態度對待上天鬼神等超越性事物，則其所謂宗教情感當為可疑，宗教認信必然淡漠、
宗教委身必然遊移，“信”與“不信”之間，已然不存在太大區別了。 循此邏輯繼續推演下去，則墨家的宗教信

仰強度近乎等於無有，既而得出墨子並非宗教家、墨家並非宗教團體、“宗教三論”只是墨家其他主義之枝葉

而非核心的結論，也是自然之事了。 例如徐複觀先生就認為，墨子及其門徒從未以神自居或以神在人間的

代言自詡。 其言論行動完全立足於具體的經驗事實之上，缺乏尋常宗教的神秘主義色彩。 且理論主張也不

是來源於任何“天啟”或神的言語，而是來自《詩》 《書》之教、先王之道。⑩他提出，墨子著眼於現實關懷的實

用主義，與宗教家著眼於終極關懷的超越主義不能相容，“凡宗教總帶有某種超越現實的意味。 並常想把現

實中的問題，拿到超現實中去解決。 但墨子則徹底是現實的。 忽視人類精神的要求。 一切問題，都要在現

實生活利益中去求解決”，是故墨子不屬一般意義上的宗教家。􀃊􀁉􀁓

當然，並非所有論墨者皆贊同墨家對待宗教之態度是實用主義的“神道設教”。 例如在民國墨學復興思

潮中，就有致力於“耶墨對話”的中國基督徒，以宗教徒的立場正面肯定墨家的宗教價值，主張墨子確為一篤

信宗教的真信仰者，墨家確為一相仿於基督教的宗教組織，墨學中所包含的諸多宗教性言說確實具備宗教

律法、宗教教義的性質。 他們傾向認為，正因墨家具有中國傳統文化中其他思想學派所欠缺的宗教元素，才
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可堪與基督教等普世諸宗教文明相提並論，此實質上即反對了墨家立教乃“虛設” “利用”的觀念。􀃊􀁉􀁔除此之

外，尚有教會外學者如郭沫若亦持墨子為宗教家、墨家為宗教的看法，反對墨家為“神道設教”。 他曾言：“推

崇墨子的人也很知道墨子思想的這一個大弱點，便盡力地替他掩飾，以為他是在神道設教。 然而神道設教

乃是儒家的辦法，在這是不好張冠李戴的，墨子也不願領這一番盛情”。􀃊􀁉􀁕與從事“耶墨對話”工作的中國基督

徒不同，郭沫若對“墨家為宗教”這一點，是持批判、否定的態度。 他認為，墨子不厭其煩地駁斥“執無鬼者”
以證明鬼神存在，足見他對宗教的誠意，然正因為此，顯示出墨子在思想認識上的非理性。􀃊􀁉􀁖

郭沫若提出三重論據，來證明以“神道設教”為墨家辯護之不能成立。 其一，《墨經》中記載的邏輯學物

理學等內容，不過是一些古已有之的、粗糙淺顯的日常生活常識，“科學知識自科學知識，宗教思想自宗教思

想”，二者不可混同。 故以“科學的宗教”而言墨家，不能成立；􀃊􀁉􀁗其二，〈明鬼〉篇中記載墨子以鬼神誠若無有

猶可祭祀以合歡聚眾之言語，不代表墨家主張沒有鬼神，而是“加強了尊天明鬼有兩倍好”。􀃊􀁉􀁘故不能說它是

墨子和論敵辯論時所採用的推援術；其三，墨子並非為底層利益代言，其學說主張面對的對象始終是王公大

人。􀃊􀁉􀁙宗教信仰適足以作為貴族階級壓迫勞動人民的維穩機器，故虛設宗教並無必要，“所以宗教，結果是事

奉統治者的東西，要說墨子是存心利用，我看那倒是有點冤枉墨子了”。􀃊􀁉􀁚

三、 墨家之為“教”———究竟是“人文教”還是“神文教”

墨家的現實主義關懷、科學理性精神，與其帶有濃厚宗教色彩的天鬼信仰之間能否彼此相容，為上述學

人觀點分歧之所在，核心旨在探討墨家的宗教信仰強度。 近人論墨，多持“科學理性———宗教迷信”的二分

觀點來看待“墨家之謂教”的問題———前者進步，符合歷史發展潮流。 後者落後，應為時代進程所淘汰。 欲

肯定前者就要否定後者，欲承認後者就意味著廢棄前者。 無論是主張墨子為宗教家、墨家為宗教的學人，還
是取相反意見者，都不能不為此“二元對立”之思想路徑所籠罩。 然學人是從自身對宗教之好惡為出發點來

作出評判，其論多帶有個人情感和主觀預設的因素。 此一基於先入為主之前見所描繪的“墨家之謂教”的信

仰認知圖景，與歷史上真實的墨子墨家墨學之間有多大距離，則未可知了。 即謂是對墨子墨家懷抱同情理

解之態度者，如胡適、梁啟超等人，亦不得不“二分”整個墨家言說傳統，以前期墨家（墨子時代）主張尊天事

鬼的宗教迷信、至後期墨家（《墨經》時代）則已轉向科學理性思辨，以此調和所謂的存在於墨學中的“科學”
與“宗教”二者之間的矛盾。 已故墨學家詹劍峰先生有一判語，指出了這種以外在標準衡量墨學價值的危

險性：􀃊􀁉􀁛

不幸這種胡說竟流行於學術界而成為定論，因而尊墨子者把他捧上天，和釋伽牟尼、耶穌基督並列

為大聖了，而貶墨子者則把他打入地獄，說墨子是個宗教家，自然就是一個反動派，即是宗教家又是反

動派，自然就不科學不民主了。 但是，墨子並不是宗教家，尊之者是錯誤的，貶之者也是無的放矢。

詹先生此言，乃是就民國墨學復興中，主張以墨家為宗教、墨子為宗教家的胡適等人的觀點而發。􀃊􀁊􀁒然於

今觀之，詹先生所論針對的對象，似有錯置之嫌。 胡適等人，乃以應用主義“神道設教”之思路來解釋墨家對

於宗教的態度，如前文所述，其所描繪的墨家的信仰認知圖景，名曰“虔信”實為“利用”。 是故，胡適等人之

論與詹先生之論，本質上並無差異。 胡適先生乃是劃出“為宗教的墨家”和“為科學的墨家”這兩端，並以後

者成就高於前者；詹先生則是完全否定墨子墨家具有任何宗教傾向和宗教形態。 兩者同為高舉墨學的“科

學性”，貶低墨學的“宗教性”。 由是觀之，倒是從事“耶墨對話”工作的中國基督徒和郭沫若先生之論，可能

還更符合詹先生的批判所指。
可見，之所以學人對墨子信仰強度和墨家宗教形態之審定會產生分歧，蓋在他們的意識前見中，存在有

兩個不同的“墨教”。 一個是科學理性的“人文墨教”，一個是宗教迷信的“神文墨教”。 在科學昌明之時代，

２５０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



如欲發揚墨學的進步性，就須排斥、遮蔽或者淡化被他們目為“落後”的宗教面向。 因著此類主觀預設，學人

理解墨子墨家，不免認知出現偏離。 其中含混之處，筆者以為，即在墨子是否創造了一個新的人文傳統或神

文傳統。
筆者的看法是這樣的：依“本、原、用”的“三表法”原則而建立的墨家學說，是一套基於“復古”的價值追

溯系統，尤其強調天鬼信仰的歷史合法性源自先王之書、聖王之事、百姓耳目之實，此皆“古已有之”“行循已

久”之事，並非墨子及其門徒的創造發明。 “宗教三論”批判了時人的“宗教冷感”（不尊天、不事鬼）和“信仰

謬誤”（迷信宿命），更可見其“是古非今”之意。 《墨子》書中有涉“天”“鬼”“神”“命”等宗教觀念的原型，沒
有脫離三代以下的歷史遺傳，墨家與論敵圍繞這些觀念所展開的辯論，實為“解釋權”之爭，而非對“原型”本

身的棄絕或否定。 故而墨家“節用尚儉”的禮儀論述，如喪葬觀、祭祀觀、禮樂觀等，不可謂是對古禮的修正

主義式改革。􀃊􀁊􀁓總而言之，墨子及其門徒，本身並無強烈的創制立法的創新意願，亦無更改古禮以為己用的修

正主義思想傾向；凡涉宗教之建言立說和社會實踐，亦未曾突破三代以下承傳已久的宗教觀念和宗教禮儀

所規定的限界。 其神明系統、宗教語詞、信仰方式，均非“原創”，不可謂為原生性的創始宗教，只是依循商周

以來固有的神文傳統。 有“祖述”而無“創造”，墨家宗教言說傳統當接近一種“述而不作”的“原教旨主義”。
故曰“墨子是一個創教的教主”，􀃊􀁊􀁔確有不妥之處。

以墨家不成“宗教”或者不信“宗教”，這方面的觀點，較多見於學人有關墨家為“神道設教”“利用宗教”
的論述當中。 然觀《墨子》書，實可見墨子本人對上古天鬼信仰的高度委身、墨家學派所內蘊的濃厚宗教情

懷以及墨家門徒行事為人鮮明的宗教徒風範，故強以墨家不具“神文”性質，惟存“人文”之思，似又有不周延

之處。 或曰墨家設立宗教制裁以為政治制裁，上天鬼神施行賞罰亦須假手於人，故當為“人文教”而非“神文

教”，此又忽略了墨家對殷商西周以來上天鬼神之觀念的繼承，以及對春秋以來神的地位下降、人的地位上

升的人本思潮的反動。􀃊􀁊􀁕類如“天命文王”“順帝之則”等神人關係表述，不惟見於《墨子》書，亦見於在其以前

的古典文獻，墨家只是延承，未有創新；又或有以人文主義來詮釋墨學之學者，視墨家“強力非命”與“尊天事

鬼”正相反對，謂之為墨家思想主張內部的邏輯不自洽，以及墨家人文主義與宗教神學不能調和的證據。 此

又割裂墨學十論義理之整全，未審墨家“非命”乃成全天鬼信仰之要義也。 至於說前期墨家未脫宗教影響而

為一“迷信的宗教”，後期墨家則轉向理性思辨而成一“科學的學派”，筆者亦認為不能成立。 秉此觀點者，多
以《墨經》六篇（〈大取〉〈小取〉〈經上〉〈經下〉〈經說上〉〈經說下〉）關乎物理、邏輯、數學等知識，全然無涉上

天鬼神魂靈等宗教言談為依據，指稱至後墨時代墨家已不信仰宗教。 然《墨經》之作者和成書年代，於今猶

未定論；且《墨經》中非全然不涉宗教言談，其中以天鬼神魂靈設喻說明十論義理者亦有之，只不過用以作為

“墨論”中其他概念的引申說明。 就《墨子》書的編撰體例而言，《墨經》為一具有索引性質的、用以詮釋“墨

論”中類如“兼愛”“交利”“非攻”等關鍵概念之辭書字典。 故以後期墨家推翻前期墨家之宗教認信系統，然
後另開一個所謂“科學”的“人文教”傳統的說法，理據尚不足夠。 由是筆者認為，墨家既非外表包裝以“神

文”色彩、內裏行使人文主義事蹟的“人文教”（神道設教、利用宗教），亦非在學派內部分出“人文教” （後期

墨家）“神文教”（前期墨家）兩個互相排斥的文化傳統。
當然，墨家非“創始宗教”，不代表墨家不成一“宗教”。 就如同我們不會以耶穌基督之另立“新約”、馬

丁路德之背離公教，而謂早期使徒教會、基督新教不是神文的“宗教”。 墨家的“神文教”特質，在思想觀念上

體現為忠實於殷商以來的宗教信仰歷史遺傳，而其信仰中心、神論模式、權威中心、建制組織等方面有何具

體呈現，則仍待學者從各自專長介入研究。

四、 由“宗教思想”而至“宗教”：墨學“宗教性”闡發的可能

一般而言，有具體落地的建制組織、有經典文本或口頭傳述的教義思想、有固定認信群體的信仰共同

體，即爲“宗教”。 “宗教”又分自創教之初延及當代的“活的宗教”和在歴史流轉中已經斷絶、於今已無承傳
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的“死的宗教”。 其或有大宗小宗之分別，然究未曾溢出此範圍。 所謂“活的宗教”，即如現時大陸民族宗教

事務局所法定的在當下社會仍有廣泛群眾基礎的“六大宗教”：基督教、天主教、伊斯蘭教、佛教、道教、民間

信仰。 所謂“死的宗教”，即如原始薩滿信仰、希臘秘教、苯教、景教、摩尼教等形態不可考、經典有缺失、幾無

信眾皈依的已淪爲歴史陳跡的宗教。 除此之外，尚有一類被近代以來某些學者稱為具備某種體制色彩的

“准宗教”“亞宗教”，或具備某種人文性質的“文教”。 此一類型的典範代表即“儒教” （或曰孔教）。 由此即

產生了所謂“儒家是不是宗教”或曰“儒家之謂教”的探討。
“墨家之謂教”亦然。 它也同樣是近代以來才生髮出來的新問題。 近代以前，從來沒有人把“墨家到底

是不是一種宗教”目為一個需要進行討論的問題，一如近代以前從來沒有人認為“儒家到底是不是一種宗

教”（儒家之謂教）是一個值得嚴肅對待、甚至可能關乎“保國保種保教”的大問題———若以今人的眼光回溯

歷史，則更能清楚的認識到，產生這個問題的思想根源以及圍繞這個所產生的種種討論，其實就是近代以來

中國知識份子為應對西力衝擊，在文化上所採取的被動式回應。 某種程度上來說，人們討論“墨家之謂教”
或是“儒家之謂教”，均在追問同一個問題：除了自域外傳入的佛教以及吸收佛教資源而後完成創教的成本

土宗教道教（這其中亦包括諸般被稱為“小傳統”的民間信仰）以外，長期以來被人們目為思想學派的儒家墨

家，是否同普世諸宗教一樣，具備被稱為宗教的要素。 在這個過程中，自有種種從建制形態、思想精神等角

度出發進行的分析，不過由於儒家墨家確實缺乏那種類如普世諸宗教文明的典範樣式，故而無論是以普世

諸宗教的標準來衡量儒墨、或是從事相關文化比較文明對話工作、或是援西學（西教）資源來重新建構一個

“儒教”“墨教”，終難脫水土不服之境地———因此問題並非由中國傳統文化本身“自生”的，而是來自域外的

一種“問題殖民”或“問題嫁接”（西方人類學學者一般傾向使用 Ａｃｃｕｌｔｕｒａｔｉｏｎ 或 Ａｃｃｕｌｔｕｒａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ，即“文化

適應模式”或“文化移入模式”來描述）。 相較而言，“儒教”在中國歷史上具有相對豐富的歷史文化資源可

引以為考察，縱是有所“比附”或“現代性詮釋”，尚存相當大的作為空間；而“墨教”自漢代以後，即一朝而

斬，再無傳承，故而圍繞“墨家之謂教”的種種討論，比之“儒家之謂教”，就更容易出現處境錯置、強作申說的

情況了。
何以言之呢？ 首先，英文語境中之“宗教”一詞（Ｒｅｌｉｇｉｏｎ）本源自古拉丁文的 Ｒｅｌｉｇｉｏ。 在希羅時代（古希

臘—古羅馬），人們已有了種種表達對神明的信仰崇拜的思想活動與實踐活動，與這些活動相關聯的禁忌戒

律和責任義務以及由之形成的意識形態和社會共同體，即今所謂“宗教”的雛形，不過彼時尚未形成現今特

定所指的種種宗教概念。 當今學術論域中所討論的“宗教”，其內涵與外延已經得到極大擴展，舉凡宗教思

想、宗教儀式、宗教功能等皆在“宗教研究”的範圍之內，討論之對象則涉及原始神靈崇拜、近代庶民宗教以

及新興宗教團體等。 對宗教之門類進行劃分，有兩種可取路徑：一為普世性宗教，一為地域性宗教。 前者之

代表有亞伯拉罕諸系宗教（猶太教、基督教、伊斯蘭教）和佛教；後者之代表為宗教影響延及的範圍鮮明地域

特徵、宗教信徒為特定地域人群的本土宗教，如印度教、道教和漢傳佛教。
而在中文語境下，長期以來，“宗”與“教”並不作為同一事物而連綴使用。 古代中國辭書字典之集大成

作———東漢許慎所著的《說文解字》，乃是釋“宗” 為“宗，尊祖廟也”，釋“教” 為“教，上所施，下所效也”。
“宗”者重在事神敬祖、慎終追遠，“教”者重在申庠序之教、贊人文化育，這種解釋一直為古人理解所謂“宗

教”的共識通則。 及至西元 １０ 世紀，方有佛教經典《續傳燈錄》首以“宗”“教”二字相連用，其曰“吾住山久，
無補宗教，敢以院事累君”，“宗教”在此不過是指禮敬佛門及佛陀和其弟子的教誨，定義相對偏狹，距今所稱

廣義上的“宗教”亦遠矣。 由此可見，實際上現今人們討論的諸般中國“宗教”的理念原型，從來不是來自“古

已有之”的自有的本土資源，而是來自域外的“舶來品”式的觀念輸入。
雖然如此，並不意味著“墨家之謂教”的討論不具備任何思想意義。 因為凡為宗教者必然具有相應的

“宗教性”，而具有“宗教性”的團體則未必全然為宗教（此處所言的“宗教性”主要是指宗教思想）。 由於一

切有組織有制度的物質宗教皆從無形式的精神思想而來，所以宗教思想不必有組織有制度，而人類一切生

產生活中所表現出的崇拜、信仰與神秘思想卻都在其範圍之內。 雖不必人人都有宗教信仰，卻不能說人人
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都沒有宗教思想。 即便是極端唯物主義者所持守的無神論，也可以算是歸屬無神論信仰的一種特殊的宗教

思想表現形式。 有形有體的宗教，可能為某一人群所獨佔；無形無體的宗教思想，則不必為某一特定人群所

專有。 因著宗教思想的這種“普世性”，我們研究非典型性質（非普世諸宗教之典範樣式）的“儒教”“墨教”，
也就具有了精神思想上的依歸，同時得以在研究視域上進行拓展。􀃊􀁊􀁖循此思路，由墨家的宗教思想出發，注目

於墨家的“宗教性”，進而探析墨教的宗教樣式，就不再是一種無的放矢的“思想實驗”———即如王治心先生

所言的，在中國傳統文化當中，古代庶物崇拜、祖先崇拜以及一切命運禍福的信仰，雖然沒有典範性的、流行

性的宗教樣式，卻有普遍的、無論哪一種民族哪一種文明都具有的宗教思想，它們均是一種宗教思想的自然

表現。􀃊􀁊􀁗這其中，當然也包括“儒教”“墨教”了。
此外我們亦當承認，宗教思想之共同體一般亦具相應的宗教形態，思想對應活著的文本，形態對應活著

的傳統。 “活文本”（傳承不絕之儒家學問）和“活傳統” （累世相繼之文教系統）相得益彰之典型，即為“儒

教”。 故而對儒家之宗教形態，可據“歷時—共時”之縱向橫向兩個時間維度，來進行長時間段的考察。 通過

考察所得之儒家宗教形態，幾可還原其原貌。 這是空餘“死文本”（《墨子》５３ 篇）而無“活傳統” （墨學中絕）
之墨家遠遠達不到的。

對於墨家的宗教思想（如“尊天”“事鬼”），我們尚且有墨家與其他諸子共同分享的“公共文本” （如《詩

經》、《尚書》等）可資參照和比對。 墨家諸宗教理念之“原型”，即來源於此；至於墨家具體的、落地的、建制

成型的宗教形態之確切記錄，則於史無征，加之傳承中衰、組織斷絕，實難查考。 當然，我們仍可根據現有相

關墨家的歷史材料（傳世文獻以及部分出土文獻）來探測墨家作為精神共同體和知識共同體之內部運作和

對外行事的大概，當然，在現有研究的基礎上，我們亦不能說是已經能下一“鐵判”的。

結語

清末民初以來，隨著“西風東漸”，儒學權威不再，墨學逢時復興。 國人皆以墨學足以救當世之弊，欲起

墨子精神於九泉之下焉。 不過時人論墨，除繼承傳統訓詁校正考釋新譯等舊墨學理路外，多聚焦墨學中可

與西學之自由、民主、人權、科學等價值相比附的思想資源，􀃊􀁊􀁘使得此一階段的墨研成果，對墨學“宗教向度”
之探討相對缺乏。 究其原因在於，歷史上的墨家，不似佛耶回等建制性宗教，有延承至今的信仰譜系和教團

生活可資考證和分析；且近代以來昌明科學反對迷信為思想界主流，標舉墨家為宗教或具有“宗教性”可謂

“政治不正確”。 故偶有一二學者論及“墨家之謂教”，大體而言還是停留在墨家與其他宗教在淺層教義和表

面現象的粗疏比附上；或強為墨家塗抹一層“進步”色彩，簡單謂之為“神道設教”或“利用宗教”。 此皆使得

相關議題之探討無法取得更加深入的進展。
所謂“墨教”究竟實成型而具有宗教性的“准宗教”、承擔制裁和教化功能的工具性政教（類儒教）還是

亞伯拉罕諸教體系的天啟宗教（類基督教），總之猶未有一定論。 未有定論之原因極明，蓋學人考論“墨教”，
僅能據極其有限之文獻資料（如《墨子》書所載墨家“尊天事鬼”之宗教思想）來進行推測，然對“墨教”本身

尚難給予明確定義，以致於論述要麼拘守文本辨析，不及宗教向度的探討；要麼脫離墨學原意，過分發揮，流
於荒誕。

由於文獻史料之不足征以及墨家建制組織之斷絕，歷史上真實的墨子墨家墨學實際上已不可得，故後

人為墨子墨家墨學所造之像，大抵都有想像的成分。 想像與事實之間的距離幾何，取決於可資推測的材料

和用於推測的方法。 近人好以西學西教比附墨學，背後有“重新發明傳統”的意識形態衝動。 其論固有所

失，然則確實指示出以宗教之維介入墨學研究的可能性。 其致思路徑之限度值得我們注意，其致思方法之

創新值得我們重視。 縱觀墨學發展史，近代墨研學人率先以“墨教”來理解墨子墨家墨學，並拓展墨學研究

在文明對話領域之視野，實有開創之功，今人不能掠美。
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注釋：
①　 黃克武：〈梁啟超的學術思想：以墨子學為中心之分析〉，《近代史研究所集刊》１９９６ 年第 ２６ 期，頁 ５２。
②　 “西學墨源說”為“西學中源說”之一支。 即所謂西方之思想與科技，源頭在中國的墨學。 “耶教墨源說”又為“西學

中源說”中一支，即謂基督教之源頭在中國的墨家。 相關研究，見張永春：《黃遵憲與晚清“西學墨源論” 》，《江漢論壇》 ２００９
年 ７ 期，頁 ７６—７８。 “耶教墨源說”相關研究，見王繼學：《論晚清中國士人的基督教源於墨學說》，《宗教學研究》２０１１ 年 ２ 期，
頁 １７２—１７５。

③　 陳寅恪：《馮友蘭＜中國哲學史＞審查報告》，见《陳寅恪集》（上海：三聯書店 ２００１ 年版），頁 ２５８。
④　 嚴靈峰編著：《墨子知見書目》，臺灣學生書局 １９６９ 年版，頁 １６—３５。 筆者此處所言“文本重詁”乃指清代墨學研究的

核心關注點在對《墨子》文本的重新整理和重新訓詁。 《墨子》書素號難治，特別是其中有關墨辨邏輯學、物理學、兵法等篇章

的諸多字詞語匯，由於時代的懸隔，顯得古奧難懂。 有清一代，學界興起對子書的考證之風，學人借疏通《墨子》字句以還原墨

學原意，為其學術趣味所致，亦顯示了“漢學”理路在彼時的影響。
⑤　 嚴靈峰編著：《墨子知見書目》，臺灣學生書局 １９６９ 年版，頁 １３６—１７２。
⑥　 胡適：《中國哲學史大綱》，中國城市出版社 ２０１２ 年版，頁 １１２、１１４—１１５。
⑦　 梁啟超：《墨子學說》，中華書局 １９３６ 年版，頁 ４５、５０—５１。
⑧　 馮友蘭：《中國哲學史》（上），重慶出版社 ２０１２ 年版，頁 ８６。
⑨　 即便是不為此“政治正確”所框架之論墨者，亦多以墨家為神道設教、利用宗教。 例如章太炎曾言：“墨子之學，主於

兼愛、尚同，欲萬民生活皆善，故以節用為第一法。 節用則家給人足，然後可成其兼愛之事實，以節用故反對厚葬，排斥音樂。
然人由儉入奢易，由奢入儉難。 莊子曰：以裘褐為衣，以屐蹻為服，墨子雖能獨任，奈天下何？ 墨子亦知其然，故用宗教迷信之

言誘人，使人樂從，凡人能迷信，即處苦而甘。 苦行頭陀，不憚赤腳露頂，正以其心中有佛耳”。 見章太炎：《國學講演錄》，華東

師範大學出版社 １９９５ 年版，頁 ２１９。
⑩　 徐複觀：《中國人性論史（先秦篇）》，三聯書店 ２００１ 年版，頁 ２８２。
􀃊􀁉􀁓　 同上，頁 ２８２。
􀃊􀁉􀁔　 此一部分內容在本文第五章中進行集中申說，此不贅述。
􀃊􀁉􀁕　 郭沫若：《青銅時代》，科學出版社 １９６０ 年版，頁 １５９。
􀃊􀁉􀁖　 郭沫若：《十批判書》，東方出版社 １９９６ 年版，頁 １１１。
􀃊􀁉􀁗　 郭沫若：《青銅時代》，頁 １５９。
􀃊􀁉􀁘　 郭沫若：《十批判書》，頁 １１１。
􀃊􀁉􀁙　 同上，頁 １０８、１２４。
􀃊􀁉􀁚　 同上，頁 １１１。
􀃊􀁉􀁛　 詹劍峰：《墨子及墨家研究》，華中師範大學出版社 ２００７ 年版，頁 ２１９。
􀃊􀁊􀁒　 詹先生所言之“胡說”即指胡適在《中國哲學史大綱》中的觀點。 詹先生言到：“說墨子是宗教家，誠然不是自胡適

始。 但自胡適在他的《中國哲學史大綱》中發表他的謬論，胡說墨學是一種宗教，墨子是一個創教的教主，墨家的後人於宗教

墨學之外，另分出一派科學的墨學，這完全是主觀主義的假設。 據之以推，墨子既然是一個教主，自然是宗教家，而非科學家

了，《墨經》———中國古代的科學著作，自然不是墨子自著的，而是惠施、公孫龍著的。 惠施、公孫龍也就成為科學的墨學了”。
見詹劍峰：《墨子及墨家研究》，華中師範大學出版社 ２００７ 年版，頁 ２１８—２１９。

􀃊􀁊􀁓　 墨家對古禮之取向，類如基督教對猶太教律法的取向。 在基督教言說傳統中，耶穌固然批評文士和律法師，然亦強

調須謹守摩西律法。 在《聖經·新約·馬太福音》第五章十七節中，耶穌曾有講論，“莫想我來是要廢掉律法和先知；我來不是

要廢掉，乃是要成全”；在《聖經·新約·馬太福音》第二十三章第二至三節中，他又教導眾人和門徒，“文士和法利賽人坐在摩

西的位上，凡他們所吩咐你們的，你們都要謹守遵行；但不要效法他們的行為，因為他們能說不能行”。 概言之，古禮和律法，
並沒有問題，不需要改易。 問題出在後人對古禮和律法的理解出現問題。 故而墨家和基督教主張回歸到正確的古禮和正確

的律法，則往往容易被後人或反對派別、論敵目為“創新”或者“創教”。
􀃊􀁊􀁔　 胡適：《中國哲學史大綱》，中國城市出版社 ２０１２ 年版，頁 １１０。
􀃊􀁊􀁕　 顏炳罡、彭戰果著：《孔墨哲學之比較研究》，人民出版社 ２０１２ 年版，頁 １８７。
􀃊􀁊􀁖　 以儒家的“宗教性”問題為例。 一如杜維明先生所言的，儒家未必可以在所有方面一一合轍於普世諸宗教的典範形
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式，然儒學或曰儒家思想中內蘊的“極高明而道中庸”的人文精神，完全足以在比較文明的格局中，通過聖賢人格、信賴社群、
道德形上學這三個方面來顯現其雖入世卻嚮往天道的宗教性維度。 換言之，儒家未必就是“宗教”，但可以或可能是“宗教

的”；儒學未必體現為一種宗教教義，但儒學完全可以是一種“宗教性”的思想。 在此前提基礎下，研究儒家的“宗教性”，亦可

以算是研究“儒家之謂教”了，只不過此種範式的研究，乃是更注重從宗教思想和宗教精神上進行闡發。 參［美］杜維明著、段
德智譯、林同奇譯：《論儒學的宗教性》，武漢大學出版社 １９９９ 年版，頁 １０。

􀃊􀁊􀁗　 王治心：《中國宗教思想史大綱》，東方出版社 １９９６ 年版，頁 ２。
􀃊􀁊􀁘　 此類比附猶多見於民國墨研學人的論著當中。 例如陳顧遠先生認為《墨子》中包含國際法和政府組織原則，張純一

先生則以墨家主張民約論、選舉制，甚至主張虛君共和制度，此皆不免有處境錯置之嫌。 且以近現代才有的政治哲學來描述

去今久遠的墨子墨家墨學，往往容易造成概念上的濫用和誤用，反使墨學原義不彰。 參張純一：《墨學分科》（民國十二年排印

本），頁 ３７、３８、４３；陳顧遠：《墨子政治哲學》，泰東圖書局，１９３４ 年版，頁 ４９。
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基於網絡文本分析的社交網絡服務（ ＳＮＳ）
用戶感知價值研究

———以人人網為例

李世洞　 李麗

全州大學　 晉中學院

摘　 要：社交網絡服務（ＳＮＳ）作為互聯網發展的重要裏程碑，對以個人為中心的互聯網傳起到推動作用。 然而伴

隨著公眾號和網絡大 Ｖ 的崛起，用戶接收到的信息被意見領袖（ＫＯＬ）主導，難以得到基於個人信任的新鮮信息服

務。 因此有必要研究用戶對 ＳＮＳ 的需求，分析傳統 ＳＮＳ 網站發展存在的問題。 本文以人人網為例，利用武漢大學

ＲＯＳＴ Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｍｉｎｉｎｇ ６ 軟件對客戶發布的人人網發展建議內容進行高頻特征詞分析、語義網絡分析和情感傾向分

析，梳理用戶對 ＳＮＳ 網站的關註點，構建社交網絡服務用戶感知價值維度模型，探析 ＳＮＳ 網站經營發展中存在的問

題，並對 ＳＮＳ 網站服務優化及創新經營發展提出針對性建議。

關鍵詞：用戶感知價值；社交網絡服務（ＳＮＳ）；人人網；網絡文本分析

ＳＮＳ 是社交網絡服務的簡稱。 ＳＮＳ 網站的產生不僅豐富了網絡應用內容，同時也產生了互聯網溝通的

新模式，進一步實現了便捷的信息共享，體現了“人人都是把關人，人人都可以自主控製信息流動”的權利

（鄧向陽，２００６）。 ２００３ 年 Ｆａｃｅｂｏｏｋ 成立，經過短短幾年的發展，到 ２０２０ 年已服務 ３０ 億用戶，２０２０ 年末更是

直接影響了美國大選乃至世界政治和經濟。 國內的 ＳＮＳ 網站與 Ｆａｃｅｂｏｏｋ 的運營模式類似，２００５ 年創建的人

人網（校內網）一度號稱中國的 Ｆａｃｅｂｏｏｋ，２０１３ 年註冊用戶到達 ２．８ 億。 月活躍用戶 １．４ 億，帶地理信息的原

創內容日均 １７０ 萬條，市值高達 ９４ 億美元，但用戶基數遠少於 Ｆａｃｅｂｏｏｋ 和國內 ＢＡＴＤ 等巨頭且缺少首創性

和有特色的服務，導致伴隨微信、微博、頭條等非傳統社交應用的流行，傳統社交網站用戶大量流失。 到

２０１８ 年人人網僅以 ２０００ 萬美元和價值 ４０００ 萬美元的股票被轉售，網站運營舉步維艱（龐書緯，２０１９）。 如

何根據中國的特殊國情、用戶的特別需求進行網站的運營，將是國內 ＳＮＳ 網站的一項非常大的挑戰。
本文從用戶視角出發，以人人網為例，對用戶在網站中發布的建議進行內容分析，著力構建社交網絡服

務用戶感知價值建議體系。 這不僅有利於 ＳＮＳ 網站去更好的服務廣大的用戶，使得它發揮其最大的價值，
同時也能促進國內互聯網的健康發展，並為其尋求未來的發展方向。

一、 相關研究進展

關於傳統 ＳＮＳ 門戶網站經營發展的研究主要集中於 ２０１２ 年前後，其中徐世傑（２０１２）、於艷新（２０１３）、
趙博（２０１０）、楊子武（２０１１）等基於六度分割理論和技術接受模型，建立了社交網絡服務（ＳＮＳ）網站質量建

議、客戶感知體系，分析社交網絡服務（ＳＮＳ）發展遭遇困局。 濮劭澤（２０１５）、龐開磊（２０１２）、張濤（２０１１）從

校園市場和用戶動機分析了如何把握住市場。 殷崴（２０１１）使用問卷調查的方法驗證了社交網站的使用動

機和使用行為之間存在正相關關系。 她主要把將動機分為：信息與工具動機、娛樂和審美動機、社交動機、
利他動機、歸屬感與認同感、內在化六個方面。 宣恒（２０１３）通過移動客戶端，深入有效地挖掘目標用戶的需
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求，文章提出了用戶需求引導移動社交型 Ａｐｐ 的交互設計方法和流程。 張文婷（２０１２）指出了微博盛行的背

景之下，人人網所處的不利地位及其應變之道。 趙博（２０１０）、何娜（２０１１）對社交網絡網站發展歷史、功能，
競爭狀況以及收入模式進行分析，並得出的社交網站普遍性商業模式。 陳琰（２０１３）、潘保琦（２０１３）、徐世傑

（２０１２）、楊子武（２０１１）還從客戶端和網站建設，對社交網站的用戶需求差異性進行研究。 左友好（２０１１）、江
誌強（２００９）對 ＳＮＳ 網站的廣告價值及其開發經營策略進行了較為深入的研究。 鄧新成、劉敏雯（２０１４）從產

品定位和新業務發展方面指出社交網絡服務發展的問題。 馬亞麗（２０１３）分析了騰訊社交產品的自我競爭

戰略，並提出從基於移動化到基於本地化再到實社交轉化的社交網絡發展預期。 但這些大多數是研究 ＳＮＳ
網站對於信息傳播、用戶行為和 ＳＮＳ 營銷及盈利的研究，對於網站的經營，尤其是在有用戶需求的情況下，
對網站月活用戶數大幅下降的原因和背後用戶感知的相關研究較 少。 因此有必要以客戶需求和感知對

ＳＮＳ 網站進行研究。
綜上，以代表性的社交網站為例，對使用者發布的在線點評文本進行分析，探究新老用戶的社交網絡使

用體驗和感知價值，相對於傳統的研究方法更為客觀準確，豐富了使用者行為學的理論，拓寬了社交網絡發

展及在線建議的研究範疇。

二、 研究設計

（一） 樣本選取

而作為中國曾經第一大社交網站人人網，２０１８ 年 ８ 月其 ＣＥＯ 陳一舟先生在發起的“人人網的明天由你

定－產品建議大征集”活動。 該活動以在校大學生為主要用戶的發言匯集了眾多對社交網絡發展有益的建

議。 這些意見是對於 ＳＮＳ 用戶感知最有效的反饋，因此，本研究以活動收集到的意見作為數據來源。 為保

證樣本真實有效，特根據以下原則對點評文本進行篩選處理：（１）抓取全部回復建議；（２）剔除總字數低於

２０ 字的回復；（３）剔除重復建議。 最後得到 ２８８ 條共 ２９３２１ 字的建議文本。

（二） 樣本預處理

在內容分析前，對上述建議文本進行預處理：刪除網絡符，對相似文本進行同義轉換，如統一名稱等。
再將文本轉存為 ＴＸＴ 文本，用於下一步分析。

三、 研究結果分析

（一） 高頻詞分析

運用 ＲＯＳＴ Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｍｉｎｉｎｇ ６ 軟件進行分詞。 在修改了軟件的自定義詞表及過濾詞表，補充了“微信”，
“老用戶”等 ５６ 個重要詞匯之後，對文本進行分詞，共輸出了 ３００ 個頻次高於 ４３ 的特征詞。 剔除“根本”等

虛詞以及與本研究關聯度較小的詞，並對相似、同義詞合並，最終得到 １４８ 個社交網絡服務（ＳＮＳ）發展建議

高頻詞（見表 １）

表 １　 社交網絡服務（ＳＮＳ）發展建議高頻詞表

高頻詞 頻數 高頻詞 頻數 高頻詞 頻數 高頻詞 頻數

人人 ２０６ 地方 ４７ 流量 ４１ 連續 ３８

人人網 １７２ 好友 ４７ 短視頻 ４１ 明星 ３８
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续表

高頻詞 頻數 高頻詞 頻數 高頻詞 頻數 高頻詞 頻數

社交 １６２ 吸引 ４７ 互聯網 ４１ 組織 ３８

功能 １４０ 登陸 ４６ 業務 ４１ 體驗 ３８

直播 １３９ 認識 ４６ 客戶端 ４１ 開發 ３８

微信 １１０ 運營 ４６ 人們 ４０ 成功 ３８

平臺 ９５ 重新 ４６ 需求 ４０ 願意 ３８

學生 ７８ 圖片 ４６ 中國 ４０ 軟件 ３８

校園 ７６ 校友 ４６ 特點 ４０ 過去 ３８

校內 ７２ 頁面 ４６ 服務 ４０ 宣傳 ３８

同學 ６８ 增加 ４５ 樣子 ４０ 新鮮 ３８

微博 ６８ 知乎 ４５ 社會 ４０ 意義 ３８

校內網 ６７ 當初 ４５ 首頁 ４０ 小組 ３８

大學 ６１ 小程序 ４５ 社團 ４０ 移動端 ３８

群體 ６１ 時代 ４４ 那樣 ４０ 互動 ３８

回歸 ６０ 交流 ４４ 簡單 ３９ 記得 ３８

建議 ６０ 最好 ４４ 放棄 ３９ 阿裏 ３７

老用戶 ５６ 朋友圈 ４３ 使用 ３９ 改變 ３７

定位 ５６ 聯系 ４３ 問題 ３９ 形式 ３７

畢業 ５５ 方便 ４３ 記憶 ３９ 存在 ３７

手機 ５４ 核心 ４３ 好好 ３９ 郵箱 ３７

遊戲 ５４ 回來 ４３ 必須 ３９ 班級 ３７

時間 ５３ 新鮮事 ４３ 能夠 ３９ 意見 ３７

相冊 ５２ 優勢 ４３ 當年 ３９ 人群 ３７

學校 ５２ 活躍 ４２ 盈利 ３９ 上人 ３７

曾經 ５１ 發展 ４２ 堅持 ３９ 文字 ３７

回憶 ５１ 青春 ４２ 最初 ３９ 年輕人 ３７

網站 ５０ 廣告 ４２ 職場 ３９ 賺錢 ３７

界面 ５０ 初心 ４２ 變成 ３９ 騰訊 ３７

學習 ５０ 去掉 ４２ 然後 ３９ 懷舊 ３７

狀態 ４９ 主頁 ４２ 模塊 ３９ 既然 ３７

做好 ４９ 情懷 ４２ 社區 ３９ 原因 ３７

恢復 ４９ 圈子 ４２ 封閉 ３８ 針對 ３７

朋友 ４９ 名字 ４２ 強化 ３８ 公共 ３７

高校 ４８ 專註 ４１ 簡潔 ３８ 局限 ３７

市場 ４８ 關系 ４１ 建立 ３８ 系統 ３７

實名 ４７ 新用戶 ４１ 興趣 ３８ 推送 ３７
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　 　 高頻詞反映了使用者對社交網絡服務（ＳＮＳ）使用體驗過程的感知。 從表 １ 可以看出，高頻詞的詞性以

名詞、動詞、形容詞為主。 名詞數量最多，主要包括功能及平臺（如“社交”、“直播”、“遊戲”）、用戶（如“老用

戶”、“新用戶”、“校園”）和載體（如“客戶端”、“手機”、“界面”）、回憶（如“情懷”、“青春”、“曾經”）；動詞

表現了用戶對於人人網功能的要求（如“回歸”、“建議”、“定位”、“恢復”等），形容詞主要包括對產品的建議

（如“簡潔”、“封閉” 、“方便”）。
從排序來看，排名前 ２０ 的詞語明確指出了人人網基於校園群體的定位，頻率在 ２０－５０ 的詞語主要是對

於校內網各項功能的要求，頻率排名 ５０－８０ 的詞語充滿懷舊，同樣是對校內網產品定位的要求。 此外，各種

小微功能和關於 ＢＵＧ 的高頻詞排名也靠前，說明使用者的關註度較高。

（二） 語義網絡分析

運用 ＲＯＳＴ ＣＭ６ 軟件生成在線點評文本的語義網絡圖（見圖 １），直觀反映使用者對社交網絡服務

（ＳＮＳ）使用體驗的整體印象。 高頻詞之間連接的箭頭指向表明了其二者間存在的語義聯系，連接箭頭的粗

細則表示二者語義聯系的密切程度。

圖 １　 語義網絡圖
　

從圖 １ 可以看出，“人人網” 、“同學”、“社交”、“功能”為核心高頻詞，其他詞匯以其為中心向四周發散；
“平臺”、“校園”、“微博”、“微信”、“移動端”、“直播”等為次要高頻詞，與核心高頻詞聯系密切；“實名”、“群

體”、“建議”、“當初”、“畢業”、“大學”、“回歸”、“時間”等為周邊高頻詞，與部分核心高頻詞或次要高頻詞

存在關聯。 由高頻詞之間連接系數大小可以看出，“人人網”與“社交”、“同學”的聯系緊密，表明基於學生

關系的社交是社交網絡服務（ＳＮＳ）發展的重要功能；“人人網”與“微信” 、“微博”的聯系也較為強烈，說明

與二者的對比是主要的差異化方向，“直播”是爭議強烈的功能。
綜上，用戶定位是使用者最關註的因素，社交及與其他平臺的差異化對使用者極具吸引力，懷舊感和其

他功能也是影響使用者體驗感知的重要因素。 根據詞頻和語義網絡分析，用戶感知理想的人人網應該是定

位於校園真實社交，簡潔便利充滿回憶的社交平臺。

（三） ＳＮＳ 用戶感知價值維度判定

詞頻和語義分析可以解釋用戶感知的重點，但要對 ＳＮＳ 用戶感知具體分析就需要建立 ＳＮＳ 用戶感知價
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值框架。 學者 Ｋｕｒｏｓｕ 和 Ｋａｓｈｉｍｕｒ （１９９５） 認為用戶感知的重點是實用性。 Ｒｏｂｅｒｔ Ｒｕｂｉｎｏｆｆ （２００４） 將用戶感

知分為品牌、可用性、功能性和內容四要素，而 Ｒｅｇａｎ Ｍａｎｄｒｙｋ 和 Ｋｏｒｉ Ｉｎｋｐｅｎ （２００６） 認為用戶感知是連續

的，按照主觀和客觀，分為實用性、情感、經驗、價值、娛樂、美觀 ６ 個維度感知因素。 因此上述研究用戶感知

核心是：實用和情感。 而在動機模型的研究中，也有類似的結果，Ｇａｂｌｅ ＆ Ｈａｒｍｏｎ－Ｊｏｎｅｓ （２０１０ａ） （２０１０ｂ）二
人基於歷史研究提出了動機維度模型理論。 Ｂｒａｄｌｅｙ（２００１）提出動機水平可根據喚醒度的不同做出判斷，在
實用和情感後又加入了喚醒。 但根據網絡文本內容及高頻詞分析，ＳＮＳ 網站服務有區別於其他產品的特點，
如對社交網絡的情感不只是喜歡或厭惡，還有懷舊和期待。 而時間和價格成本也被消費者充分考慮。 因此

結合國內外學者有關感知價值維度的研究，本文將社交網絡服務的感知價值確定為功能價值、態度價值、動
機價值、喚醒價值及成本價值五個維度。 其中功能和成本是按認知的收益和成本進行劃分，而態度價值、動
機價值、喚醒價值是按情緒的喜好、動機、懷舊與歸屬感劃分的。

社交網絡服務的功能價值方面，Ｇｒöｎｒｏｏｓ Ｃｈｒｉｓｔｉａｎ （１９８４） 給出服務在“技術質量”和“功能質量”兩方面

的基本要素界定。 而通過文本分析也發現用戶對 ＳＮＳ 網站的功能和性能要求是最多的，例如用戶最強烈的

是社交需求：“在我作為同學的時候為什麽喜歡用人人網呢，因為我想認識更多的人。 但是我不想我認識的

人都沒有聯系，不像微博一樣，我想我認識整個校園的人”。 而性能要求主要體現在用戶的抱怨中。 例如

“人人 ＩＯＳ ａｐｐ 全是 ｂｕｇ ， 點開圖片直接報錯”， “不是實名社交”， “查看相冊的建議非常不方便”等。
Ｂｌａｃｋ ＆ Ｋａｙｎａｍａ （２０００） 將網站服務質量分為內容與目的、可接近性、導覽、設計與呈現、回應性、背景、

個性化、定製化 ８ 個評價維度。 人人網用戶反饋建議也集中於通訊錄、日誌、相冊、移動端等功能和性能，同
時與微信微博等平臺的差異化也是用戶強烈的需求所在。 筆者匯總分析用戶的功能價值訴求將社交網絡

服務的功能價值定義為基本功能、性能要求、客戶端和界面四部分。 Ｄａｖｉｓ （１９８９） 和 Ｖｅｎｋａｔｅｓｈ ＆ Ｄａｖｉｓ
（１９９６） 認為，功能價值是直接影響使用意願的一個重要因素，用戶認為某產品的有用性越高，那麽對該產品

的使用意願也越強烈。 完善社交網絡服務的功能、提升網站運營性能、提供友好和完善的客戶端可以提升

或影響用戶的使用體驗。
社交網絡服務的態度價值主要體現在對平臺的信任、忠誠和厭惡等態度表達。 社交網絡態度價值相對

於傳統口碑有突出的社交動機，這也是社交網絡環境下獨有的特點（林睿鋆，２０１３）。 體現態度價值的反饋

建議主要集中於對界面、定位與功能方面。 Ｌｕｑｍａｎ （２０１７）認為在 ＳＮＳ 環境中，人們面對的主要壓力過載為

信息過載、系統功能過載和社交過載。 而意見中的“去掉”、“回復”、“回歸”、“吸引”、“直播”等高頻詞也表

明用戶們普遍要求恢復“校內網”時期的簡潔功能，及抵製“直播”的情感要求。 但是這種態度價值有別於功

能價值，因為用戶的建議雖然涉及功能，但是非理性提出的，例如 “把那個做直播提議的人罰 １０ 年年薪”“不
要跟風做什麽直播”等這些含有抱怨和否定的詞語主要是抒發消費者的情感，體現出負面的感情價值。 活

動收集的建議中具體的詞語情感分布如表 ２ 所示：

表 ２　 在線點評文本的態度分析

情感類別 建議數 比例 強度 建議數 比例

積極態度 ２１０ ７２．２３％

一般 ６０ ２０．８４％

中度 ５０ １７．３６％

高度 ９８ ３４．０３％

中性態度 ５８ ２０．１４％ ／ ／ ／

消極態度 ２０ ７．６３％

一般 １４ ４．８６％

中度 ６ ２．０８％

高度 ２ ０．６９％
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　 　 表 ２ 顯示了 ＲＯＳＴ ＣＭ６ 軟件對在線點評文本進行情感傾向分析的結果。 使用者對社交網絡服務（ＳＮＳ）
發展整體建議的情感特征呈現出較為明顯的積極傾向，占 ７２．２３％，其中中度和高度高積極情緒傾向的建議

超過了建議總數的 １ ／ ２，表明使用者對社交網絡社交網絡服務（ＳＮＳ）的使用體驗表達了充分的喜歡和愉悅，
整體建議持肯定態度，滿意度較高。

從建議內容來看，使用者的高滿意度與其自身受某種態度價值影響而選擇在社交網絡服務（ＳＮＳ）使用

有關聯，包括：（１）對 ＳＮＳ 品牌的信任，如“微信是太隱密了，人人網卻是開放的，可以通過好友認識更多的

人，不認識的人也可以交流且沒有陌生感，這是微信所不及的。 希望人人網早日回歸”；（２）對 ＳＮＳ 品牌的忠

誠，如“個人信息的安全如何做的更好等等方面努力，加油，我在期待”、“專註校園，肯定能東山再起”；（３）
對 ＳＮＳ 品牌的支持，如“首先要保證盈利，情懷是要盈利來支撐，人人網可以盈利的核心在於整體素質比較

高，這是其他社交平臺無法做到的。 關於盈利，很多方面可以做，點評比美團點評真實，賣商品可以比淘寶

信任高”；（４）對 ＳＮＳ 功能及內容的喜歡，如“我特別喜歡人人網餐廳、人人網派對、天黑請閉眼那些遊戲，還
能弄回來麽？ 相似的也可以”。

社交網絡服務的動機價值方面，不少使用者對懷有一種希望挖掘新鮮事物的好奇的心態。 Ｌｏｉａｃｏｎｏ
（２００４）在互聯網服務評價中加入了情感吸引力、創新性的維度。 在活動收集的建議中“新鮮事”、“吸引”、
“活躍”、“青春”、“圖片”等高頻詞的出現也印證了動機價值的存在，動機價值可以有效的反應顧客欲望。

從建議內容來看，使用者的忠誠度與其自身受某種欲望影響而選擇在 ＳＮＳ 使用有關聯，尤其體現在對

ＳＮＳ 品牌實現需求的期待，如“因為熟人的基礎關系，大家可以想對放心的拓展人脈圈”。 “用戶需要的新鮮

的瓜”、“畢業後大家雖然都不在聯系， 但是很想看看對方過的怎麽樣”、“隨時登錄記錄新鮮事”。
喚醒價值是承載某種情感以喚醒對過往的懷念和對未來的憧憬。 朱奇紅（２００７）認為在網絡社區中找

到情感的歸屬是大學生參與網絡社區的主要目的。 羅誌霞（２０１８）認為增強用戶的歸屬感，能達到加深粘性

的目的。 在活動收集的建議中也充滿了喚醒價值體現，如“不然大家好不容易回來懷個舊”、“很懷念以前的

移動端”、“我也是如今還將人人網首頁設為瀏覽器自動開啟頁面的一位懷舊主義者”、“青春是每個人都會

懷念一生的一段時光”等。
社交網絡服務的成本價值包括價格、時間和其他社交成本。 不同使用者對價格的感知有差異，對於 ＳＮＳ

來說，要考慮用戶的有效註意力資源和現實購買能力，以及用戶的網絡消費觀念等因素（李永鳳，２０１０）。
Ｓｔｒｏｎｄ Ｄ （２００８） 認為 ＳＮＳ 營銷之所以有效，原因之一是的自由開放性，用戶可以自主選擇關註點，不對用戶

進行強製，也不會造成用戶反感。 事實上活動反饋中包含價格、消費、ＶＩＰ 等高頻詞的建議幾乎沒有，而關於

時間等成本的建議很多，如“現在很多軟件都在拼用戶的休閑時間消費”、“人人網的競品不是微信朋友圈，
而應該是即刻、豆瓣、王者榮耀，一切占用了時間的產品”、“沒有時間上網”、“學習的沒時間上人人網”。 說

明用戶對 ＳＮＳ 上消費較不敏感，而如何合理占用用戶時間，同時有所產出才是用戶在 ＳＮＳ 上停留的目的。

四、 結論與建議

本文以人人網為例，對 ＳＮＳ 網站發展的建議文本進行內容分析，構建 ＳＮＳ 用戶感知價值體系（圖 ２），並
得出相關結論。 首先，社交網絡服務（ＳＮＳ）用戶感知價值體系由功能價值、態度價值、動機價值、喚醒價值及

成本價值五方面構成。 其次，對功能和性能的要求是 ＳＮＳ 用戶最主要感知要素。 簡潔的界面和流暢的客戶

端和界面同樣影響使用者體驗感知。 第三，社交網絡必須可以喚醒用戶回憶或讓用戶產生新鮮感。 第四，
使用者對社交網絡服務（ＳＮＳ）使用體驗的整體建議是積極的。

針對點評文本中暴露出的一些問題和不足，對傳統社交網絡服務（ＳＮＳ）提出如下建議：
以功能為本，保障社交群體。 ＳＮＳ 品牌的基礎功能是社交，因此守住用戶群體是最重要的工作。 目前多

數 ＳＮＳ 網站為求得用戶數，大肆開發各種直播應用，將分布式網絡通過意見領袖轉為集中式網絡，忽視了用
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圖 ２　 社交網絡服務（ＳＮＳ）用戶感知價值維度圖
　

戶最基礎的社交和表現的需求，最終導致用戶粘性下降。 此外，應該強化以用戶為社交核心的應用。 如強

化相冊、新鮮事等功能。 只有滿足用戶的功能需求才能提升用戶的功能價值。
突出優勢功能，提升平臺質量。 多數用戶提到界面簡潔的要求，ＳＮＳ 網站應該突出優勢，將用戶最想表

達的內容突出，而非將所有功能呈現在一個頁面。 同時在操作中多數用戶反映 ＢＵＧ 很多，在社交類應用競

爭激烈的今天，無法滿足用戶的基本操作需求，是導致用戶離開的重要原因。
直播功能是爭議最多的功能，因為實名製與直播有著天然的沖突，實名製的用戶為了在虛擬的空間尋

找真實的交流，而直播則將虛擬變為現實，降低了用戶的動機價值。 因此易用的昵稱系統是 ＳＮＳ 網站發展

的重要環節。
喚醒價值蘊含著巨大的市場，幾乎每個建議都提到懷舊，這也是其他社交軟件與社交網絡服務（ＳＮＳ）的

根本區別。 即時通信軟件的記錄功能遠不及社交網絡服務（ＳＮＳ），通過開發回憶類小程序和重啟經典小遊

戲，可以充分喚醒用戶的回憶。 同時建議增加對過去、現在、未來某時點的記錄和期望功能，將喚醒價值最

大化。
最後本文在助力傳統 ＳＮＳ 網站轉型發展方面做了一些探索，但仍存在一些不足：（１）只選取了人人網一

家有代表性的網站，涵蓋面不全，今後的研究可以均衡考慮其他具有影響力的 ＳＮＳ 網站，豐富研究對象範

圍；（２）建議的來源也只采用了人人網的用戶留言，使用者的個人信息不完整，在線點評內容有限，無法進行

更深入的分析和研究。
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從“脫貧攻堅”新聞報道看中國國際話語建構

史曉梅　 周羽西

北京外國語大學

摘　 要：本文以國內主流英文媒體《中國日報》有關“脫貧攻堅”的報道為例，分析中國是如何進行國際話語建構並

向世界展示中國的美好未來。 本文基於《中國日報》２０２０ 年 １ 月 １ 日至 １２ 月 ３１ 日的脫貧攻堅的報道自建小型語

料庫、利用 ＡｎｔＣｏｎｃ３．５．７ 語料庫和批評話語分析的方法，從概念意義、人際意義兩方面揭示報道背後中國的國際話

語構建體系機製。 研究發現《中國日報》通過關鍵詞的重復、語義韻的選擇、情態詞的使用的話語構建方式，對中國

脫貧進展做出了正面的形象建構。 相關啟示包括如何正確引導國內英文媒體正確地構建話語體系，從而提高我國

對外話語的傳播能力以及國際形象。

關鍵詞：批評話語分析；國際話語建構；脫貧攻堅；《中國日報》

引言

對外話語是一個國家在國際交往中所使用的話語，是國家軟實力的重要組成部分，對於宣傳國家政策、
引導國際輿論、塑造國家形象具有重要意義（薛麗，２０２０： ９７）。 習近平在全國宣傳思想工作會議上也強調：
“要精心做好對外宣傳工作，創新對外宣傳方式，著力打造融通中外的新概念新範疇新表述，講好中國故事，
傳播好中國聲音”（習近平，２０１７）。 然而，雖然中國的發展模式、政治理念、發展道路等正越來越受到國際社

會的關註，但是“中國的話語內容還未能做到真正、徹底地闡釋‘中國故事’”（殷路路，２０２０： １９）。 對於正由

“大國”走向“強國”的中國而言，不僅要註重經濟發展“硬實力”，還要特別重視政治凝聚力、文化吸引力、國
際影響力等“軟實力”，中國需要抓住歷史契機，努力構建中國國際話語體系（殷路路 ２０２０： １７）。 以中國的

脫貧攻堅為例。 ２０２０ 年是中國全面建成小康社會之年，也是中國脫貧攻堅工作的收官之年，即使面臨新冠

疫情的突然襲擊，中國還是如期完成了新時代脫貧攻堅的目標任務。 這一輝煌成就令世界矚目，也受到了

國內外媒體的關註。
因此本研究旨在以“脫貧攻堅”為主題，從中國的國際話語建構切入，利用批評話語分析的方法，分析相

關英文報道背後體現的意識形態、以及中國主流媒體如何向世界傳遞中國聲音、塑造中國的國際形象。

一、 文獻綜述

一個國家的國際話語體系是一個國家政治、經濟、文化、社會等綜合因素的現實反映，是向世界傳播民

族文化、展現國情的 國力的重要載體（關鳳利、呂銀鳳 ２０１７： ９７）。 一般而言，一個國家話語體系在國際上的

影響力直接反映出本國在國際事務中的主導程度（關鳳利、呂銀鳳，２０１７： ９７）。 國家形象是國家軟實力的重

要組成部分，也是一個國家的“無形資產”。 良好的國家形象可以提升其在國際上的競爭力，並對國家發展

具有重要戰略作用。 在傳播國家形象時，媒體掌握著對公眾議程設置的權力，決定著國家形象的傳播內容

及傳播方式。 在這一過程中，新聞創作者和其所在機構的意識形態影響媒體的話語選擇以及話語使用方

式，進而影響國家形象的構建（Ｄｏｎ ｅｔ ａｌ．， ２０１０）。
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鑒於媒體在構建中國國際話語權中的重要作用，大量學者（吳清華等，２０１０；張春林、行曉藝，２０２０；錢晶

晶、王怡蘭，２０２１ 等）展開了相關研究。 從研究話題內容方面來看，吳華清等（２０１０）用框架分析的方法對新

華社和《中國日報》２０１０ 年世博會的英文報道進行了分析，並提煉出了中國媒體在世博會對外報道話語體

系， 反映了多元文化的融合和中國的理想訴求。 張春林、行曉藝（２０２０）基於德國主流媒體的美國涉港法案

報道，分析了涉華國際輿論鬥爭中德國的基本態度，為中國國際話語權競爭提出了一些建議。 錢晶晶、王怡

蘭（２０２１）聚焦《中國日報》在推特平臺上對首屆中國進口博覽會的新聞報道，結合報道傾向、媒介結構、互動

程度、信息來源、報道議題五個維度進行分析，探尋我國主流媒體在海外社交平臺上的經濟報道框架特征。
研究發現，《中國日報》已逐步發展出一套較為成熟的對外社交媒體平臺傳播策略。 顯然，在對新聞報道的

研究中，中國對外話語建構的研究內容有較多涉及經濟、政治方面，但在民生方面，如“脫貧攻堅”類的研究

較少。 中國的脫貧攻堅事業作為中國民生領域的重要話題，屬於中國故事的重要內容，對構建中國國際話

語體系具有重要作用。
就研究方法而言，以往的研究中，大部分采用新聞學或者傳播學的手段，使用內容分析法，只關註新聞

報道的內容，而非語言本身（如張春林、行曉藝，２０２０），但是從語言學視角、采用批評話語分析這一手段展開

的研究數量較少 。
批評語言學的分析方法，旨在通過對大眾語篇的分析，來揭示意識形態與語篇動態關系（Ｆｏｗｌｅｒ， １９７９；

Ｆａｉｒｃｌｏｕｇｈ， １９８９）。 批評話語分析不僅關註內容，還關註語言，並通過對語言的分析解釋其背後的意識形態

（胡燕、孫詠梅，２０１６）。 批評話語分析長久以來被應用到對新聞報道的研究中，其可以揭示隱藏在新聞話語

中的意識形態，為新聞研究提供新視角（胡燕、孫詠梅，２０１６）。 因此，用其對國內關於扶貧問題的報道進行

分析與本研究的目的不謀而合。 其中，批評話語分析的方法中較為常見的分析方法是：從文本分析層面著

手，通過關註語法詞匯的使用，分析語篇的意義，進而解讀文本中意識形態和權力關系。 其中，詞匯的意義

主要包括概念意義（文本的主要核心內容）、人際意義（文本向讀者傳達的立場）和語篇意義（語篇的連貫

性）（Ｆａｉｒｃｌｏｕｇｈ， １９８９； Ｈａｌｌｉｄａｙ， １９７３）。
將語料庫技術應用於新聞語篇的批評性話語分析可以有效彌補傳統新聞語篇研究的片面性、主觀性以

及缺乏代表性等不足（張英英、任培紅，２０１２）。 這是因為語料庫可以分析數量龐大的語料，通過索引行、類
連接、搭配強度、詞叢等技術手段獲取客觀的語篇特征和話語形態，從而為批評話語分析提供事實根據（郭

松，２０１１： １３）。 Ｓｔｕｂｂｓ （１９９６）也指出批評話語分析不應局限於一些文本片段的采集和分析，而要基於大量

語言事實找到語言使用情況的一般性結論。 然而，對於民生類的話題，運用批評話語分析的方法探索中國

對外話語體系建構的文獻幾乎沒有。
綜上所述，從研究內容上看，以往關於中國媒體對中國話語建構的研究主要集中在政治，經濟類報道，

涉及民生方面較少。 從研究方法上，以往研究主要從傳播學和新聞學角度展開分析，從語言學角度展開的

研究較少。 本研究以最新的語料庫技術，采取語言學批評話語分析的視角，選取《中國日報》中關於“脫貧攻

堅”的新聞報道進行分析，以闡明中國的國際話語建構方式。 《中國日報》作為中國主流的英文媒體，是中國

對外傳播中國故事的重要窗口，是中國構建國際話語體系的重要平臺。 基於此，本研究旨在闡述中國英文

官媒是如何向世界傳遞中國聲音，塑造中國的國際形象的，並對如何提升中國國際話語建構能力和國際影

響力、提出相關建議。
本研究主要圍繞以下問題：
（１） 《中國日報》在脫貧攻堅報道中有哪些重點關註的方面？
（２） 《中國日報》在脫貧攻堅報道中是如何進行國際話語構建的？

０７０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



二、 研究方法

本文分析步驟如下：首先筆者登錄《中國日報》英文官網（ ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ． ｃｈｉｎａｄａｉｌｙ． ｃｏｍ． ｃｎ ／ ），以“ ｐｏｖｅｒｔｙ
ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ”為關鍵詞、將時間限定在 ２０２０ 年 １ 月 １ 日至 ２０２０ 年 １２ 月 ３１ 日進行檢索，共檢索出 １３９７ 篇相關

報道。 隨之筆者將檢索得到的報道按照 １０％的比例進行隨機機器抽選，並將得到的 １４０ 篇新聞報道建成一

個語料庫並命名為“ＰＡ 語料庫”，該語料庫共包含 ７５１７７ 形符。 構建完語料庫後，筆者對語料庫中的高頻詞

進行篩選，並采用批評語言學的分析方法進行分析。
本文在批評話語分析過程中，在詞匯分析上，主要圍繞其與概念意義和人際意義之間的關系；這是因為

這個層面是最能直觀反應語篇意識形態的層面（Ｆａｉｒｃｌｏｕｇｈ， １９８９）。 其中，雖然詞匯與概念和人際意義的關

系有多維度呈現，由於篇幅所限，筆者從以下兩方面著手分析報道中的高頻詞、搭配和索引行，以更全面地

考察《中國日報》對“脫貧攻堅”的英文報道：（１）在系統功能語言學裏，參與者（ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ）是概念意義的重

要實現成分，由名詞和名詞性短語充當，是一個話題的談論對象。 過程（ ｐｒｏｃｅｓｓ）是對話題對象的行為過程

的描寫，主要由動詞充當。 根據檢索出的高頻詞“ｐｏｖｅｒｔｙ”，分析其在小句與其他參與者以及過程的搭配情

況。 這是因為因 某些詞語與一類搭配詞反復共現一定時間後，這些詞匯擁有搭配詞的或積極或消極的語義

特點。 （２）人際意義層面，筆者對情態詞進行統計並進行情態索引行分析。 情態在系統功能語法中，是人際

功能的核心，是介於積極意義和消極意義之間的意義選擇，就是除了“是” 或者“不是” 中間的過渡部分

（Ｈａｌｌｉｄａｙ， １９７３）。 具體來說，作者通常會選擇使用情態來表達他的態度，判斷等。 在對語料庫進行分析時，
批評話語分析可以起到重要作用，可以加深對語料庫數據分析的深度。

三、 結果討論分析

（一） 高頻詞分析

本研究借助 ＡｎｔＣｏｎｃ３．５．７ 工具對自建“ＰＡ 語料庫”進行高頻詞統計，詞頻統計能夠顯示出所研究語料

中的焦點問題，由此來了解該語料庫的語言特征以及報道的熱點話題。 由於 ｔｈｅ，ａｎｄ， ｏｆ 等功能詞在幾乎所

有的語料庫中的出現頻率都很高但無實際意義，故本文將其從高頻詞匯列表中剔除，所得結果中前 ２０ 位的

關鍵詞如表 １ 所示。

表 １　 排名前 ２０ 位的高頻實詞

Ｎ Ｋｅｙ Ｗｏｒｄｓ Ｆｒｅｑ．

１ Ｐｏｖｅｒｔｙ １１９６

２ Ｃｈｉｎａ ６０３

３ Ｓａｉｄ ５６３

４ Ｐｅｏｐｌｅ ３８５

５ Ｍｏｒｅ ３７５

６ ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ ３６９

７ Ｙｕａｎ ３６３

８ Ｙｅａｒ ２９１

９ ｖｉｌｌａｇｅ ２８７

１７０
ＳＨＩ Ｘｉａｏｍｅｉ　 ＺＨＯＵ Ｙｕｘｉ



１０ Ｒｕｒａｌ ２８２

１１ ｌｏｃａｌ ２７９

１２ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ２６３

１３ ｍｉｌｌｉｏｎ ２５５

１４ ｃｏｕｎｔｙ ２４９

１５ ａｒｅａｓ ２１７

１６ ｐｒｏｖｉｎｃｅ １８６

１７ ｐｏｏｒ １８３

１９ ｉｍｐｏｖｅｒｉｓｈｅｄ １６５

２０ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ １６３

表 ２　 ｓａｉｄ 主語使用情況（部分）

１ 􀆺ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｇｕｉｚｈｏｕ  Ｌｅｉ ｓａｉｄ． ６．ｔｘｔ

２ 􀆺Ｈｕｙｕａｎ－ｂａｓｅｄ ｂａｎｋ Ｚｈａｎｇ Ｙｕｅｃｈａｏ ｓａｉｄ． １２．ｔｘｔ

３ 􀆺􀆳ｓ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ  ｈｅ ｓａｉｄ． １８．ｔｘｔ

４ 􀆺ｐｏｖｅｒｔｙ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｍｉｎｄｓ  ｈｅ ｓａｉｄ． １９．ｔｘｔ

５ 􀆺ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ  Ｍａ ｓａｉｄ． ３３．ｔｘｔ

６ 􀆺ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ  Ｄｕ ｓａｉｄ． ４６．ｔｘｔ

７ 􀆺 ａｎｄ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｐｏｖｅｒｔｙ ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ ｈｅ ｓａｉｄ． ４７．ｔｘｔ

８ 􀆺 ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ Ｈｅｙｔｅａ ｓａｉｄ． ５８．ｔｘｔ

９ 􀆺ｏｎ ｉｔ  ｍｕｓｈｒｏｏｍｓ   ｈｉｓ ｂｒｏｔｈｅｒ ｓａｉｄ． ６３．ｔｘｔ

１０ 􀆺ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ  Ｌｉ ｓａｉｄ． ７１．ｔｘｔ

１１ 􀆺ｖｉｌｌａｇｅ􀆳ｓ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ  ｈｅ ｓａｉｄ． ７６．ｔｘｔ

１２ 􀆺ｔｈｅｉｒ ｉｎｃｏｍｅｓ ａｎｄ ｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄｓ Ｓｔａｒｂｕｃｋｓ ｓａｉｄ． １１１．ｔｘｔ

１３ 􀆺ｂｅ ｌｉｆｔｅｄ ｏｕｔ ｏｆ ｐｏｖｅｒｔｙ  ｓａｉｄ ａ ＢＯＣ ｅｘｅｃｕｔｉｖｅ． ＂Ｙｅｔ ｄｕｅ 􀆺 ２４．ｔｘｔ

１４ 􀆺ｂｙ ｆａｒｍｉｎｇ  Ｃａｏ ｓａｉｄ． Ｓｈｅ ｓａｉｄ ａ ｃｈａｎｇｅ ｔｏｏｋ ｐｌａｃｅ ｉｎ ２０１７ 􀆺 ７１．ｔｘｔ

１５ 􀆺ａ ｒｅｃｅｎｔ ｎｅｗｓ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ． Ｌｅｉ ｓａｉｄ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｃｅｎｔｒａｌ 􀆺 ６．ｔｘｔ

１６ 􀆺 ａｆｔｅｒ ｒｅｐｏｒｔｓ ｏｎ ｓｏｃｉａｌ ｍｅｄｉａ ｓａｉｄ ａ ｍｉｄｄｌｅ ｓｃｈｏｏｌ ｇｉｒｌ ｉｎ􀆺 １２１．ｔｘｔ

１７ 􀆺 ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ １７ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｈａｎｉ． Ｗａｎｇ ｓａｉｄ ａ ｓｉｍｉｌａｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｗａｓ 􀆺 ９４．ｔｘｔ

１８ 􀆺 ｎｏｎｅｘｉｓｔｅｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｓａｆｅｔｙ ｎｅｔｓ ｈｅ ｓａｉｄ． Ａ Ｗｏｒｌｄ Ｂａｎｋ ｒｅｐｏｒｔ ｉｎ 􀆺 ４４．ｔｘｔ

１９ 􀆺ｊｏｂ ｂｙ ｕｎｄｅｒｇｏｉｎｇ ｓｕｃｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ  ｓａｉｄ Ａｂｌｉｍｉｔ Ｔｕｒｓｕｎ ａｎ ｏｆｆｉｃｅｒ ａｔ 􀆺 １１４．ｔｘｔ

２０ 􀆺ｍｏｒｅ ｌｏｃａｌｓ ｗｉｔｈ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ  Ｋｕａｎｇ ｓａｉｄ． Ａｂｏｕｔ ａ ｙｅａｒ ａｎｄ ｈａｌｆ 􀆺 ８０．ｔｘｔ

２１ 􀆺ｗｅｂｓｉｔｅ． Ｔｈｅ ｐｏｖｅｒｔｙ ｒｅｌｉｅｆ ｏｆｆｉｃｅ ｓａｉｄ ａｂｏｕｔ ２． ８１ ｍｉｌｌｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｄ 􀆺 ７９．ｔｘｔ

２２ 􀆺 ｐｏｖｅｒｔｙ． Ｔｈｉｓ ｙｅａｒ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｅ ｓａｉｄ ａｂｏｕｔ ３００ ０００ ｐｅｏｐｌｅ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ａｄｄｅｄ􀆺 １３．ｔｘｔ

２３ 􀆺 ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｉｍｐｏｖｅｒｉｓｈｅｄ ａｒｅａｓ ｈｅ ｓａｉｄ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｍｉｎｉｓｔｒｙ􀆳ｓ􀆺 ４．ｔｘｔ

２４ 􀆺ｖｉｌｌａｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｙ  Ｔｉａｎ ｓａｉｄ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｔｉａｎ ｆａｒｍｉｎｇ ａｎｄ􀆺 ８２．ｔｘｔ

２７０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



续表

２５ 􀆺 ｔｏ ｅ－ｃｏｍｍｅｒｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ  Ｚｈａｎｇ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｈｏｕｌｄ ｂｕｉｌｄ 􀆺 ３９．ｔｘｔ

２６ 􀆺 ｆｏｒ ｇｌｏｂａｌ ｐｏｖｅｒｔｙ ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ Ｇｕｏ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ ｉｓ
􀆵􀆺 １．ｔｘｔ

２７ 􀆺ｄｉｐｌｏｍａｃｙ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ａｇａｉｎｓｔ ｔｈａｔ
ｂａｃｋｄｒｏｐ 􀆺 １．ｔｘｔ

２８ 􀆺 ｂｅｃｏｍｅ ｇｒｅａｔｅｒ ａｎｄ ｇｒｅａｔｅｒ  ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｃｉｅｎｃｅ
ａｎｄ 􀆺 ４．ｔｘｔ

２９ 􀆺ｔｏ ｇｒａｚｅ ｏｕｒ ｓｈｅｅｐ  ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｂａｃｋ ｔｈｅｎ ｔｈｅｙ􀆺 ４９．ｔｘｔ

３０ 􀆺ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ４００ ｐｅｏｐｌｅ ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ １２ ｃｌａｓｓｅｓ ａｒｅ
ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ􀆺 ４．ｔｘｔ

３１ 􀆺ｗｉｔｈ ｆａｍｉｌｙ ｅｖｅｒｙ ｄａｙ  ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｃｏｎｔｒａｃｔｏｒｓ ｌｉｋｅ ｈｉｍ􀆺 ６３．ｔｘｔ

３２ 􀆺ｔｏ ｌｉｖｅ ｉｎ Ｂｅｉｊｉｎｇ  Ｚｈａｎｇ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｈｅ ｕｓｅｄ ｔｏ􀆺 ６３．ｔｘｔ

３３ 􀆺ｂｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｌｙ ｔｈｅ ｓａｍｅ Ｇｕｏ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ􀆺 １．ｔｘｔ

３４ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ ｆｏｒ ｈｅａｔ  Ｇｕ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｐｅｏｐｌｅ􀆳ｓ ｌｉｖｅｓ􀆺 １００．ｔｘｔ

３５ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ  Ｌｉｕ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｓｈｅ ｉｓ ｅｖｅｎ􀆺 ６８．ｔｘｔ

３６ ｌｉｖｅｓ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｓｕｃｈ ａ ｍｏｄｅｌ􀆺 １６．ｔｘｔ

３７ 􀆺ｒｉｅｓｆａｃｉｎｇ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｇ２０ ｍｅｍｂｅｒｓ􀆵􀆺 １８．ｔｘｔ

３８ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｂｙ ３ ｍｉｌｌｉｏｎ ｈｅ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｉｓ􀆺 １１８．ｔｘｔ

３９ ａ ｖｅｒｙ ｂｉｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ Ｌｉ ｓａｉｄ ａｄｄｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｏｕｇｈ ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ􀆺 ９６．ｔｘｔ

４０ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｔｏ ｅｓｃａｐｅ ｐｏｖｅｒｔｙ． Ｙｕｅ ｓａｉｄ ａｆｆｏｒｅｓｔａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｕｅｌｉｎｇ
Ｃｈｉｎａ􀆳􀆺 ４９．ｔｘｔ

　 　 在高頻詞中，本研究的關鍵詞“脫貧攻堅（ｐｏｖｅｒｔｙ ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ）、貧窮（ ｉｍｐｏｖｅｒｉｓｈｅｄ， ｐｏｏｒ）、中國（Ｃｈｉｎａ）”
沒有實際分析意義，故不予分析。 從表 １ 可以看出，《中國日報》既關註脫貧攻堅的客觀內容，又從語言上進

行國際話語建構。
首先，從內容上來看，《中國日報》網站中有關中國脫貧攻堅的報道涵蓋了多個方面。 報道中小句重點

關註的參與者主要是中國最廣大的 ｖｉｌｌａｇｅ（鄉村）、 ｒｕｒａｌ（鄉村）和 ｃｏｕｎｔｙ（縣城）。 向世界傳遞中國脫貧攻堅

的 ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ（進展），包括 ｙｕａｎ（元）， ｍｉｌｌｉｏｎ （百萬）的增收或者資金投入。 報道向國際社會展現了中國

ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ（政府）的所言所行，由此展現中國脫貧事業的成就，對中國形象進行了正面的身份建構。
其次，從話語建構上來看，通過對參與者 ｐｅｏｐｌｅ 一詞的重復，《中國日報》向世界讀者傳達出“中國政府

在脫貧攻堅進程中始終以人民為中心”的形象，讓世界人民了解到，中國政府以人為本，關心民生，把“為人

民服務”作為一切工作的出發點。 就過程而言， 在排名前 ２０ 的實詞中，ｓａｉｄ 是出現頻率最高的動詞，可知報

道中有大量的言語過程。 從 ｓａｉｄ 搭配的不同參與者（見圖 １）可以看出，《中國日報》的報道關註不同主體對

脫貧攻堅事業的看法，其中既包括國家主席，政府工作人員及相關產業負責人員，此外，還引用了普通及困

難民眾對脫貧攻堅事業的看法。 不同的主體反應不同參與者的聲音，底層民眾的聲音有助於讀者更全面的

了解中國的脫貧攻堅事業。 但是《中國日報》對國外媒體和世界機構的報道援引較少，適當地引用國外媒體

報道，以第三視角來評價中國脫貧攻堅事業可以使世界讀者更容易接受。
《中國日報》的外宣報道在引用政府機構和官方媒體的話語時，會標記具體消息來源，如某市紀檢監察

幹部、新華社、人民日報等，使新聞報道權威可信、有據可循。 此外，ｓａｉｄ 屬於中肯的轉述動詞，不含主觀感情

色彩，也增加其報道的客觀性。 引語中含有大量直接引語，使得新聞客觀性和可信度高，增強話語的影響
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力。 但此外，報道中也存在很多無明顯消息源的話語，難找到確切的信息源頭。 這種話語將自我對脫貧進

展的評價融入話語中，達到隱晦表達意識形態的目的，進而使讀者易於接受被引的內容，將其內化為自身

觀點。

（二） 高頻搭配詞分析

表 ３　 排名前 １５ 的 ｐｏｖｅｒｔｙ 高頻搭配實詞

Ｎ Ｃｏｌｌｏｃａｔｅｓ Ｆｒｅｑ．

１ ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ ３７６

２ ｃｈｉｎａ １３２

３ ｓｔｒｉｃｋｅｎ ９３

４ ｅｆｆｏｒｔｓ ７５

５ ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ ６１

６ ｐｏｖｅｒｔｙ ６０

７ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ５５

８ ｅｘｔｒｅｍｅ ５４

９ ｒｅｌｉｅｆ ５２

１０ ｒｕｒａｌ ４９

１１ ｌｉｆｔｅｄ ４７

１２ ｅｎｄ ４６

１３ ｃｏｕｎｔｉｅｓ ４４

１４ ｃｏｕｎｔｒｙ ４２

１５ ｏｆｆｉｃｅ ４１

表 ４　 排名前 １０ 位的 ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ 高頻搭配實詞

Ｎ ｃｏｌｌｏｃａｔｅｓ Ｆｒｅｑ．

１ ｐｏｖｅｒｔｙ ５５

２ ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ ３４

３ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ２９

４ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ２５

５ ｒｕｒａｌ ２１

６ ｏｆｆｉｃｅ １８

７ ｔｏｕｒｉｓｍ １７

８ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ １６

９ ｖｉｌｌａｇｅ １２

１０ ｌｏｃａｌ １２

　 　 由表 １ 可知，ｐｏｖｅｒｔｙ 作為概念意義層面的參與者在“ＰＡ 語料庫”中屬於高頻詞，因此被選為中心節點

詞。 搭配詞分析可以發現習慣性地與特定詞語相伴或共現的搭配，以此發現話語的內在意義（錢毓芳，
２０１０）。 語義韻作為詞語搭配研究的延伸與發展，是料庫語言學 最有價值的重要成果之一（衛乃興， ２０１１）。
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Ｌｏｕｗ 正式提出了語義韻這個概念，並給出了定義“一個語言形式會被其周圍搭配詞穩定的語義氛圍所沾染，
在本文中這種現象被稱為語義韻”（ Ｌｏｕｗ， １９９３）。 Ｓｔｕｂｂｓ（１９９６）把語義韻分為積極語義韻、中性語義韻和

消極語義韻三個層級。 從表 ２ 可以看出，這三個層級都包括在 ｐｏｖｅｒｔｙ 的搭配詞中。 其中積極語義韻有 ５
個：ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ、ｒｅｌｉｅｆ、ｌｉｆｔｅｄ、ｅｎｄ、ｅｆｆｏｒｔｓ，中性語義韻有 ８ 個：ａｌｌｅｖｉａｔｉｏｎ、ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ、ｒｕｒａｌ、ｃｏｕｎｔｉｅｓ、ｏｆｆｉｃｅ、Ｃｈｉｎａ、
ｃｏｕｎｔｒｙ、ｐｅｏｐｌｅ，消極語義韻有 ２ 個：ｓｔｒｉｃｋｅｎ、ｅｘｔｒｅｍｅ，可以看出《中國日報》在參與者選詞上傾向選擇含有積

極意義的詞匯或者中性語義的詞匯。 如 ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ、ｅｆｆｏｒｔｓ 等都強調了中國經濟的發展（ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ）和政

府、人民做出的努力（ｅｆｆｏｒｔｓ），ｏｆｆｉｃｅ，Ｃｈｉｎａ 等詞的重復出現，從語言層面不斷塑造中國政府，這一脫貧攻堅的

中流砥柱，在脫貧攻堅中的領導角色，塑造中國政府狠抓實幹的正面語義形象。 為了更深入地探究其背後

的意義，我們還進一步檢索了積極語義韻中 ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ 作為參與者的搭配詞（見表 ３），其中高頻搭配詞有

ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ、ｅｃｏｎｏｍｉｃ、ｒｕｒａｌ、ｔｏｕｒｉｓｍ、ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ、ｇｏａｌｓ 等，這些詞全部指向中國經濟在不同領域的全方位增長，
構建出一個“強大的中國”的形象。

通過詞匯的傾向性選擇，給讀者創造了一種“中國脫貧攻堅事業積極向好”的狀態，中國政府認真負責

的形象，以積極的態度向世界讀者講述中國脫貧故事。 這有助於塑造讀者的意識形態，影響讀者對中國政

府和中國脫貧攻堅事業的看法，從而提升中國的國際話語建構體系。

（三） 情態詞索引行分析

根據 Ｈａｌｌｉｄａｙ 的系統功能語法，從強弱程度上可以將情態動詞分為三類，分別是高、中和低三個程度

（Ｈａｌｌｉｄａｙ， １９８５）。 本文使用 ａｎｔｃｏｎｃ．３．５．７ 軟件，將收集到的 １４０ 篇中的情態動詞進行分類，得出具體各類

的情態動詞分布如下：

表 ５　 各類情態動詞統計

程度 情態動詞 數目（百分比）

高

Ｍｕｓｔ ２１

Ｎｅｅｄ ３０

Ｈａｖｅ ／ ｈａｄ ｔｏ ２２

７４（１２．５６％）

中

Ｗｉｌｌ ２２３

Ｓｈａｌｌ ２

Ｗｏｕｌｄ ３４

Ｓｈｏｕｌｄ ６１

２８６（４８．５６％）

低

Ｃａｎ １６６

Ｍａｙ １４

Ｃｏｕｌｄ ４５

Ｍｉｇｈｔ ４

２２９（３８．８８％）

　 　 從情態動詞的程度來看，中等的動詞占據了其中的大部分（ ４８． ５６％），其次就是低程度的動詞（ ４８．
５６％），用的最少的是高程度的情態動詞，在總數中所占的比例很小（１２．５６％）。 因為情態動詞的主觀程度能

間接反映出新聞語篇的主客觀程度，由此可以發現，較少地使用主觀程度較高的情態動詞能夠較好地保證

新聞語篇客觀性。
接下來，本文將以使用最多的中等情態動詞為例，進行具體分析。
例 １：Ｔｈｅ ｂｕｒｅａｕ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｈｅｌｐ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｒｅｔｕｒｎ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｊｏｂｓ， ａｄｊｕｓｔ ｌａｂｏｒ ｓｕｒｐｌｕｓ ａｎｄ ｓｈｏｒｔａｇｅｓ ａｍｏｎｇ

ｃｏｍｐａｎｉｅｓ， ａｒｒａｎｇｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ， ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｒｏｓｓ－ｒｅｇｉｏｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｈｅｌｐ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｊｏｂ
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ｓｅｅｋｅｒｓ ｒｅａｃｈ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ． （以 ｗｉｌｌ 為例）
例 ２：Ｏｔｈｅｒ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｌｌｏｗ Ｃｈｉｎａ􀆳ｓ ｅｘａｍｐｌｅ ｂｅｃａｕｓｅ ｐｏｖｅｒｔｙ ａｎｄ ｌｉｆｅ ｂｅｌｏｗ ｔｈｅ ｓｕｂｓｉｓｔｅｎｃｅ ｌｅｖｅｌ ａｒｅ

ｎｏｔ ｕｎｃｏｍｍｏｎ ｅｖｅｎ ｉｎ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ａｄｖａｎｃｅｄ ｅｃｏｎｏｍｉｅｓ．（以 ｓｈｏｕｌｄ 為例）
例 １ 中描述了政府會采取一系列的措施來幫助貧困人民，文本中 ｈｅｌｐ、ｐｒｏｍｏｔｅ 等詞都是含有積極的情

態意義，有意傳達政府積極正面的形象，但是卻采用中等程度的情態詞 ｗｉｌｌ， 這表明作者有意降低自己的意

識形態傾向，給讀者營造一種“客觀地講述脫貧攻堅事實”的感覺，使讀者更容易接受其要傳達的內容。 例 ２
是《中國日報》對其他國家提出建議，作者使用中等程度的情態詞 ｓｈｏｕｌｄ 而非高等程度的詞，降低作者的主

觀感情色彩，使讀者和接受建議者更加容易接受其建議和觀點。 總的來說，情態詞語能夠直接或間接的表

達出講者或作者的態度和觀點，《中國日報》作為中國的官方英文媒體，其在有關脫貧攻堅新聞語篇中對情

態詞匯的選擇在一定程度上能夠影響其讀者對相關事件的看法，在中國國際話語構建中扮演著重要的角色。

結語

脫貧攻堅偉大事業不僅會促進中國的發展，對世界減貧事業，促進世界的和平與發展，構建人類命運共

同體也具有重要的意義。 《中國日報》作為中國官方英文媒體，其關於中國脫貧攻堅的報道屬於講好中國故

事、構建中國國際話語體系的重要組成部分。 本文結合語料庫和批評話語分析，以定量研究為主、定性研究

為輔，對《中國日報》有關脫貧攻堅的報道進行“高頻詞”“搭配詞”和“索引行”的批評話語分析，從概念意義

和人際意義兩方面對報道語言展開分析，從而進一步分析中國國際話語構建體系。 研究結論如下：《中國日

報》的報道在尊重客觀事實的基礎上，通過關鍵詞的重復、引用不同的消息源、選擇積極和中性的詞匯、大量

情態動詞的使用等方式積極構建中國國際話語體系，提升中國的國際話語權。 以往的研究者（如張春林、行
曉藝，２０２０）有關新聞報道國際話語建構的研究，內容上大多關註政治經濟方面，本文把重點放在民生問題

上，豐富了國際話語建構的內容。 以往的研究方法（如錢晶晶、王怡蘭，２０２１）多從新聞學和傳播學的角度，
采用內容分析法分析，本文則從語言學的角度，采用批評話語分析的方法，擴展了中國國際話語構建的研究

視角，為今後的研究提供了借鑒。 本研究也論證了批評話語分析在中國外宣報道中的運用價值，發揮語言

研究服務國家和社會的重要作用。
基於此，本文提出以下兩點建議：第一，《中國日報》在報道中可以增加援引國外媒體的相關稿件，增強

報道的客觀性，使讀者更易於接受。 當前國際輿論場上，西方發達國家主流媒體仍然擁有強大的國際話語

權。 從國際關系角度看，援引外媒也是增進中西方互信和交流的重要手段。 第二，中國媒體在進行外宣報

道時，可以適當增加底層群眾的訪談報道，講好中國故事。 要通過客觀事實向世界說明中國在自身發展。
此舉有助於國外讀者深入了解脫貧攻堅的真實狀況，以及中國為世界經濟穩定做出的積極貢獻，彰顯負責

任大國的國家形象。 此外， 本研究還有存在一些局限性，首先，本文是基於語料庫以定量研究為主的分析，
相關的定性分析可能不夠全面；其次，在進行話語分析的過程中，含有一定的主觀色彩。 雖然研究者在分析

過程中經過多次討論，並就分析結果達成共識以減少研究的主觀性從而增加信度，但是難免會摻雜主觀判

斷因素，故不能保證分析結果的絕對客觀；最後，本文對於中國“脫貧攻堅”的報道只選取了《中國日報》一家

國內媒體在 ２０２０ 年一年的新聞語料，新聞的代表性有限且沒有呈現足夠的歷時變化。 因此，希望學者在今

後的研究中可以在相關方面改進，擴充有關脫貧攻堅的研究。
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從馬斯洛需要層次理論看口譯人員的培養

尹韜傑

查理大學文學院

摘　 要：本文總結出了一系列口譯員在通往職業化道路上所遇到的問題和阻礙，並借助人本主義心理學之父馬斯

洛所提出的需要層次理論從三個維度，對譯員的職業化訓練和培養提出了有針對性的解決方案與措施，從而使職

業譯員更符合時代和市場需要。

關鍵詞：需要層次理論；口譯員；培養方法

引言

如今，在口譯界，通過跨學科背景知識對口譯進行學術研究已然成為一種主流趨勢。 筆者通過調查研

究發現，目前與口譯研究實現“跨界合作”的學科主要集中在社會學、生態學、神經學以及教育學，加之我國
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關於口譯的研究活動起步 較晚，直至上世紀 ８０ 年代中後期，才將口譯作為一門獨立的學科開展探索和研

究，故，我國在口譯研究上的研究成果在一定程度上落後於西方國家。 為了能夠對口譯學術界做出一點新

的貢獻，實現一些新的突破，筆者翻閱了大量其他學科的文獻，試圖能夠找出一個能夠與口譯研究實現跨學

科合作的理論基礎，在筆者閱讀完馬斯洛所提出的需要層次理論後，發現這一理論可以應用在譯員訓練和

培養方面的研究，某種意義上講，本研究項目將心理學和口譯學進行了結合，具有一定的學術價值。

一、 什麽是需要層次理論？

“人的需要由生理的需要、安全的需要、歸屬與愛的需要、尊重的需要、自我實現的需要五個等級構

成。” ①“五種需要是最基本的，與生俱來的，構成不同的等級或水平，並成為激勵和指引個體行為的力量。 低

級需要和高級需要的關系：馬斯洛認為需要層次越低，力量越大，潛力越大。 隨著需要層次的上升，需要的

力量相應減弱。 高級需要出現之前，必須先滿足低級需要。 在從動物到人的進化中，高級需要出現得比較

晚，嬰兒有生理需要和安全需要，但自我實現需要在成人後出現；所有生物都需要食物和水分，但是只有人

類才有自我實現得需要。 低級需要直接關系個體得生存，也叫缺失需要（ｄｅｆｉｃｉｔ ｏｒｄｅｆｉｃｉｅｎｃｙ ｎｅｅｄ），當這種需

要得不到滿足時直接危及生命；高級需要不是維持個體生存所絕對必須的，但是滿足這種需要使人健康、長
壽、精力旺盛，所以叫做生長需要（ｇｒｏｗｔｈ ｎｅｅｄ）。 高級需要比低級需要復雜，滿足高級需要必須具備良好的

外部條件：社會條件、經濟條件、政治條件等。 馬斯洛看到低級需要和高級需要的區別，要滿足高級需要，必
須先滿足低級需要但是並不絕對對立。 在人的高級需要產生以前，低級需要只要部分的滿足就可以了。 例

子：為實現理想，不惜犧牲生命，不考慮生理需要和安全需要。 個體對需要的追求有所不同，有的對自尊的

需要超過對愛和歸屬的需要。” ②

二、 需要層次理論在口譯員培訓中的運用

目前，全世界關於口譯的學術研究主要集中於理論和以口譯技巧為導向的翻譯技巧，然而，對於從口譯

員主體性出發所做的關於譯員培養和訓練的學術研究少之又少，筆者認為，口譯的研究應該區別於筆譯。
“口譯的內核是一門與人打交道的學科，具有即時性、現場性和交際性等特點，口譯活動是一項“開弓沒有回

頭箭”的工作，它不像筆譯活動那樣有充分的時間的進行反復地推敲和打磨。” ③既然口譯是一門具有較高社

會性的活動，那麽將口譯員作為一種社會人進行思考和研究一定是具備研究價值和意義的。 筆者在查閱文

獻後發現，以馬斯洛為代表的人本主義學術流派中的許多觀點能夠與口譯研究實現跨界合作。

（一） 生理需要在口譯員培養上的運用

在馬斯洛的需要層次理論中，生理需要被認為是低級需要，也就是人賴以生存的基本要素，如，食物、空
氣和睡眠等。 這其中的睡眠要素對口譯員至關重要，它將直接或間接影響口譯員在某場口譯活動中的專註

度。 眾所周知，不管是交替傳譯還是同聲傳譯都要求口譯員有極高且持續的專註度，如果在口譯活動開始

的前一天口譯員的睡眠質量得不到足夠的保證，很有可能導致一場失敗的口譯活動。 其次，“對於那些致力

於成為優秀的同聲傳譯的口譯學習者來講，出色的精力分配和管理能力是必不可少的。” ④而精力分配與我

們的生理需要密不可分。 在日常的學習過程中，我們要註重對他們的精力分配模式的訓練，如分腦訓練等。
目前，海外不少知名翻譯學院對於同聲傳譯專業的學生開設了專門的分腦訓練課程，如英國的巴斯大學和

美國的蒙特雷高級翻譯學院，在正式的同傳課開始前，會花兩到三周的時間讓學生一邊拍皮球一邊聽語音，
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在語音結束後立刻進行復述。 這樣的訓練旨在幫助學生從生理上對於同傳的工作模式有一種最直接的感

知，而後逐漸能夠適應這樣的生理反應。 而在我國開設了口譯專業的 ＭＴＩ（翻譯碩士）院校，針對同聲傳譯

的訓練普遍是讓學生一邊數數一邊聽語音，在語音結束後進行復述。 不管是哪一種模式的訓練，都旨在幫

助學生從生理上更好的適應口譯工作的內容。 筆者認為，對於口譯員的培養模式可以借鑒專業運動員的培

養形式，將口譯員這一職業更加職業化和系統化。 如，我們可以嘗試將口譯訓練分為有氧和無氧，在不同的

環境下進行口譯訓練活動，讓學習者感受大腦在不同狀態下的變化和狀態，從而更好地讓大腦適應在不同

環境下口譯活動所帶來的壓力和工作量。
此外，食物供給對於口譯員也是至關重要的一環。 “在可預見的時間內，口譯將會在其職業化道路上越

走越遠，對於譯員的職業化要求不亞於其他任何一個行業。” ⑤對於食物的需求看似與譯員相去甚遠，然而其

內在聯系無比的緊密。 首先，口譯不僅會消耗大量譯員的精力，同時也會消耗大量譯員的體力。 所以，筆者

認為，對於譯員體力的關註不亞於對譯員精力分配和管理的關註。 筆者曾采訪過三位資深的一線同傳譯

員，他們紛紛表示口譯是一項“體力活”，隨著口譯活動的進行，饑餓感愈發突出，這也會毫無疑問地影響譯

出語質量。 另一方面，其中一位譯員也針自身對饑餓感的問題進行過思考，並在某一次口譯活動中以進食

作為控製變量進行口譯實驗。 該譯員在口譯活動開始前以高卡路裏的食物作為主要食物來源，並且進食量

是平時的 １．５ 倍，該譯員試圖以高進食量和高熱量作為對抗饑餓感的主要方式，然而，實驗結果卻令人瞠目

結舌。 該譯員發現在口譯活動的初始階段遲遲不能進入狀態，且大腦運轉處於停滯狀態，直到發言人講話

至 １５ 分鐘左右他才能夠恢復至平日的正常水平。 由此觀之，口譯員很早就關註到了食物對口譯內容質量的

影響，並采取了一些措施試圖解決，然而，對於進食時間的把控、進食食物類別的選擇以及食物熱量的掌握

都沒有得出一個較為明確的結論。 “諸如此類專業性極強的問題，應該交由與其專業知識構架最為匹配的

人員來解決。” ⑥比如營養學專家等。 值得慶幸的是，這無異於為口譯學術研究人員提供了一個較為新穎的

思路和方向，即，從營養學的角度研究食物對譯員身體機能的影響，從而總結出一套較為完善的口譯員培養

方案。 除了生理需要會對譯員的譯出語質量造成影響外，譯員對安全層面的需要往往也是容易被忽略的

要素。

（二） 安全需要在口譯員培養上的運用

馬斯洛所講的安全需要主要是指人們需要穩定、安全、受到保護、有秩序、能免除恐懼和焦慮等。 對於

口譯員來講，在口譯前感到恐懼和焦慮，在口譯現場感到慌張是常常發生的事情，如何幫助口譯員在平常的

學習種能建立心理上的安全感呢？ “首先，我們應該為學生創造足夠多的模擬口譯活動，模擬口譯的規模要

盡可能地與大型國際會議口譯規模保持一致，盡可能地還原口譯活動現場的情景，而且，在活動進行中我們

要對學生的表現進行全程的錄音錄像，在活動結束後，譯員本人和授課教師應對口譯現場的音頻和視頻進

行深入地分析。” ⑦分析音頻的意義在於，我們能夠較為清晰地發現口譯過程中所發生的語言錯誤，從而找準

譯員現階段在語言層面上所存在的短板進而進行補救和提升。 復盤視頻的價值在於，我們能夠通過觀察譯

員的肢體語言和面部表情評估譯員在口譯現場的心理變化。 通過觀看視頻對譯員表現進行評估是一種不

太被普遍采納的研究手段，因為它所耗費的時間成本較高，但在筆者看來，視頻分析有著其他技術手段都無

法達到的效果。 口譯是一項交際性極強的工作，且口譯的活動的主體是人，任何一項以人為主體所進行的

工作，對人的研究都無比重要。 視頻觀察的方法能夠幫我們繪出一幅譯員心理波動的折線圖，我們能夠精

準地回溯引起譯員心理波動的原因。 其次，對於譯員心理素質的培養僅僅靠口譯老師來進行是不夠的。 誠

然，老師可以通過自身過往的經驗傳授給學生一些心理狀態調整技巧，但專業的心理咨詢師對譯員有規律

和定期地輔導和溝通是不能被取代的。 眾所周知，同聲傳譯是在同傳箱裏進行的，然而，一些職業的同聲傳
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譯員在初入譯場的時候會發生很多狀況外的事情，如發現自己對同傳箱的封閉空間感到心悸或對與會人員

數量龐大感到密集恐懼癥等等。 這些看似與口譯活動毫不相幹的名詞往往就是會降臨在口譯員的身上，所
以，筆者認為，要培養出一個職業素質過硬的口譯員，一定要多關註譯員的心理問題，幫助譯員實現脫敏。
甚至，從某種程度上講，對譯員的心理素質測試應該納入譯員選拔考試當中，如果招生單位在一開始的時候

能夠通過對考生的心理素質測試或評估對考生的心理狀況有一個比較清晰的了解，這會幫助招生院校大大

降低譯員的培養時間和成本。 對於如何製定一個有效的心理素質測評標準，歐洲在上世紀 ９０ 年代就已經有

口譯學者對此進行探討和摸索，例如 Ｐöｃｈｈａｃｋｅｒ， Ｆｒａｎｚ（弗朗茲 · 波赫哈克）和 Ｓｃｈｌｅｓｉｎｇｅｒ， Ｍｉｒｉａｍ（米利安

· 施萊辛格）。 Ｐöｃｈｈａｃｋｅｒ， Ｆｒａｎｚ 以奧地利維也納大學翻譯專業作為評估試點，對一批應試者進行了為期

兩年的走訪跟蹤，結果發現，在入學時達到了心理測試合格線的學生在兩年的職業化的口譯培訓後，僅有不

到 ６０％的學生完全符合一名職業譯員的心理素質要求。⑧隨後，Ｐöｃｈｈａｃｋｅｒ， Ｆｒａｎｚ 聯合其他多位口譯學者對

譯員心理素質評估方法和標準進行了二次探索，但至今全球口譯學界在此問題上仍未達成共識。 由此可

見，對於譯員心理狀況的關註已然成為了世界口譯界共同關註的話題，雖然其評估方式以及標準的製定仍

待確認，但其從側面反映了安全需要之於譯員培養的重要性。

（三） 歸屬與愛的需要在口譯培養上的運用

“對一個口譯員來講，他是需要與外界建立連接，產生情感的。 在平時的學習過程中，我們除了要幫助

學生提高語言層面上的技巧和水平外，也需要註重構建譯員自身的歸屬感。 譯員的歸屬感是指譯員的主體

性意識。 譯員的雙重身份是顯性而非隱性的，即，譯員不單單是講話者雙方的傳話筒，在不同的口譯場合也

扮演著不同的角色。” ⑨例如，在一場關於旅遊導覽的聯絡陪同口譯中，譯員的第二重身份是導遊；在一場商

務談判口譯中，譯員的身份是受雇方的利益爭取者。 且譯員的第二重身份置於任何場景下都是顯性的。 此

外，譯員自身的口譯會在某種程度上決定這場活動的走向甚至成敗。 如果口譯員不能在情感上與口譯這項

工作建立連結，那麽勢必他的投入程度會受影響且很容易對自己的職業感到倦怠。 所以，筆者認為，譯員的

歸屬感來自於譯員主體性意識的激活，想要培養一名合格的口譯員，除了對他進行演講訓練之外，模仿發言

人的語氣和語調甚至遣詞造句也是非常有用的訓練手段。 因為演講是一門訓練講話者輸出能力的功課，如
果沒有足夠的言語訓練和知識儲備，會讓演講訓練的目的和價值大打折扣，也將導致譯員無法圓滿地完成

第二重身份所賦予的任務。 此外，倫理教育也是滿足譯員歸屬與愛的需要的重要一環，要讓譯員了解行業

行規和明白本行業的社會屬性，只有讓學生充分發揮內驅動力感受到作為一名職業譯員的自豪和驕傲，不
僅有助於譯員製定自己的職業生涯規劃，更有助於譯員的自我歸屬感的建立。 譯員不僅是一名翻譯更是一

名社會人，凡是社會人，除了有低層次的需要也有更高層級的需要，在運用社會資源和學校資源培養出一名

出色譯員後，為口譯從業人員搭建一個完善的工作體系和平臺，是避免人才流失重中之重的一項舉措。 只

有通過對譯員的精神需要進行多維度的關心和滿足，才能讓譯員獲得職業上的歸屬感和獲得感。

結語

馬斯洛的需要層次理論雖屬於心理學範疇，但當中所提出的生理需要、安全需要和歸屬與愛的需要能

夠較好地同口譯員的培養相結合，而且能夠在一定程度上提升譯員的職業化素養，進而能培養出更加立體

和多維且符合市場和時代需要的口譯員。 如果口譯研究者能從人本主義的角度出發對口譯員培養進行研

究，那麽有許多看似跨界的理論研究都能實現有機地結合，作為當代的口譯學習者和研究者，我們應該秉承

創新和突破的精神，讓自己思維眼界不受局限，對這一領域做出更多的貢獻。
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轉喻視域下的英漢習語翻譯研究

單新榮　 賈紹東

廣州應用科技學院

摘　 要：基於轉喻的認知屬性和轉喻相鄰性所指關系，提出英漢習語的轉喻翻譯策略。 從英漢習語的形式與意義

來看，英漢習語呈全對應、半對應和零對應關系。 研究認為英漢習語的全對應關系側重歸化、直譯翻譯方法；半對

應關系則應采用直譯＋註釋和意譯的翻譯方法；零對應關系多側重異化、轉譯和意譯的翻譯方法。 習語翻譯涉及譯

者的主觀意向性，對習語的理解和表達體現了文化的傳遞和語言的表意方式。 本研究對翻譯教學和翻譯實踐具有

借鑒意義。
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關鍵詞： 轉喻視域；英漢習語；翻譯研究

基金項目： 廣東省哲學社會科學“十三五”規劃 ２０２０ 年度冷門絕學研究專項課題《南海“更路簿”翻譯研究一一以

蘇德柳和彭正楷抄本為例》階段研究成果之一。

引言

習語是由固定的詞組和句子所構成的語言表達形式， 漢語稱其為“熟語”，包括成語、諺語、典故、俗語

等，習語具有深厚的文化含義。 “轉喻主要具有一種指代功能，它允許我們用一種實體代替另一實體，同時，
轉喻是一個認知過程，讓我們通過與其他事件的關系對另一件事件進行概念化理解。” ①“概念轉喻是在同一

個認知域中源域為目標域提供心理可及的認知操作過程，源域和目標域之間的關系是或然的，目標域處於

突顯位置，源域處於背景化位置，源域和目標域之間的轉喻關系密切程度在於源域和目標域之間的概念距

離和源域的突顯程度。” ②“轉喻（ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌ）是一種映現，是一種“替代（ ｓｔａｎｄ－ｆｏｒ）”關系”。③不同的轉喻由

相對突顯（ ｒｅｌａｔｉｖｅ ｓａｌｉｅｎｃｅ）的認知原則提供理據，突顯的項目作內容以認知為參照點，來喚起相鄰的內容，
借助語境，對對應內容進行識解（ ｃｏｎｓｔｒｕａｌ ）。 相對隱喻的研究習語翻譯，轉喻研究習語翻譯的文獻較少。
鑒於習語的形式與意義差異較大，借助轉喻理論，基於隱喻研究的基礎，本研究從概念轉喻角度對英漢習語

形式與意義進行分析，研究轉喻在習語翻譯方面的運作機製及翻譯策略。

一、 轉喻研究

近年來，學者們從多角度對習語翻譯進行了研究，例如劉艷芳從順應論的角度探討了新聞報道中不同

文化的碰撞，結合語言、文化和交際三個維度進行轉換，認為“譯者在翻譯過程中不僅要關註語言形式的適

應性選擇轉換，更要關註雙語文化內涵和交際效果圖的傳遞與闡釋”。④單偉龍分析了莫言作品中的習語英

譯本中的翻譯，研究了譯者翻譯習語使用直譯、意譯的翻譯方法。⑤邱能生根據 Ｎｉｄａ 的文化理論、Ｖｅｎｕｔｉ 異
化、歸化分類，認為“習語的翻譯應側重異化的翻譯方法”。⑥對習語的轉喻翻譯，國內學者肖坤學基於認知語

言學的語言觀與轉喻構建的認知特點，提出了以轉喻構建為依據、以意義為參照的轉喻翻譯思想，認為“從

隱喻研究角度更在多數，但是轉喻如同隱喻一樣，是人們認知事物的一種方式，伴隨著語言左右。” ⑦譚業升

闡釋了轉喻圖式－－例示級階的翻譯轉換、翻譯變體的創造性翻譯的理念，並且提出“在翻譯過程中以語境為

基礎並受規約限製的轉喻認知方式。” ⑧盧衛中以認知的概念轉喻理論為指導探討了轉喻翻譯的認知基礎與

策略，運用認知語言學理論解決轉喻翻譯的實際問題。⑨

認知語言學家王寅提出“翻譯是一種認知活動，是以現實體驗為背景的認知主體所參與的多重互動作

用為認知基礎的”、“翻譯具有體驗性”。⑩體驗性構成了不同語言之間具有互譯性的認知基礎。 翻譯的體驗

性一方面表現為原文本是作者對現實世界的體驗，另一方面為譯者對原文本的理解和推理。 奈達認為“翻譯

的目的在於把源語的全部信息在譯語中再現並取得最大限度的等值效果” 􀃊􀁉􀁓，因此翻譯中的等值是經驗結構

的相似性，換言之，翻譯某種意義上要求概念對等。 翻譯被認為是一種轉喻思維的體現，轉喻翻譯是一種主

體意識活動。 意向性是人的意識的一項核心內容，可體現為意識活動的一種工具，是意識觀照（ ｃｏｎｓｔｒｕｅ）
事物事件事態時所展現出的一種體現利己的取舍傾向。

從“中國知網”文獻中的主題輸入“轉喻”和“習語翻譯”可得到文獻總數：６ 篇；檢索條件： （主題 ＝ 轉

喻 或者 題名 ＝ 轉喻 或者 ｖ＿ｓｕｂｊｅｃｔ ＝ 中英文擴展（轉喻，中英文對照） 或者 ｔｉｔｌｅ ＝ 中英文擴展（轉喻，中英

文對照） 並且 （主題 ＝ 習語翻譯 或者 題名 ＝ 習語翻譯 或者 ｖ＿ｓｕｂｊｅｃｔ ＝ 中英文擴展（習語翻譯，中英文對

照） 或者 ｔｉｔｌｅ ＝ 中英文擴展（習語翻譯，中英文對照）） 我們發現 ２０１０—２０１９ 年間有關“轉喻翻譯”和“習
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語”的發文量有 １４ 篇，平均每年發文一篇。 在發文中，以“英語習語”和“習語翻譯”文獻數各為 ２ 篇，以“翻

譯策略”、“英語文化背景”、“英語表達”、“英國人”、“英語國家文化”、“動物詞”等都為 １ 篇，相對於“轉喻”
和“翻譯”的文獻數（２９９ 篇）來說，習語翻譯研究需進一步深入。

Ｓｍｉｔｈ 最早強調了習語的基本特征，認為“習語的意義不是它的組成詞的意義的總和，對習語的研究提

供了有價值的參考。” 􀃊􀁉􀁔美國著名翻譯理論家尤金·奈達認為翻譯是再現原義的信息，而不是保留原文的結

構；翻譯對等不是同一，沒有完全的對等，意義是譯者優先考慮的因素； 翻譯的過程中，不但要考慮譯出語和

譯入語的差異，更要考慮作為文化載體的兩種語言所產生的文化差異。 習語作為語言的精華及文化的載

體，在各種交際場所，習語使用的使用頻率更高。 認知語言學為習語的理解和翻譯提供了新的研究途徑。

二、 英漢習語轉喻形式與意義對比分析

語言符號是形式和意義的統一體，習語也不例外。 習語的形式即習語字面義所傳達的信息作為認知參

照為隱含的意義提供心理通道，實際的含義需依賴人們的思維方式進行推理才能獲得。 習語的意義具有一

定的文化背景，其意義的不確定性通過相鄰、相近或“部分激活整體”的轉喻思維來推理。 因此，在翻譯過程

中，對源文本的解讀體現了相鄰、相近和“部分代整體”、“整體帶部分”的轉喻思維。 英漢兩種語言分屬不同

的文化，從對比的角度來看，英漢習語可分為相互對應，半對應和非對應的英漢習語，具體例示如下：

序號 源語 目的語 對應關系

１ Ｈｅ ｗｈｏ ｒｉｄｅｓ ａ ｔｉｇｅｒ ｉｓ ａｆｒａｉｄ ｔｏ ｄｉｓｍｏｕｎｔ 騎虎難下

２ 好馬無劣色 Ａ ｇｏｏｄ ｈｏｒｓｅ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｏｆ ａ ｂａｄ ｃｏｌｏｕｒ
全對應關系

３ ｔｈｅ ａｐｐｌｅ ｏｆ ｏｎｅ􀆳ｓ ｅｙｅ 掌上明珠

４ 膽小如鼠 ａｓ ｔｉｍｉｄ ａｓ ａ ｈａｒｅ
半對應關系

５ ｔｏ ｄｒａｗ ｏｎｅ􀆳ｓ ｂｌｏｏｄ 惹人生氣

６ 依賴某人 ｔｏ ｈａｎｇ ｏｎ ｓｂ．􀆳ｓ ｓｌｅｅｖｅ

７ 四面楚歌 ｔｏ ｂｅ ｂｅｓｉｅｇｅｄ ｏｎ ａｌｌ ｓｉｄｅｓ

零對應關系

　 　 例 １ 和例 ２ 中英語習語或諺語在漢語中都有對應的動物，而且動物意象相近，都有與之相對應的漢語習

語或諺語。 例 １ 中的“ ｔｉｇｅｒ”翻譯這類英語習語時，形式和意義相對應的漢語習語是最佳譯法。 漢語也有一

些習語，與英語的一些習語相對應。 例 ３ 和例 ４ 呈半對應關系，通過部分代替整體的轉喻思維對應在英漢習

語占習語中的大部分。 半對應的英漢習語通常是轉喻意義相同，但喻體形象迥異。 譯者須對源語習語意象

加以轉換，產生聯想，用合適的目的語將其譯出。 例 ５ 和例 ６ 中的英語習語涉及獨特的西方文化意象，染上

了獨特的西方文化色彩，只有采用意譯法處理，才能為目標語（譯文）所理解。 例 ７ 這類習語是漢語歷史上

留傳下來的典故和成語，字面翻譯無法為英文讀者所接受；如果加上一長串解釋性文字，就失去了成語精粹

的特點。 最好的辦法是避開其文化背景，譯出隱性的含義。 翻譯過程中，譯者的目標域的取舍受到譯者的

意向性，目的語接受者的文化喜好、理解程度等因素的製約，導致習語翻譯時產生不同的翻譯策略。

三、 轉喻翻譯的機製

轉喻是一種認知操作方式，在翻譯中，譯者的主體性活動得到充分發揮，英漢思維方式和表達方式也有
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差異。 漢民族原始社會以母系社會為主，生活具有典型的農耕特色，習語中“牛馬年，好耕田”，用“耕田”來

表達“農耕生活”，實現事件要素之間的轉換；英語習語則多使用功能轉換的轉喻詞．英漢民族思維重視膚色

與種族或階級差異，如“ ｒｅｄ ｔａｐｅ（官僚作風）”。 英漢民族中間經歷了以體驗為基礎的復雜過程。 劉宓慶認

為翻譯首先是對語符形式的意義構建，因為“所謂翻譯的本質，就是意義的語際轉換”。 譯者對源語文本進

行解讀，在理解的基礎上形成概念和意義，建構認知信息，然後在目的語中將該認知信息用語言形式表征出

來。 意義的建構是一個推理的過程。 原文本的語言符號所編碼的信息作為認知參照點為隱含的意義提供

心理通道，“顯性的語言編碼只是讓我們到達了一個正確的鄰近地區，但要找到確切的位置還需其他方法”。
也就是說，語言符號僅僅具有產生某種意義的潛勢，具體的意義還要依賴人們的思維方式進行推理才能獲

得。 這種意義的不確定性通過語境的激活 到達目標的心理通道。
譯者對源文本進行解構，在頭腦中形成了概念和意義，根據表達習慣，在源語中表達整體意義的詞語在

目的語中會尋找和挑選部分意義來替代，產生“部分替代整體”、“整體替代部分”和“部分替代部分”等關

系。 在翻譯過程中，作為認知機製的轉喻也是一種翻譯策略。 轉喻作為翻譯策略主要體現在以下方面：

（一） “部分替代整體”的轉喻機製

源文中沒有使用轉喻思維，但在翻譯過程中采用轉喻思維機製，從而使譯文更加生動形象。
例 ８：他愛財如命，可是為了維持事情，不得不狠了心。 （老舍，《駱駝祥子》）
譯文： Ｔｈｏｕｇｈ ｉｔ ｗａｓ ｌｉｋｅ ｓｐｅｎｄｉｎｇ ｈｉｓ ｌｉｆｅ􀆳ｓ ｂｌｏｏｄ， ｈｅ ｇｒｉｔｔｅｄ ｈｉｓ ｔｅｅｔｈ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｋｅｅｐ ｔｈｅ ｊｏｂ．
譯文存在著用名詞短語“ｈｉｓ ｌｉｆｅ􀆳ｓ ｂｌｏｏｄ”代替“生命”的跨語言轉喻用法，體現的是由組成部分轉指整個

人的生命。 就翻譯而言，譯文“ｈｉｓ ｌｉｆｅ”與源文“愛財如命”之間構成了“部分替代整體”的轉喻關系。

（二） “部分替代部分”的轉喻機製

“部分代部分”對於同一個目標概念，兩種語言可能會選取實體的不同部分或屬性來表征該事物。 因為

鄰近關系在不同語言中的凸顯程度是不一樣，因此在源語中用事物的某一屬性或特征來通達該事物，而在

目的語中可能選取的是事物的另一屬性或特征，但這些屬性或特征處於同一個認知框架中，構成“部分代部

分”的轉喻關系，例如：
例 ９：Ｔｈｅ ｄｉｇｎｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｎｏｗ－ｃａｐｐｅｄ ｍｏｕｎｔａｉｎ ｉｓ ｌｏｓｔ ｉｎ ｄｉｓｔｉｎｃｔｎｅｓｓ ｂｕｔ ｔｈｅ ｊｏｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｕｒｉｓｔ ｉｓ ｔｏ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ

ｔｈｅ ｔｒａｖｅｌｌｅｒ ｏｎ ｔｈｅ ｔｏｐ． Ｔｈｅ ｄｅｓｉｒｅ ｔｏ ｓｅｅ， ｆｏｒ ｔｈｅ ｓａｋｅ ｏｆ ｓｅｅｉｎｇ， ｉｓ， ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｍａｓｓ， ａｌｏｎｅ ｔｈｅ ｏｎｅ ｔｏ ｂｅ
ｇｒａｔｉｆｉｅｄ， ｈｅｎｃｅ ｔｈｅ ｄｅｌｉｇｈｔ ｉｎ ｄｅｔａｉｌ． Ｎａｔｕｒｅ ａｎｄ Ａｒｔ （Ｊａｍｅｓ Ｗｈｉｓｔｌｅｒ）

譯文：白雪皚皚的高山因其清晰可見而失去它的尊嚴，但旅遊者卻因能夠看見站在山頂上的遊人而喜

形於色。 對於大多數人，單是為了要看見而要看見的願望需要得到滿足而已，因此，他們僅以能看見細節

為快。
譯文中“ｓｎｏｗ－ｃａｐｐｅｄ”用事物的組成部分譯入事物的屬性，部分代替部分。 在源語中用山的頂部高的

特征來表達雪的覆蓋，目的語中選取的是事物的屬性“白雪皚皚”來翻譯。 英語語言註意白的自然特性，漢
語關註事物的結果，構成部分替代部分的轉喻翻譯。

（三） “整體替代部分”的轉喻機製

在翻譯過程中，源語中的整體概念在目的語中可能用部分概念來表達，或者源語中的事物在目的語中

用其特征或屬性來表達。 換言之，在為目標概念提供心理可及的過程中，源語中的概念和目的語中的概念

構成整體和部分的轉喻關系。
例 １０：輕聲細語

譯文：ｓａｙ ｉｎ ｔｈｅ ｓｉｌｋｉｅｓｔ ｖｏｉｃｅ
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漢語“輕聲細語”指說話時聲音很小很細，一般用來形容女子說話，而譯文則借“ｖｏｉｃｅ”轉指“聲音”，就
譯入語與源語的關系而言，兩者之間構成了“聲音代話語”的跨語言轉喻關系。

為了保持與源文一致的心理可及過程，轉喻翻譯必須盡量保留源文的轉喻特征，這包含以下兩方面的

含義：首先，譯文要盡可能讓譯文讀者獲得與源文讀者相同的心理反應。 換言之，在翻譯的過程中，譯文應

盡量保留源概念為目標概念提供心理可及的轉喻思維過程。 這種心理可及的過程是意義層面的。 因此，在
不同的語言中，表達目標概念的源概念的語言表達形式可能不一樣，但認知過程是一致的。 其次，譯文要盡

可能再現轉喻的修辭功能，維持原文的形式美和意蘊美。 在使用轉喻的過程中，為達到譯文的優美，必須註

重修辭效果。 轉喻通常是以凸顯的或具體的事物來為不凸顯的或抽象事物提供心理橋梁，把兩種表面上關

聯不大的對象聯系起來，引起讀者的聯想、思考和感悟，從而獲得語言的美感。 同時，轉喻通過簡單的措辭

來傳達復雜的意義，以達到認知和表達的經濟性。 因此，轉喻翻譯除了保持信息的忠實與文字的通順外，譯
文還要實現原文修辭效果的對等再現，讓譯文讀者能夠欣賞或領略到原文轉喻的風采。

四、習語翻譯的策略

認知語言學認為語言是互動體驗與認知加工的產物。 由於人類具有相同的生理結構，不同民族對客觀

世界的體驗與認知在很大程度上具有相似性。 然而，由於不同民族所處的自然環境、歷史文化與風俗習慣

不同，不同民族的互動體驗、認知加工與語言表達也存在明顯的差異。 從形式與意義維面來看，英語與漢語

中習語呈全對應、半對應和零對應關系。 針對英漢習語的翻譯，譯者可視具體情況分別采取直譯、意譯、轉
譯等具體的翻譯策略（如下圖所示）。

$@

	�� ��� L��

,A

,,@

,A��A �A�EA

（一） 直譯

直譯是源語的意義在目的語中的再現，源語的轉喻和表達手法在目的語中也會出現。 英語的習語在形

式和意義與漢語的形式和意義全對應或半對應常采用直意。
例 １１：王夫人聽了，又好笑，又好惱，說道：“你又發了呆氣了，混說的是什麽？ 大凡做了女孩兒，終久是

要出門子的，嫁到人家去，娘家那裏顧得？ 也只好看他自己的命運，碰得好就好，碰得不好也就沒法兒。 你

難道沒聽見人說“嫁雞隨雞，嫁狗隨狗”，那裏個個都象你大姐姐做娘娘呢？ ……”（《紅樓夢》第八十一回）
譯文： Ｂｏｔｈ ａｍｕｓｅｄ ａｎｄ ｅｘａｓｐｅｒａｔｅｄ ｈｉｓ ｍｏｔｈｅｒ ｅｘｃｌａｉｍｅｄ 􀆵Ｔｈｅｒｅ ｙｏｕ ｇｏ ａｇａｉｎ－ｔａｌｋｉｎｇ ｎｏｎｓｅｎｓｅ Ｓｏｏｎｅｒ

ｏｒ ｌａｔｅｒ ａ ｇｉｒｌ ｈａｓ ｔｏ ｌｅａｖｅ ｈｏｍｅ ａｎｄ ｏｎｃｅ ｓｈｅ􀆳ｓ ｍａｒｒｉｅｄ ｏｆｆ ｗｈａｔ ｃａｎ ｈｅｒ ｍｏｔｈｅｒ􀆳ｓ ｆａｍｉｌｙ ｄｏ ｆｏｒ ｈｅｒ Ｉｆ ｓｈｅ
ｈａｐｐｅｎｓ ｔｏ ｇｅｔ ａ ｇｏｏｄ ｈｕｓｂａｎｄ ｆｉｎｅ ｉｆ ｎｏｔ ｔｈｅｒｅ􀆳ｓ ｎｏ ｈｅｌｐ ｆｏｒ ｉｔ — ｔｈａｔ􀆳ｓ ｆａｔｅ． Ｓｕｒｅｌｙ ｙｏｕ ｋｎｏｗ ｔｈｅ ｓａｙｉｎｇ 
􀆵Ｍａｒｒｙ ａ ｃｏｃｋ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｃｏｃｋ ｍａｒｒｙ ａ ｄｏｇ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｄｏｇ  Ｈｏｗ ｃａｎ ｅｖｅｒｙ ｇｉｒｌ ｂｅ ｌｉｋｅ ｙｏｕｒ ｅｌｄｅｓｔ
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ｓｉｓｔｅｒ ｃｈｏｓｅｎ ａｓ ａｎ Ｉｍｐｅｒｉａｌ Ｃｏｎｓｏｒｔ ．．． 
習語“Ｍａｒｒｙ ａ ｃｏｃｋ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｃｏｃｋ； ｍａｒｒｙ ａ ｄｏｇ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｄｏｇ”中映射漢民族女性在婚姻中的

依附。 這句俗語是從＂ 嫁稀隨稀，嫁叟隨叟＂ 諧音訛化而來的。 “稀”為少年，“叟”為老者，古人的婚姻只能

聽憑父母安排，兩人甚至在結婚前都不知道對方是老是少，是美是醜。 對對方的印象僅能從父母與媒人的

話中想象，所以等看到對方的時候， 無論是好是壞都已成定局，只能認命了。 譯者選擇直譯便於理解，同時

也存在著轉喻思維方式。

（二） 直譯＋註釋

源文中的轉喻喻體蘊含豐富的文化內涵，包含特有的生活習慣、民俗風情、典故、傳說、歷史事件、人物、
政治、宗教等，在另一種文化中用對等的喻體進行翻譯時，往往無法再現原文的文化信息。 為了準確表達原

文的意義，讓譯語讀者獲得同樣的認知反應，譯者可以采用“直譯 ＋ 釋義”相結合的翻譯方法，對其文化內涵

進行解釋。
例 １２：Ｈｅ ｉｓ ｌｉｋｅ ａ ｔｈｏｒｏｕｇｈｂｒｅｄ ｈｏｒｓｅ， ｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｅｄ ｅｙｅ， ｄｏｃｉｌｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｇｈｔ ｔｏｕｃｈ， ａｎｄ ｃｏｕｒｓｉｎｇ

ｉｎ ｍｏｓｔ ｗｏｎｄｅｒｆｕｌ ｕｎｉｓｏｎ ｗｉｔｈ ｙｏｕ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｐｅｎ ｗｏｒｌｄ． （Ｇｅｏｒｇｅ Ｓａｎｔａｙａｎａ， Ｔｈｅ Ｗｅａｔｈｅｒ ｉｎ Ｈｉｓ Ｓｏｕｌ）
譯文：何況他就像是一匹英國純種馬，在內行人看來無可挑剔，輕輕一拍就能領會你的意圖，載著你穿

越空曠的原野，和你完全融為一體。
在翻譯上有限度地改變原文連續用地使用轉喻進行翻譯，“ ｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｅｄ ｅｙｅ， ｄｏｃｉｌｅ ｔｏ ｔｈｅ

ｌｉｇｈｔ ｔｏｕｃｈ， ａｎｄ ｃｏｕｒｓｉｎｇ ｉｎ ｍｏｓｔ ｗｏｎｄｅｒｆｕｌ ｕｎｉｓｏｎ”保持原文意思的連續，全段文字產生統一中有變化的審美

情趣。

（三） 轉譯

由於各民族在社會環境、歷史傳統、宗教信仰等方面的不同，在與客觀世界的互相作用中獲得的經驗會

存在一些差異。 這種社會文化的差異也同樣會體現在包括轉喻在內的語言表達形式中。 在這種情況下，原
文中用來激活目標概念的源概念跟譯文中的源概念不一致，但體現了同樣的認知方式。 通常情況下不能把

原文中的喻體移植到目的語中，而是采用目的語中對應的喻體，對原文中的轉喻進行轉譯，使轉喻的信息在

目的語讀者的認知語境中易於接受，從而實現翻譯等值。
例 １３：肖英受到十足地傷害，人們幾乎一致認為她這是傍大款。
譯文：Ｉｔ ｉｓ Ｘｉａｏｙｉｎｇ ｗｈｏ ｓｕｆｆｅｒｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｌｙ， ｂｅｃａｕｓｅ ａｌｍｏｓｔ ａｌｌ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ ｔｈｉｎｋ ｓｈｅ ｈａｓ ｆｏｕｎｄ ａ ｓｕｇａｒ

ｄａｄｄｙ ａｓ ｈｅｒ ｈｕｓｂａｎｄ．
上句是“傍大款”在原文中所要表達的是“年輕女子嫁給有錢人”的意思，含貶義。 這個漢語習語所描述

的社會現象並不是中國特有，這樣一種社會現象和轉喻表達在漢語和英語中都有。 翻譯所采用的策略便是

轉換喻體，即找到英語讀者所熟悉的喻體來表達同樣的含義。 在這個例子中“ ｆｏｕｎｄ ａ ｓｕｇａｒ ｄａｄｄｙ”便是英語

讀者所熟悉的喻體，運用這個轉喻能完全表達出原文的含義，並保留了原文的語言特色。

（四） 意譯

當在目的語中找不到與源文一致或對等的源概念來激活目標概念時，通常采用歸化＋意譯的方法，即在

理解詞語表層結構的基礎上，用目的語的習慣表達方式把原文中轉喻的目標概念表現出來，以達到交流的

目的。
例 １４：小丁在男女的問題上已經可以算是閱盡人間春色了，故而有點修成正果的味道，篤誠篤意地認為

還是一夫一妻的方式最佳，既人道又天道，老天是絕不會用艾滋病來騷擾恩愛夫妻的。
譯文：Ａｓ ｔｏ ｓｅｘ， Ｘｉａｏ Ｄｉｎｇ ｈａｓ ｓｅｅｎ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｂｅａｕｔｉｅｓ，ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｈｅ ｈａｓ ａ ｔｈｏｒｏｕｇｈ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ， ａｎｄ
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ｓｉｎｃｅｒｅｌｙ ｔｈｉｎｋ ｔｈａｔ ｍｏｎｏｇａｍｙ ｉｓ ｔｈｅ ｂｅｓｔ． Ｉｔ ｉｓ ｂｏｔｈ ｈｕｍａｎｅ ａｎｄ ｎａｔｕｒａｌ．Ｌｏｖｉｎｇ ｃｏｕｐｌｅｓ ｗｉｌｌ ｎｅｖｅｒ ｂｅ ｈａｒｍｅｄ ｂｙ
ＡＩＤＳ．

在這個例句中“閱盡人間春色”這個漢語習語也是有較深的隱喻含義，指“經歷過數量眾多的美貌女

子”，屬於漢語中耳熟能詳的表達。 但是對於英語讀者來說，“ ｔｈｅ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｓｃｅｎｅ ｏｆ ｓｐｒｉｎｇ”無法和“美女”聯

系起來，所以這個習語的翻譯舍棄了“人間春色”這個喻體，而直接意譯為“ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｂｅａｕｔｉｅｓ”。
譯者在處理習語的轉喻有不同的選擇，在目的語中有源語的的對應時，可采用直接翻譯的策略； 若沒有

對應的翻譯時，譯者選擇間接翻譯的策略。

結語

轉喻在習語中使用非常廣泛，而且形式多樣。 轉喻是兩個概念實體可及的心理基礎，借助鄰近關系實

現不同語際的表達。 在翻譯的過程中，源語表達與目標語的表達出現部分與整體、部分與部分、整體與部分

的不一致，導致譯者在不同語言的轉換中選取不同的語言載體表達相同的意義。 換言之，對於源語中的心

理可及過程，譯文可能選取不同的實體來激活目標。 在翻譯中，采用直譯、直譯＋釋義和轉譯的的翻譯策略

和方法，達到“達”和“雅”的的境界。 從宏觀層面研究了概念轉喻在整個翻譯過程中的作用，認為翻譯是具

有轉喻性的認知活動，翻譯過程中對文本的理解和表達都體現了轉喻認知語用機製。 同時，轉喻本身也是

一種翻譯策略。 通過翻譯，挖掘深厚的文化意義，對中國文化走出去，增加文化自信，具有一定的意義。

注釋：
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藝術媒介的實踐與歷史檔案的重生

———以潘禮德的《殘缺影像》爲例

梁思璿

四川美術學院藝術人文學院

摘　 要：柬埔寨導演潘禮德的紀錄片《殘缺影像》通過對檔案等媒介物的調節，建構災難敘事的記憶模型。 潘禮德

對媒介物的調節，讓個體的生命經驗與歷史事實在影像場中產生對話，打開被官方記憶壓制的歷史時空，思索“記
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憶作爲苦難的寶藏”在社會衝突下的責任，並進一步對柬埔寨記憶的脆弱性發問。 從“媒介調節”視角出發，探究潘

禮德如何通過調節媒介物，建構其視覺歷史檔案，以及影像背後深層的文化因素。
關鍵詞：潘禮德；《殘缺影像》；媒介；檔案

引言

“檔案不是一個處理過去的概念問題。 它是關於未來的問題，未來自身的問題，是對明天回應、承諾和

擔負責任的問題。 如果我們想知道檔案意味著什麼，我們只能在未來找到答案。 也許，不是明天，而是更遠

的將來。” ①近年來，當代藝術創作者大量激活並使用檔案，將檔案和“存檔衝動”視爲藝術生產實踐的重要方

法。 在東南亞影像中，對檔案的運用也愈見普遍。 其中，紀錄片創作與檔案及其實踐的關係尤爲密切。 潘

禮德不僅是當今柬埔寨最重要的、享譽國際的紀錄片導演，也是災難的倖存者，這兩個屬性讓他成爲苦難歷

史的特殊見證者。 同時，他還致力於發掘檔案，並通過使用檔案等媒介物，在影像場中使檔案重生，以再現

黑暗歲月中被壓制的創傷記憶，審問殘酷的歷史，記憶也成爲其影像的顯性主題。 然而，檔案作爲知識場域

的一部分，不能成爲記憶本身。 在 ２０１３ 年的《殘缺影像》中，潘禮德綜合了民主柬埔寨時期的視覺檔案、私
人照片與粘土雕像等媒介物。 他用第一人稱視角，以蒙太奇的方式使“我們通過媒介的形象對媒介說話，媒
介也通過其形象對我們說話” ②，展現了被壓制的創傷記憶，召回空白的歷史“殘缺影像”，並建構自己的視覺

與記憶模型，進而對權威話語塑造的“神話”真實性提出質疑。

一、 藝術媒介的實踐：粘土、身體、場域

“記憶是維持與遺忘的能力、經歷和技能，以便能夠接納新事物。” ③但當歷史走向死亡的速度越來越快，
那些周而復始的事情也逐漸走向終點④，記憶需要面對的便是遺忘。 尤其是以時代見證人爲載體，時間在一

百年之內會隨著當下社會情況而不斷遷移的交往記憶，其“生存”面臨著悄無聲息的危險性———“納粹時代

的暴行正是這種情況。 十年之後，那個時代的人將會消失。” ⑤柬埔寨人面對民主柬埔寨時期的歷史事實，其
交往記憶同樣處於險境中。 官方記憶也對其合法性進行剝奪。 檔案“是由被識別爲歷史文檔和物件所組成

的” ⑥，然而，當檔案的可訪問性受限時，會致使某個社群在塑造集體記憶與形成認同時產生局限性⑦。 這段

歷史是瞭解該國的重要一環，但在這一時期，記者等外來者無法進入，大部分影像是應官方要求所製作的宣

傳片。 因此，能對個體創傷記憶進行審視的視覺檔案幾乎空白。 電影作爲溝通社會歷史和記憶的“中間

人”，在這一時期也持續地處於失語狀態。
在檔案成爲剩餘物前，首先充當的是對記憶進行控制的角色，它“是有選擇地留存下來的。 這種有選擇

留存下來的檔案，目的之一即在於控制社會記憶” ⑧。 而在當代檔案藝術創作中，檔案作爲媒介物，並不直接

顯現意義。 創作者通過對檔案及其他媒介物進行調節⑨，讓這些媒介物成爲連結歷史、記憶與現在的“中間

人”，由此重生。 “如果說形象是一種生命形式，而物體是它們的身體，那麼媒介就是圖像在其中活過來的棲

居地或是生態系統。” ⑩媒介同時是發送者和接收者，由此成爲集體單數的名詞，通過它，“印象得以傳遞而被

人感知，或是能與死者進行交流的通靈人” 􀃊􀁉􀁓。 影像是圖像的另一種生命形式，同時也是無聲的幽靈。
《殘缺影像》中，潘禮德在民主柬埔寨的歷史框架內，連結真實的檔案與虛構的媒介物，其目的並非爲了

建造歷史文獻庫或尋求歷史真相，而是從個人視角出發，以“媒介調節” 􀃊􀁉􀁔爲工作方式，喚起創傷記憶的時間

性邏輯。 “創傷”（Ｔｒａｕｍａ）最初指主體在身體上所受到的物理性傷害。 在弗洛伊德那裏，它是一種精神上的

傷害，並經歷了從個體心理創傷、客體關係心理再到文化創傷的三次移位􀃊􀁉􀁕。 潘禮德在《殘缺影像》中以一段

海水翻滾的鏡頭作爲開頭，“在水中，甜與苦交雜。 我找尋兒時的記憶，像尋找遺失的畫面。 或者說，是它找
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回了我……當恐懼與希望輪替出現時，記憶就在那裏，在寺廟中跳動著，我想擺脫它們。” 􀃊􀁉􀁖該鏡頭隨著創傷

記憶的敘事兩次重複出現在影片中。 當個體經歷重創性事件後，其主觀記憶無法延續，連接感知、行動和記

憶的鏈條形成斷裂。 由於個體在此時所受的經驗結構與日常生活經驗結構有別，創傷記憶轉爲無時性的個

體無意識，並與日常生活領域形成無法逾越的鴻溝􀃊􀁉􀁗。 潘禮德以借喻的方式、化身的形態，闡明創傷記憶的

“復興”，以及使其與日常生活領域斷裂的根源，被壓制的童年“殘缺影像”由此化爲無意識，潛入心理空間

中，困擾著他。
除了創傷主體從無意識到心理空間的移位外，創傷主體還會轉向與認同客體產生扭曲關係，也就是將

“愛”以逆轉的方式，從“失去的客體”移情至心理空間中被對象化的自我上，從而形成新的客體􀃊􀁉􀁘。 “‘事物

本身就是地點，而不僅僅是存在於某個地點。’當事物是人的身體或其雕塑表現時，這一論斷就尤其真實。” 􀃊􀁉􀁙

身體作爲創傷記憶的載體，同時也是創傷記憶存放的地點。 粘土雕塑與檔案作爲媒介物在潘禮德的影像

中，承擔著展現記憶地點、事件與呈現創傷主體被壓抑和割裂的心理空間圖景的責任。 如潘禮德所說：“作

爲佛教徒，雕像對我們來說不僅僅是塊石頭。 我們相信佛像具有某種靈魂……它是泥土、水還有火，它具有

形式和生命。” 􀃊􀁉􀁚

在《殘缺影像》中，粘土雕像的隱喻具有雙重性，並與檔案一同充當著創傷主體移情後的新客體。 一方

面，它作爲索引，經由導演的第一人稱敘述，再現其個人創傷記憶，讓逝去的幽靈重返現場。
首先，軍隊佔領金邊後，大量金邊市民被驅向農村。 潘禮德以身著彩色衣服的雕像還原了這一情景中

的自己和家人。 而後，他們的衣服被染黑，名字被編號取代，被稱爲“新人”。 創傷記憶之場中被佛教徒視爲

具有生命的粘土雕像，變得沒有表情，沉默寡言，失去色彩，剩下的僅是一個失語的粘土傀儡。 在影片的後

半部分，潘禮德將其父母的私人照片、自己的影像檔案和粘土雕塑並置。 在場的遺留物重新將逝去的幽靈

召回，並引入當下時空，粘土雕像再次具有了生命。 在此，代表其父母的粘土雕像作爲索引，與私人照片這

一遺留物產生關聯。 影像檔案中的導演對著已逝去的父母，言明拍攝本片的初衷：“他簡單地做了抉擇，一
個意識形態的抉擇，成爲了罪犯……這就是我要拍這部片子的原因，沒有人生來就是劊子手。”影像檔案之

外的父母也與導演進行跨越時空的對話。 潘禮德通過對媒介物進行調節，在召回創傷記憶的同時，也使作

爲身體的粘土雕像和事物的區別消散了。
其次，海水翻滾的鏡頭再次出現，潘禮德將身著白衣的粘土雕像和弗洛伊德畫像並置。 敘述者說：“他

們說討論會有幫助，你瞭解以後，就可以克服。 對於我而言，這智慧永遠不會到來。”緊接著，身著彩色衣服，
代表著導演逝去的家庭成員的粘土雕像出現在畫面中。 潘禮德將具有相關性的圖片檔案和粘土雕像進行

調節，闡明他經歷災難性創傷後，創傷記憶經驗始終無法與日常生活經驗調和。 儘管在日常生活經驗領域

中，記憶具有時間性，但無時性的創傷記憶始終困擾著他；儘管他想去克服，但這種智慧始終離他很遠。 如

潘禮德所說：“我們希望能得到安撫，但靈魂的安撫不是自動的，否則我晚上不會大聲尖叫。 也許是靈魂或

身體的防禦，故事會再次回到你身邊。” 􀃊􀁉􀁛

另一方面，潘禮德將具有補充性和抵抗性的媒介物與官方影像檔案並置，並質疑後者塑造的“神話”。
在《殘缺影像》中，潘禮德歸檔了稻田中“新人”的官方影像檔案，其中呈現出一副豐收的景象。 在官方記憶

中，領導者的話被保留了下來：“目前我們集體合作的成果，已經穩固如山。 不管是政治上或精神上，完全有

能力去達成所有的指令。”並言明舊時代悲傷與貧窮的境況已經得到扭轉。 其後，導演將粘土雕像與官方影

像檔案並置，賦予粘土雕像以領導者的身份，並通過該時期攝影師所拍攝的模糊影像畫面對政治“神話”提

出質疑：真實情況是否如此？ １９７５ 年，柬埔寨農村因四年來不斷受到他國轟炸，農業基礎設施被破壞；１９７７
年，東南亞的洪災和嚴重乾旱又使柬埔寨農業雪上加霜􀃊􀁊􀁒。 導演再次調節被賦予“新人”身份的粘土雕像。
敘述者說：“這個男人非常虛弱地坐在地上，他沒有進食也無法動彈。”至此，粘土雕像這一具有“生命形式”
的媒介物，以沉默作爲口舌，以補充性的形式填補被壓制的集體創傷記憶的空缺。 同時，它又以一種抵抗性

的姿態，作爲記憶的觸發器與官方影像檔案並置，對“神話”真實性提出質疑。
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創傷記憶導致潘禮德在創傷經驗領域與日常生活領域間形成了無法逾越的鴻溝。 但存檔式影像爲他

提供了一個治療性的場域。 在這一場域中，潘禮德賦予粘土雕像和檔案以批判性的媒介物身份，並對它們

進行調節，使在特殊時期中失語的檔案再次發聲。 其影像暗含著創作者的心理空間圖景，又超越了圖像的

語法，以個體的生命經驗和創傷記憶出發，與受害者的魂靈對話。 藝術媒介的一系列實踐，追尋了集體記憶

與歷史事實，爲過去、現在與未來搭建起溝通的橋樑。

二、 檔案重生：創傷、批判、復興

２０ 世紀 ６０ 年代的柬埔寨，有 ３００ 餘部國產電影上映，僅在金邊市就有 ３０ 家電影院，放映著來自西方世

界、印度及香港的電影，電影產業十分活躍，吸引了大批觀眾。 １９７５ 年後，電影產業幾乎坍塌，導演和演員受

到壓迫，電影膠片和製作設備被搗毀􀃊􀁊􀁓。 正如潘禮德所說：“在 １９７５ 年至 １９７９ 年……沒有電影院，沒有歌

曲，沒有書籍，沒有電視。 藝術消失了，這個國家正處於消失的邊緣。” 􀃊􀁊􀁔在這一時期內，影像作爲一種承載記

憶的媒介，其檔案的形式已然式微，記憶與遺忘在某種程度上處於緊張關係中。
當歷史成爲過去，記憶逐漸消散，檔案承擔起補償記憶的重任，清晰地勾勒國家、社會以及國民意識的

變遷軌跡，進而成爲連結集體記憶與個體身份認同的綫索。 潘禮德對檔案記憶的實踐，成爲應對柬埔寨文

化記憶健忘症的方法，從挖掘“歷史”現場到建構“視覺歷史檔案”現場，形成了兩個交錯重疊的空間：在藝術

外部，即現實生活中，建立作爲記憶之場的檔案館，召回缺失的歷史事實，化無形爲有形，記憶由此在加速的

遺忘中放慢腳步。 在藝術內部，即藝術創作中，將檔案作爲媒介物，重構被放逐的歷史事實與被壓制的創傷

記憶。
潘禮德於 １９７９ 年離開柬埔寨，輾轉泰國難民營，最後定居法國。 地點的轉換，時間的流逝並未減輕其創

傷的痛苦。 他發現“隨著年輕的增長，我們會更加感到疼痛。 多年來，我希望減輕痛苦，但事實並非如此

……（我）已經死過一次，然後又獲得了重生，但痛苦卻使我內心深處死亡。 我必須接受這種痛苦，並忍受直

到我生命的盡頭” 􀃊􀁊􀁕。 １９９０ 年，他回到柬埔寨，試圖尋找能讓魂靈不再流浪的證據。 他意識到自身與祖國面

臨視聽遺產的困境：沒有記錄，他的名字、宗教、文化習俗和家人正逐漸被遺忘。 １９９０ 年代初，潘禮德與柬埔

寨參議員和大臣伊利·潘納卡（ ｌｅｕ Ｐａｎｎａｋａｒ）共同籌備博法娜（ Ｂｏｐｈａｎａ）視聽檔案中心。 他將民主柬埔寨

時期的受害者博法娜作爲抵抗的象徵，以個人生命經驗的故事來重建歷史的連續性，並恢復和保存被社會

衝突所摧毀的檔案記憶：從世界各地收集關於柬埔寨的電影、電視、攝影及聲音檔案，設立檔案館，以呈現檔

案和文化在國家身份表達中的重要性。 “柬埔寨是一個年輕的國家，我們必須給年輕人以希望。 過去告訴

我們明天會發生什麼；而這裏的圖像使我們思考並養活我們；這是向前邁進的強大力量。” 􀃊􀁊􀁖潘禮德作爲藝術

家，以博法娜視聽檔案中心爲起點；作爲檔案工作者，建立檔案的可訪問性空間和記憶的實踐空間。 其目的

並非尋找歷史真相，也無意成爲反叛者，而是通過檔案這一媒介物，將創傷記憶置入特定歷史語境中，以療

傷的方式探尋人類創傷經驗背後的意義，進而反思衝突社會下的災難性事件。 檔案失去可訪問性，記憶也

“搖搖欲墜”，檔案的獲取、參與、組成，實際上就是對“歷史”現場的挖掘。
在藝術內部，他使用歸檔式的工作方法，對真實的檔案和虛構的媒介物進行調節，建構關於複雜性時間

的“視覺歷史檔案”現場。 檔案的意義由此拓展，與創傷記憶對話。 在《殘缺影像》中，潘禮德通過使用此前

官方拍攝的柬埔寨國家銀行的影像檔案，質詢其對知識的破壞，“在這裏，學校成爲了滅絕營。 在這裏，豬成

爲了讀者，因爲讀者都是豬”。 在影片開頭佈滿灰塵的膠片中，一位身著柬埔寨服飾的女演員正優雅地跳著

傳統舞蹈。 潘禮德通過對膠片這一廢棄物的調節，展現了柬埔寨文化的縮影。 女演員的影像檔案在影片中

間部分再次出現。 在此，導演將作爲虛擬媒介物的粘土雕像與影像檔案並置，動態的女演員和靜態的、代表

潘禮德本人的粘土雕像進行對比，也召回了他的童年記憶，即潘禮德的導演鄰居在電影拍攝現場的畫面。
這一部分以第一人稱言明媒介調節的意義，“我收集廢棄的膠片，我用一個盒子和小盞燈來觀看”。 導演作
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爲檔案的收集者，將廢棄物與影像檔案進行調節，目的在於召回遺失的文化記憶，給予影片物質性支撐。 一

方面，以檔案和粘土雕像爲綫索，召回了導演本人在 １９７５ 年以前的記憶，回到創傷記憶的起點，在那裏，他見

證了柬埔寨電影的黃金時代；另一方面，將二者並置，回應了該時期官方對“娛樂式的個人主義”電影產業及

電影創作者進行壓制的歷史事實。 由此批判暴力之下視覺檔案缺失所造成的文化記憶喪失。 潘禮德通過

召回個體記憶，質詢並復興被銷毀的存儲記憶，形成個人與歷史對話的記憶之場。
潘禮德通過從藝術外部建立檔案中心的形式，挖掘“歷史”現場；從藝術內部以影像形式，調節真實的檔

案與虛構的媒介物，通過建構“視覺歷史檔案”現場來召回和釋放民主柬埔寨時期被壓制的歷史事實與創傷

記憶。 從記憶與遺忘的辯證關係出發，潘禮德並非以史家身份挖掘歷史真相，而是通過媒介的實踐在藝術

外部和內部，讓檔案復興並形成歷史和記憶的迴圈。 由此，在創傷記憶的批判視角之下，以復興的檔案來連

接過去、現在和未來，克服記憶的缺失，擴大文化的延續性和可通達性。 藝術媒介的實踐與歷史檔案的重

生，體現了潘禮德作爲東南亞的藝術家，“不僅創作、反映、評論變化的作品，而且積極地將自己的實踐服務

於變化，他們的藝術是所有人不可或缺的，重要的社會與政治聲音” 􀃊􀁊􀁗。

三、 跨文化邊界：想像的共同體

１９７５ 年後，約有四萬柬埔寨難民在法國得到合法庇護。 １９７８ 至 １９７９ 年，法國每月陸續接收約 １０００ 名

柬埔寨難民。 這些流亡者大都是知識份子、農民或勞工，他們通常經過泰國或是越南的難民營到達法國􀃊􀁊􀁘。
潘禮德正是其中的一員。 他於 １９６４ 年出生在柬埔寨首都金邊的知識份子家庭，他的父親曾擔任柬埔寨教育

部首席副部長。 １９７５ 年，他隨家人一同被驅趕出金邊前往農村。 此後四年，他在農村的勞動營度過。 在那

裏，他挖水垻、埋葬死者，他的雙親也在這場災難中喪生。 １９７９ 年，他逃離柬埔寨前往泰國難民營，隨後到達

法國。 在法國的日子裏，他回憶道：“１９７９ 年，我到達格雷諾布爾（Ｇｒｅｎｏｂｌｅ），得到了家人們的歡迎。 對於我

所經歷的一切，我幾乎沒有告訴他們。 在用高棉語寫的一段話中，我敘述了從 １９７５ 年到 １９７９ 年那四年。 但

隨著時間的流逝，那些舊頁面消失了，我再也找不到它們。” 􀃊􀁊􀁙流散經歷爲潘禮德的藝術實踐打上了跨文化印

記。 在其影像中可見，一方面，其跨文化經驗爲影像提供了主題；另一方面，爲他在遷徙、流離失所下所導致

的身份認同問題提供了思索空間。
然而，具有跨文化導演、倖存者和流亡者三重身份的潘禮德卻面臨著這樣的問題，即跨文化經歷在主體

的身體層面上是暴力的，新移民必須選擇是以保留原始習性來保持其身體習慣，還是以流失爲代價來擺脫

它們。 這些以犧牲記憶爲代價的習慣編碼，是決定許多跨文化電影對感官傳統矛盾心理的基礎􀃊􀁊􀁚。 從柬埔

寨到法國，非西方的文化湧入西方社會，被壓制的文化記憶會再次回到曾遭到破壞的國家歷史，這時，柬埔

寨的官方記憶將會處於失語狀態。 於潘禮德而言，則是官方影像檔案的失效。 因此，他採用了對檔案、粘土

雕像和語言進行媒介調節的方法，對創傷記憶下的身份認同問題在影像中編碼。
民族是構建身份認同的要素，本尼迪克特·安德森認爲民族“是一種想像的政治共同體———並且，它是

被想像爲本質上有限的，同時也享有主體的共同體” 􀃊􀁊􀁛。 儘管成員間沒有實質性接觸，但民族卻以相互聯結

的符號形成牢固的共同體，語言就是重要的標誌。 在《殘缺影像》中，潘禮德對法語的使用體現了他對“流離

失所”下身份問題的思考。
１８６３ 年，柬埔寨成爲法國殖民地。 往後 ９０ 年間，殖民者試圖從語言、政治、宗教、農業等方面對柬埔寨

傳統文化進行西化。 儘管柬埔寨於 １９５３ 年獲得獨立，但在潘禮德的影像中，透過語言，仍能洞見殖民歷史對

該國的影響。 首先，潘禮德使用法語而非高棉語來呈現《殘缺影像》。 他解釋道：“我用法語製作這本書是對

我父親的敬意，父親非常喜歡法語，也喜歡法國詩歌。 法語也是我認爲適合的一種語言，它非常精確，但同

時又美觀。” 􀃊􀁋􀁒潘禮德將代表其父親的幽靈般的粘土雕像投射在牆上，父親用法語吟誦著他最喜歡的法國詩

人賈克·普維（Ｐｒéｖｅｒｔ）的詩：“黑髮，黑髮，被海浪撫摸著。 黑髮，黑髮，吹亂在風中。”一方面，體現了法國文
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化對其父親的影響；另一方面，也用媒介物喚起父親和自己的童年記憶。 即便在勞動營中，父親仍堅持使用

法語。 其次，潘禮德將博法娜的照片檔案放在影片中，這也與他在藝術外部的檔案實踐產生對話。 博法娜

在 Ｓ－２１ 集中營中堅持用拉丁文在給愛人的信中署名，而非高棉文。 在影片最後，潘禮德與父母通過電視機

“相遇”，雙方仍用法語對話。 潘禮德對語言的使用，不僅是其試圖解構官方“神話”的方法，並且，語言、檔案

及粘土雕像也成爲抵抗性的媒介物，承擔了呈現創傷記憶的責任。
身份認同總是在“自我”與“他者”的差異中被彰顯，其邊界總隨著主導話語而不斷變化。 隱含在語言之

下的是“‘我們’與‘他們’之間的二元對立，前者總是在侵蝕著後者（甚至走到使‘他們’完全淪爲‘我們’的

工具的地步）” 􀃊􀁋􀁓。 語言的使用者在思維、文化及語言上存在著顯著的差異，差異的源頭是根本性的，它“迫使

人們的想像脫離像歡樂、痛苦、政治組織這樣共同的、普遍的人類現實，迫使人們將注意力回溯並下溯至那

不變的源頭” 􀃊􀁋􀁔。 潘禮德作爲特殊歷史的倖存者、跨國的流亡者，身份認同化身語言潛入其腦海。 不可否認，
對法語的使用，除基於歷史發生地的殖民地背景外，還與潘禮德在法國的生活和電影教育背景有關。 “母語

的錯位”也體現潘禮德作爲流散者，對其本人身份認同的飄忽不定和曖昧。 他在《殘缺影像》中，以調節媒介

物爲路徑，使模糊的身份認同得以顯現。 民主柬埔寨的歷史現實造成了柬埔寨人“殘缺的影像”，而災難性

事件後的創傷記憶和流離失所又造成了潘禮德“殘缺的身份”。
如潘禮德所言，“檔案是活的，沒有什麼是沉默的” 􀃊􀁋􀁕。 檔案連結歷史與記憶，但當檔案受制於權力話語

時，不可避免地導致記憶的殘缺。 無論個體還是集體，召回歷史與記憶是重塑自身身份的重要路徑。 在《殘
缺影像》中，潘禮德融入了其跨文化語境下創傷記憶的生命經驗，通過調節檔案、粘土雕像等媒介物，建立了

自己的記憶模型和視覺歷史檔案。 潘禮德的影像不僅召回了個人的創傷記憶，也是對“沉默”的、同屬的歷

史進行另一種敘述，溫和且有力量。 他並非歷史學家，也無意尋求集體的歷史真相，而是以藝術家的身份，
迂回地將難以言說的過去與現在、未來相連結，尋求屬於自己的真相，捕獲被官方記憶壓制的個體記憶和生

命圖景。 更重要的是，他以真實的影像檔案和虛構的粘土雕像進行媒介調節，進而敘述創傷記憶，是一種新

的路徑，即影像作爲藝術媒介的實踐，讓歷史檔案重生，並以此解剖和反思懸而未決的災難性事件。 潘禮德

在方法和結構上的創新，爲亞洲影像藝術在探討災難性歷史事件等議題上，提供了更多表達的可能性。
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􀃊􀁊􀁗　 Ｌｅｎｚｉ， Ｌ． （２０１１） ． Ａｒｔ ａｓ ｖｏｉｃｅ： Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａＡｒｔ ｉｎ ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ａｓｉａ ａｔ ｔｈｅ ｔｕｒｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｗｅｎｔｙ ｆｉｒｓｔ ｃｅｎｔｕｒｙ， ［ＥＢ ／ ＯＬ］ ． Ａｓｉａ Ａｒｔ Ａｒｃｈｉｖｅ，

（２０１１－０８－０１）［２０２１－１－１５］ ． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ａａａ．ｏｒｇ．ｈｋ ／ ｅｎ ／ ｉｄｅａｓ ／ ｉｄｅａｓ ／ ａｒｔ－ａｓ－ｖｏｉｃｅ－ｐｏｌｉｔｉｃａｌ－ａｒｔ－ｉｎ－ｓｏｕｔｈｅａｓｔ－ａｓｉａ－ａｔ－ｔｈｅ－ ｔｕｒｎ－ｏｆ
－ｔｈｅ－ｔｗｅｎｔｙ－ｆｉｒｓｔ－ｃｅｎｔｕｒｙ．

􀃊􀁊􀁘　 Ｗｉｊｅｒｓ， Ｇ． Ｄ． Ｍ． （２０１１） ． Ｔｈｅ ｒｅｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ Ｃａｍｂｏｄｉａｎ ｒｅｆｕｇｅｅｓ ｉｎ Ｆｒａｎｃｅ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｒｅｆｕｇｅｅ Ｓｔｕｄｉｅｓ， ２， ２３９－５５．
􀃊􀁊􀁙􀃊􀁋􀁕　 Ｃｕｌｌｅｎ， Ｊ． （２０１４） ． Ｒｉｔｈｙ Ｐａｎｈ， ｗｉｔｈ Ｃｈｒｉｓｔｏｐｈｅ Ｂａｔａｉｌｌｅ， Ｔｈｅ Ｅｌｉｍｉｎａｔｉｏｎ， Ｔｒａｎｓ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ： Ｏｔｈｅｒ Ｐｒｅｓｓ， ５， ８６．
􀃊􀁊􀁚　 Ｍａｒｔｉｎ－Ｊｏｎｅｓ， Ｄ． ＆ Ｌ． Ｕ． Ｍａｒｋｓ． （ ２００２） ． Ｔｈｅ ｓｋｉｎ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｌｍ： Ｉｎｔｅｒｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｉｎｅｍａ， ｅｍｂｏｄｉｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅｓ． Ｓｃｒｅｅｎ，

４， ２０９．
􀃊􀁊􀁛　 ［美］本尼迪克特·安德森著，吳叡人譯：《想像的共同體》，上海人民出版社 ２０１０ 年版，頁 ６。
􀃊􀁋􀁒　 Ｑｕｏｔｅｄ ｉｎ Ｌａｒｒｙ Ｒｏｈｔｅｒ： Ｒｉｔｈｙ Ｐａｎｈ ｏｎ “ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｎｇ ｐｉｃｔｕｒｅ” ａｎｄ ｌｉｖｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｒａｇｅｄｙ， ［ＥＢ ／ ＯＬ］ ． Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ Ｔｉｍｅｓ， （２０１３－１２－１３）

［２０２１－１－１５］ ． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｃａｒｐｅｔｂａｇｇｅｒ．ｂｌｏｇｓ． ｎｙｔｉｍｅｓ． ｃｏｍ ／ ２０１３ ／ １２ ／ １３ ／ ｒｉｔｈｙ－ｐａｎｈ－ｏｎ－ ｔｈｅ－ｍｉｓｓｉｎｇ－ｐｉｃｔｕｒｅ－ａｎｄ－ ｌｉｖｉｎｇ ｗｉｔｈ－

ｔｒａｇｅｄｙ ／ ．
􀃊􀁋􀁓􀃊􀁋􀁔　 ［美］愛德華·Ｗ．薩義德著，王宇根譯：《東方學》，生活·讀書·新知三聯書店 ２０１９ 年版，第 ３００、３０８—３０９ 頁。

（Ｅｄｉｔｏｒ： Ｚｏｅｙ）

６９０
Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



國際人文社科跨學科研究協會
（ ＩＡＩＨＳＳＲ）
正式成立

Ｔｏ ｃｉｔｅ ｔｈｉｓ ｎｅｗｓ： Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ （ ＩＡＩＨＳＳＲ） ｆｏｕｎｄｅｄ．
Ａｓｉａ－Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ， ０１：２， ０９７， ＤＯＩ： １０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．０１２．ｎ

Ｔｏ ｌｉｎｋ ｔｏ ｔｈｉｓ ｎｅｗｓ： ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｄｏｉ．ｏｒｇ ／ １０．５３７８９ ／ ｊ．１６５３－０４６５．２０２１．０１０２．０１２．ｎ

２０２１ 年 ８ 月 ４ 日，Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ

Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ Ｒｅｓｅａｒｃｈ（簡稱 ＩＡＩＨＳＳＲ）在澳大利亞新南威爾士州成功注冊，標志

著國際人文社科跨學科研究協會的正式成立。 澳大利亞聯邦大學 Ｗｉｌｌｉａｍ Ａｎｄｒｅｗ

Ｚａｎｋｉｎ 教授擔任協會會長，Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ 期

刊主編蔣林教授、Ａｓｉａ⁃Ｐａｃｉｆｉｃ Ｐｕｂｌｉｓｈｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ 總裁 Ｔｅｒｒｙ Ｘｕｅ 博士擔任協會的常

務副會長，來自中國浙江的金駱彬博士擔任協會秘書長。

該協會是非營利性的國際學術組織，旨在發展研究人員之間的專業關系，促

進研究機構和社會之間的聯系，收集對人文社科研究發展有用的文獻，用實際行

動打破人文、社會科學和其他學科之間的壁壘，組織全球人文社科大會，促進人文

和社會科學教育，編寫全球關注的出版物，促進人文社會科學知識對全球問題的

影響。 目前，共有 ６０ 多名來自中國、美國、德國、英國、南非、喀麥隆、馬裏等 １０ 余

個國家的專家、學者、外交人員擔任國際人文社科跨學科研究協會的副會長、常務

理事、理事和會員。

該協會致力于打造全球人文社會科學交流平台，打破學科界限和壁壘，推動

諸學科的深度融合，促進人文社會科學研究由分散走向整合、由封閉走向開放、由

固定走向流動的發展格局。

７９０
ＩＡＩＨＳＳＲ
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　　To cite this painting: WU Xiaohong. (2021). Watercolor painting series: The countryside life. Asia-Pacific Journal of 

Humanities and Social Sciences, 01:2, back cover, DOI: 10.53789/ j.1653-0465.2021.0102.011.a
　　To link to this painting: https://doi.org/10.53789/ j.1653-0465.2021.0102.011.a
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